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1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее полож ение разработано в М БД О У  «Д етский сад №  16» (далее 

У чреж дение) в соответствии с Ф едеральны м  законом  от 29 .12.2012 №  273-Ф З «Об 

образовании в Российской Ф едерации» и реглам ентирует деятельность педагогов.

1.2. Н аставничество - разновидность индивидуальной работы  с м олоды м и педагогами, 

не им ею щ им и трудового стаж а педагогической деятельности  в образовательном 

учреж дении или с педагогами, имею щ им и трудовой стаж  не более 3 лет, а также 

педагогами, нуж даю щ им ися в дополнительной подготовке для проведения 

непосредственно образовательной деятельности  в определенной группе.

1.3. Н аставничество предусм атривает систем атическую  индивидуальную  работу 

опы тного педагога по развитию  у молодого педагога необходи м ы х навы ков и ум ений 

ведения педагогической  деятельности , а  также имею щ ихся знаний в области дош кольного 

образования и м етодики преподавания.

2. Цели и задачи наставничества.

2.1. Ц ель наставн ичества в дош кольном  образовательном  учреж дении - оказание 

помощ и м олоды м  педагогам в их проф ессиональном  становлении, а  такж е ф ормирование 

в У чреж дении кадрового ядра.

2.2. Задачи наставничества:

• привить м олодом у педагогу интерес к  педагогической  деятельности  и закрепить его 

в образовательном  учреж дении;

• ускорить процесс проф ессионального становления м олодого педагога, развить его 

способности сам остоятельно и качественно вы полнять возлож енны е на него обязанности 

по заним аем ой долж ности;

• способствовать успеш ной адаптации м олодого педагога к корпоративной культуре, 

правилам поведения в образовательном  учреж дении.

3. Организационные основы наставничества

3.1. Н аставничество организуется на основании приказа заведую щ его У чреж дения.

3.2. Руководство деятельностью  наставников в У чреж дении осущ ествляет старш ий 

воспитатель.

3.3. С тарш ий воспитатель вы бирает наставника из наиболее подготовленны х 

педагогов по следую щ им  критериям:

• вы сокий уровень проф ессиональной подготовки;

• развиты е комм уникативны е навы ки и гибкость в общ ении;

• опы т воспитательной и м етодической  работы;

• стабильны е показатели в работе;

• богаты й ж изненны й опыт;

• способность и готовность делиться проф ессиональны м  опы том;

• стаж  педагогической  деятельности  не м енее 5 (пяти) лет.

3.4. Н аставник долж ен обладать способностям и к  воспитательной работе и м ож ет 

иметь одноврем енно не более 2 (двух) подш еф ны х педагогов.

3.5. К андидатуры  наставников рассм атриваю тся н а  П едагогическом  совете, 

утверж даю тся заведую щ ей У чреж дения.

3.6. Н азначение наставника производится при обою дном  согласии предполагаем ого 

наставника и м олодого педагога, за которы м он будет закреплен  по реком ендации 

П едагогического совета, приказом  заведую щ ей У чреж дения с указанием  срока 

наставничества. Н аставн ик прикрепляется к м олодом у педагогу, н а  срок не м енее 1 

(одного) года. П риказ о закреплении наставника издается не позднее 1 м есяц а с м ом ента 

назначения м олодого педагога на долж ность.

3.7. Н аставничество устанавливается для следую щ их категорий работников 

У чреждения:



• педагогов, не им ею щ их трудового стаж а педагогической  деятельности  в 

У чреж дении;

• педагогов, им ею щ их стаж  педагогической  деятельности  не более 3 (трех) лет;

• педагогов, нуж даю щ ихся в дополнительной подготовке для проведения 

непосредственно образовательной деятельности  в определенной группе (по определенной 

тематике).

3.8. Замена наставника производится приказом  заведую щ ей У чреж дения в случаях:

• увольнения наставника;

• перевода на другую  работу молодого педагога или наставника;

• привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

• психологической  несовм естим ости  наставника и м олодого педагога.

3.9. П оказателям и оценки эфф ективности работы  наставника является:

• качественное вы полнение молоды м  педагогом  долж ностны х обязанностей в период 

наставничества;

• активное участие молодого педагога в ж изни У чреж дения, вы ступления на 

методических м ероприятиях У чреж дения, н а  м етоди ческих  м ероприятиях 

муниципального, регионального уровней.

• У частие м олодого педагога в конкурсе проф ессионального м астерства различного 

уровня.

ЗЛО. За  успеш ную  работу педагог-наставник отм ечается заведую щ ей  У чреж дения по 

действую щ ей системе поощ рения и стимулирования, вплоть до представления к почетны м 

званиям.

3.11. По инициативе наставников м ож ет быть создан орган общ ественного 

сам оуправления - С овет наставников.

4. Обязанности педагога-наставника

4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственны х 

норм ативны х актов, определяю щ их права и обязанности  м олодого педагога по 

занимаемой долж ности;

4.2. Изучать:

• деловы е и нравственны е качества молодого педагога;

• отнош ение м олодого педагога к  проведению  образовательной деятельности , 

коллективу У чреж дения, воспитанникам  и их родителям ;

• его увлечения, наклонности , круг досугового общ ения;

4.3. В водить в долж ность (знакомить с основным и обязанностям и, требованиями, 

предъявляемы ми к педагогу, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны  и 

безопасности труда).

4.4. П роводить необходимое обучение; контролировать и оценивать сам остоятельное 

проведение м олоды м  педагогом, НО Д, реж им ны х м оментов и совместны х м ероприятий с

детьми;

4.5. Разрабаты вать совм естно с молоды м  педагогом  план проф ессионального 

становления; давать конкретны е задания с определенны м сроком  их вы полнения; 

контролировать работу, оказы вать необходимую  помощ ь.

4.6. О казы вать м олодом у педагогу, индивидуальную  помощ ь в овладении 

педагогической проф ессией , практическим и приемам и и способами качественного 

проведения НО Д, вы являть и совместно устранять допущ енны е ош ибки.

4.7. Развивать полож ительны е качества м олодого педагога, корректировать его 

поведение в детском  саду, привлекать к  участию  в общ ественной ж изни коллектива, 

содействовать разви тию  общ екультурного и проф ессионального кругозора.

4.8. У частвовать в обсуж дении вопросов, связанны х с педагогической  и общ ественной 

деятельностью  м олодого педагога, вносить предлож ения о его поощ рении или 

применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия.



4.9. В ести дневни к работы  наставника и периодически  доклады вать старш ему 

воспитателю  о процессе адаптации м олодого педагога, результатах  его труда.

4.10. П одводить итоги проф ессиональной адаптации м олодого педагога, составлять 

отчет по итогам наставничества с заклю чением  о результатах прохож дения адаптации, с 

предлож ениям и по дальнейш ей работе м олодого педагога.

5. Права педагога-наставника

5.1. С согласия старш его воспитателя подклю чать для дополнительного обучения 

м олодого педагога, других работников У чреж дения.

5.2. Т ребовать рабочие отчеты  у м олодого педагога, как в устной, так  и в письм енной 

форме.

6. Обязанности молодого педагога

6.1. И зучать закон  «Об образовании», норм ативны е докум енты , определяю щ ие его 

служ ебную  деятельность, структуру, ш таты , особенности  деятельности  У чреж дения и 

ф ункциональны е обязанности  по заним аем ой долж ности.

6.2. В ы полнять план проф ессионального становления в установлен ны е сроки.

6.3. П остоянно работать над повы ш ением  проф ессионального м астерства, овладевать 

практическими навы кам и по заним аем ой должности.

6.4. У читься у наставника передовы м  методам  и ф ормам работы , правильно строить 

свои взаим оотнош ения с ним.

6.5. С оверш енствовать свой общ еобразовательны й и культурны й уровень.

6.6. Раз в три м есяц а отчиты ваться о своей работе перед  наставником  и старш им 

воспитателем.

7. Права молодого педагога

7.1. В носить на рассмотрение адм инистрации У чреж дения предлож ения по 

соверш енствованию  работы , связанной с наставничеством .

7.2. Защ ищ ать проф ессиональную  честь и достоинство.

7.3. Знаком иться с ж алобам и и другими докум ентам и, содерж ащ им и оценку его 

работы, давать по ним объяснения.

7.4. П осещ ать внеш ние организации по вопросам , связанны м  с педагогической  

деятельностью .

7.5. П овы ш ать квалиф икацию  удобны м  для себя способом.

7.6. Защ ищ ать свои интересы  самостоятельно и через представителя, в случае 

дисциплинарного или служ ебного расследования, связанного с наруш ением  норм 

проф ессиональной этики.

7.7. Требовать конф иденциальности  дисциплинарного расследования, за  исклю чением  

случаев, предусм отренны х законом.

8. Руководство работой наставника

8.1. О рганизация работы  наставников и контроль их деятельности  возлагается 

старш его воспитателя и заведую щ ей У чреж дения.

8.2. С тарш ий воспитатель У чреж дения обязан:

• представить назначенного молодого педагога, педагогам  У чреж дения, объявить 

приказ о закреплении за  ним наставника;

• создать необходим ы е условия для совм естной работы  м олодого педагога, с 

закрепленны м  за  ним наставником;

• посещ ать м ероприятия, проводимы е с детьм и наставником  и м олоды м педагогом;

• организовать обучение наставников передовы м  ф ормам  и м етодам  индивидуальной 

воспитательной работы , основам педагогики  и психологии, оказы вать им м етодическую  и 

практическую  пом ощ ь в составлении планов работы  с м олоды м и педагогами;



• изучить, обобщ ить и распространить полож ительны й опы т организации 

наставничества в образовательном  учреж дении;

• определить м еры  поощ рения педагога-наставника.

8.3. Н епосредственную  ответственность за  работу наставн ика  с м олоды м и 

педагогами, несет старш ий воспитатель.

С тарш ий воспитатель обязан:

• рассмотреть индивидуальны й план работы  наставника;

• провести инструктаж  наставника и молодого педагога;

• обеспечить возм ож ность осущ ествления наставником  своих обязанностей в 

соответствии с настоящ им П олож ением;

• осущ ествлять систем атический контроль работы  педагога-наставника;

• заслуш ать и утвердить на заседании П едагогического совета отчеты  молодого 

педагога, и наставника и представить их заведую щ ей У чреж дения.

9. Документы, регламентирующие наставничество

9.1. К  докум ентам , реглам ентирую щ им  деятельность наставника, относятся:

• настоящ ее П олож ение;

• приказ заведую щ ей У чреж дения об организации наставничества;

• перспективны й план работы  наставника;

• протоколы  заседаний П едагогического совета, н а  которы х рассм атривались вопросы  

наставничества;

• м етодические реком ендации и обзоры  по передовом у опы ту проведения работы  по 

наставничеству;

9.2. По окончании срока наставничества м олодой педагог, в течение 10 дней долж ен 

сдать старш ем у воспитателю  следую щ ие документы :

• отчет м олодого педагога о проделанной работе;

• план проф ессионального становления с оценкой наставн ика  проделанной работы  и 

отзывом с предлож ениям и по дальнейш ей работе м олодого педагога.

10. Заключительные положения

10.1. Д ополнения, изменения в настоящ ее П олож ение м огут  вноситься педагогами 

учреж дения, заведую щ им , старш им воспитателем.

10.2. Д ополнения, изм енения в П олож ение при ним аю тся н а  заседании 

педагогического совета и утверж даю тся руководителем  дош кольного учреж дения.
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