
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
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Отчет об организации мероприятий по противодействию коррупции 
в МБДОУ «Детский сад № 16» в 2022 году

1. В МБДОУ «Детский сад № 16» создана комиссия по противодействию 
коррупции. Состав комиссии и Положение о комиссии по противодействию 
коррупции утверждены приказом № 185 от 12.12.2018г.

Назначено ответственное лицо за реализацию мер по предупреждению 
коррупции и утвержден состав комиссии по координации работы по 
противодействию коррупции (приказ № 187/1 от 12.12.2018г.).

Разработаны и утверждены приказами следующие документы:
- Антикоррупционная политика в МБДОУ «Детский сад N° 16»;
- Стандарт антикоррупционного поведения работников;
- Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ «Детский сад 

N° 16»;
- Меры по предупреждению коррупции в МБДОУ «Детский сад № 16»;
- Положение о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов;
- Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

МБДОУ «Детский сад № 16»;
- Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в 

МБДОУ «Детский сад N° 16»;
- Карта коррупционных рисков;
- Порядок оценки коррупционных рисков деятельности МБДОУ «Детский 

сад N° 16»;
- Комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков в 

МБДОУ «Детский сад N° 16»;
- Порядок уведомления о возможности возникновения конфликта 

интересов, действий сотрудников, направленных на его предотвращение, и 
определения ответственности за совершение коррупционных нарушений (Приказ 
N° 52 от 01.04.2019г.);

- Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка 
рассмотрения таких сообщений;

- Порядок информирования работниками работодателя о возникновении 
личной заинтересованности и порядка урегулирования выявленного конфликта 
интересов;

- Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения 
их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких 
сообщений;

Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях от формальных и неформальных санкций;

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

mailto:mkdoul6@yandex.ru


В МБДОУ разработан План антикоррупционного просвещения работников 
и План мероприятий по противодействию коррупции на 2022 и 2023 год.

Антикоррупционная деятельность учреждения в 2022году обеспечивалась в 
соответствии с разработанным и утвержденным Планом мероприятий по 
противодействию коррупции в МБДОУ на 2022г. и Планом работы комиссии по 
противодействию коррупции на 2022г.

За 2022 год в МБДОУ «Детский сад № 16» проведено 4 заседания комиссии 
по противодействию коррупции (протокол № 31 от 25.03.2022г., протокол N° 32 
от 24.06.2022г., протокол № 33 от 23.09.2022г., протокол № 34 от 22.12.2022г.).

На заседаниях комиссии в плановом режиме ежеквартально 
рассматривается вопрос о выполнении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции, а также следующие вопросы:

1) О результатах контроля за расходованием бюджетных средств в МБДОУ 
«Детский сад № 16».

2) О предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера за 2021 год, представленных руководителем МБДОУ 
«Детский сад № 16».

3) Анализ результатов проведения закупок для муниципальных нужд с 
целью выявления фактов нарушения норм действующего законодательства за 
2022 год (по кварталам).

4) О результатах выполнения плана мероприятий по противодействию 
коррупции в МБДОУ, результатах антикоррупционного мониторинга в 2022 году 
(по каждому кварталу и за год).

5) О ходе работы по проведению антикоррупционной проверки 
действующих нормативных правовых актов, а также проектов нормативных 
правовых актов МБДОУ «Детский сад № 16» в 2022 году (по каждому 
полугодию).

За 2022 год в соответствии с Планом проведены мероприятия и достигнуты 
следующие результаты:

№
п/п

Наименование мероприятий в 
соответствии с планом

Достигнутые результаты

1. Меры по развитию правовой основы в области 
противодействия коррупции

1.1 Организован мониторинг изменений 
действующего законодательства в 
области противодействия коррупции

Организовано правовое обеспечение 
противодействия коррупции

1.2 Организована работа по приведению 
локальных нормативных актов 
МБДОУ «Детский сад № 16» в 
соответствие с требованиями 
законодательства о противодействии 
коррупции

Локальные нормативные акты 
МБДОУ «Детский сад № 16» 
приводятся в соответствие с 
требованиями законодательства о 
противодействии коррупции. 
Совершенствуется система 
управления учреждением

1.3 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области 
противодействия коррупции, об

Рассмотрены на оперативных 
совещаниях, собрании трудового 
коллектива, педагогическом совете



эффективности принимаемых мер по 
противодействию коррупции на:
- совещаниях при заведующей;

общих собраниях трудового 
коллектива;

заседаниях родительских 
комитетов, педагогических советов

вопросы исполнения 
законодательства в области 
противодействия коррупции, об 
эффективности принимаемых мер

2. Меры по совершенствованию функционирования 
МБДОУ «Детский сад №16» в целях предупреждения коррупции

2.1 Представление заведующей МБДОУ 
«Детский сад №16» сведений о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера за 2021 год

Заведующей МБДОУ «Детский сад 
№ 16» представлены в Управление 
образования городского округа 
Дегтярск сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера за 2021
год

2.2 Рассмотрение уведомлений о фактах 
обращений в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений

Обращений граждан не поступало

2.3 Организовано размещение заказов на 
приобретение товаров, оказание 
услуг в соответствие с требованиями 
Федерального закона от 5 апреля 
2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных 
нужд»

Создана единая комиссия по 
осуществлению закупок для нужд 
МБДОУ «Детский сад № 16»; 
Приказом назначено ответственное 
лицо за ведение электронного 
документооборота на электронно­
торговых площадках.
В договоры и контракты, связанные 
с хозяйственной деятельностью, 
включена стандартная 
антикоррупционная оговорка. 
Приказом утверждено Положение об 
аукционной комиссии по 
определению поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей) на 
поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для нужд 
МБДОУ «Детский сад № 16».
Приказ утвержден План-график 
закупок товаров, работ, услуг, для 
обеспечения нужд МБДОУ 
«Детский сад № 16» на 2022 
финансовый год и на плановый 
период 2023 и 2024 годов

2.4 Распределение выплат 
стимулирующего характера 
работникам МБДОУ «Детский сад

Функционирует комиссия по 
распределению выплат стимулирую­
щего характера работникам МБДОУ



№16» «Детский сад № 16»; действует 
Положение о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты 
труда работников.
Приказом утверждена комиссия по 
установлении регламента условий и 
порядка распределения 
стимулирующей части фонда оплаты 
труда работников

2.5 Проведение анализа и корректировки 
должностных обязанностей 
сотрудников МБДОУ «Детский сад 
№ 16», исполнение которых в 
наибольшей степени подвержено 
риску коррупционных проявлений

Должностные инструкции 
работников имеются в наличии

2.6 Организация проверки 
достоверности представляемых 
персональных данных и иных 
сведений при поступлении на работу 
в МБДОУ «Детский сад №16»

Организованы проверки сведений об 
отсутствии судимости при 
поступлении на работу в МБДОУ 
«Детский сад № 16». Организовано 
внедрение антикоррупционных 
механизмов в систему работы с 
кадрами.
Приказом введены антикорруп­
ционные положения в трудовые 
договоры работников «МБДОУ 
«Детский сад № 16»; организовано 
ежегодное заполнение сотрудниками 
декларации о конфликте интересов

2.7 Рассмотрение на оперативных 
совещаниях, собраниях трудового 
коллектива вопросов по 
формированию нетерпимости в 
обществе к коррупционному 
поведению

Формирование у трудового 
коллектива нетерпимости к 
коррупционному поведению 
осуществляется в соответствии с 
Планом антикоррупционного 
просвещения работников на 2022 
год, Комплексом мер по 
устранению или минимизации 
коррупционных рисков,
Стандартом антикоррупционного 
поведения работников МБДОУ 
«Детский сад № 16»

2.8 Оформление памяток для родителей 
по вопросам противодействия 
коррупции

Информированность родителей 
воспитанников по вопросам 
противодействия коррупции

2.9 Проведение внутреннего контроля за 
расходованием денежных средств; 
организацией питания 
воспитанников и сотрудников;

Расходование денежных средств 
осуществляется под контролем 
администрации МБДОУ «Детский 
сад № 16».



соблюдением прав участников 
образовательного процесса

Утвержден План-график 
административного контроля 
организации питания на 2021-2022 
учебный год, 2022-2023 учебный 
год; План работы бракеражной 
комиссии на 2021-2022 учебный год, 
2022-2023 учебный год.
Утверждено Положение об 
организации питания воспитанников 
в МБДОУ «Детский сад № 16»; 
Положение об общественной 
комиссии по контролю за 
организацией питания в МБДОУ 
«Детский сад № 16»; Положение об 
административном контроле 
организации и качества питания в 
МБДОУ «Детский сад № 16»; 
Положение о бракеражной комиссии 
МБДОУ детский сад № 16» 
Совершенствуется система 
управления учреждением

2.10 Проведение мониторинга 
деятельности МБДОУ по 
противодействию коррупции, в том 
числе в части пресечения фактов 
незаконного привлечения денежных 
средств

По результатам мониторинга 
деятельности МБДОУ «Детский сад 
№16» по противодействию 
коррупции за отчетный период 
фактов незаконного привлечения 
денежных средств не выявлено

2.11 Представление общественности 
отчета о самообследовании 
деятельности МБДОУ за 
календарный год и размещение его 
на официальном сайте МБДОУ 
«Детский сад № 16» за учебный год

Отчет о самообследовании 
деятельности МБДОУ за 
календарный 2022 год размещен его 
на официальном сайте МБДОУ 
«Детский сад № 16» 
httDs://dgl6.tvovsadik.ru/uDload/tsdgl6 
new/files/56/82/56827bc85ee 
17aad848c652e20fc34f d.Ddf

2.12 Доклад руководителя о деятельности 
по противодействию коррупции

Заведующей представлен доклад о 
деятельности по противодействию 
коррупции в МБДОУ «Детский сад 
№ 16» на заседании городской 
комиссии по противодействию 
коррупции в администрации 
городского округа Дегтярск (май 
2022 года)

3. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда
3.1 Консультирование сотрудников 

МБДОУ «Детский сад № 16» по 
правовым вопросам и вопросам

Вопросы исполнения законода­
тельства в области противодействия 
коррупции, об эффективности



применения антикоррупционного 
законодательства
Разъяснение работникам МБДОУ 
«Детский сад №16» требований 
соблюдения антикоррупционного 
законодательства, в том числе по 
вопросам:
- о порядке защиты работников, 
сообщивших о коррупционных 
правонарушениях от формальных и 
неформальных санкций;

о порядке информирования
работодателя о ставшей известной 
работнику информации о случаях 
совершения коррупционных
правонарушений другими
работниками, контрагентами
организации или иными лицами и 
порядка рассмотрения таких 
сообщений;

о порядке информирования
работниками работодателя о случаях 
склонения их к совершению
коррупционных нарушений и 
порядка рассмотрения таких 
сообщений;

о порядке информирования
работниками работодателя о
возникновении личной
заинтересованности и порядка 
урегулирования выявленного
конфликта интересов;
- о порядке оценки коррупционных 
рисков деятельности;

о порядке уведомления о
возможности возникновения
конфликта интересов, действий 
сотрудников, направленных на его 
предотвращение, и определения
ответственности за совершение
коррупционных правонарушений
- иные вопросы

принимаемых мер по
противодействию коррупции
рассматриваются на совещаниях в 
МБДОУ. Обеспечивается
ознакомление работников с
актуальными изменениями
антикоррупционного законода­
тельства.
В МБДОУ организуются просмотры 
фильмов, презентационных
материалов антикоррупционной 
направленности.
Организовано индивидуальное 
консультирование работников по 
вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и 
процедур. Проведено индиви­
дуальное консультирование вновь 
принятых работников в 2022 году 
(10 человек).
Осуществляется комплекс
организационных, разъяснительных 
и иных мер по недопущению 
работниками поведения, которое 
может восприниматься
окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как 
согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки.
Используются методические
материалы: Справочные материалы 
по вопросам ответственности за
нарушение законодательства
Российской Федерации о 
противодействии коррупции;
Методические рекомендации по
разработке и принятию
организациями мер по
предупреждению и
противодействию коррупции;
Памятки по вопросам
взяточничества и применение мер 
ответственности за получение и дачу 
взятки; Буклет «Коррупция: вчера- 
сегодня-завтра», консультация: «Что 
такое коррупция и как с ней 
бороться»; Памятки: «Как отличить



подарок от взятки», «Подарок «с 
условием», «Куда звонить», «Как 
написать заявление о 
вымогательстве», «О недопущении 
незаконных сборов денежных 
средств» и другие.
На официальном сайте МБДОУ 
«Детский сад №16» публикуются 
просветительские материалы, 
направленные на борьбу с 
проявлениями коррупции, 
обеспечено своевременное 
обновление информации об 
образовательной организации. На 
сайте имеется раздел 
«Противодействие коррупции» и 
подраздел «Антикоррупционное 
просвещение граждан», а так же 
контактная информация («телефон 
горячей линии», форма обратной 
связи, адрес для направления 
письменных обращений, и пр.) для 
направления сообщений о фактах 
коррупции. На сайте организации 
размещено обращение руководителя 
о нетерпимости коррупционных 
проявлений

3.2 Организация повышения 
квалификации руководителя 
(заместителя)

АНО ДПО «Смарт Эйдьюкейшн» 
(Умное образование) по программе: 
Контрактная система в сфере 
закупок товаров, работ, услуг (44- 
ФЗ)» 72ч., (2 сотрудника).
Курсы повышения квалификации 
руководителя в АНО ДПО Учебный 
центр «Новигатор обучения» 
«Управление государственными и 
муниципальными закупками» с 
06.03.2019г. -  27.03.2019г. объеме 
120 часов;
АНО ДПО «Учебный центр 
экономики, управления и охраны 
труда» обучение по программе: 
«Кадровое делопроизводство» в 
объеме 8 часов (3 сотрудника)

4. Взаимодействие МБДОУ и родителей 
(законных представителей) воспитанников

4.1 Информирование родителей Организовано информирование



(законных представителей) о 
правилах приема в МБДОУ «Детский 
сад №16», о деятельности 
учреждения (информационные 
стенды, собрания, информация на 
официальном сайте учреждения)

родителей (законных 
представителей) о правилах приема 
в МБДОУ, о деятельности 
учреждения: систематически 
обновляется информация на 
информационных стендах, на сайте 
МБДОУ «Детский сад № 16», 
данные вопросы обговариваются на 
родительских собраниях

4.2 Проведение ежегодного опроса 
родителей воспитанников с целью 
определения степени их 
удовлетворенности работой МБДОУ 
«Детский сад №16», качеством 
предоставляемых образовательных 
услуг

Проведен опрос (анкетирование) 
родителей воспитанников о степени 
их удовлетворенности работой 
МБДОУ.
Участие МБДОУ «Детский сад 
№ 16» в 2022 году в мониторинге 
качества дошкольного образования; 
в независимой оценке качества 
образования.

4.3 Проведение мероприятий, 
посвященных Международному дню 
борьбы с коррупцией

Информация о проведении 
мероприятий размещена на 
официальном сайте МБДОУ

4.4 Совершенствование Интернет-сайта 
МБДОУ «Детский сад № 16», 
раскрывающего информацию о 
деятельности детского сада. 
Опубликование на официальном 
сайте МБДОУ «Детский сад № 16» в 
информационно-телекоммуникаци­
онной сети «Интернет» просвети­
тельских материалов, направленных 
на борьбу с проявлениями корруп­
ции, своевременное обновление 
информации об образовательной 
организации, а также популяризация 
соответствующих разделов 
указанного сайта

Организована работа официального 
сайта МБДОУ «Детский сад № 16», 
обеспечивается информирование 
общественности, своевременное 
размещение планов и отчетов о 
работе образовательного учрежде­
ния по вопросам антикорруп­
ционной деятельности.
Организована публикация просвети­
тельских материалов, направленных 
на борьбу с проявлениями корруп­
ции, своевременное обновление 
информации об образовательной 
организации, а также популяризация 
соответствующих разделов сайта.

4.5 Прием и рассмотрение сообщений о 
случаях склонения работников к 
совершению коррупционных 
правонарушений в интересах или от 
имени иной организации, а также о 
случаях совершения коррупционных 
правонарушений работниками

Организован еженедельный прием 
граждан, в том числе по вопросам 
противодействия коррупции.
Фактов обращения граждан по 
вопросам противодействия 
коррупции в отчетный период не 
поступало

5. Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам
противодействия коррупции

5.1 Обеспечение осуществления 
комплекса организационных,

В МБДОУ «Детский сад № 16» 
организованы мероприятия по



разъяснительных и иных мер по 
недопущению работниками 
поведения, которое может 
восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки

противодействию коррупции и 
ликвидации последствий 
коррупционных проявлений

5.2 Организация повышения 
квалификации по формированию 
антикоррупционных установок 
личности

Курсы повышения квалификации 
руководителя в АНО ДПО Учебный 
центр «Новигатор обучения» 
«Управление государственными и 
муниципальными закупками» с 
06.03.2019г. -  27.03.2019г. объеме 
120 часов;
АНО ДПО «Смарт эйдюкейшн» по 
программе: Контрактная система в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
(44-ФЗ)»

6. Мероприятия по противодействию коррупции в МБДОУ
6.1 Организация контроля за 

корректировкой и выполнением 
плана мероприятий по противо­
действию коррупции в МБДОУ 
«Детский сад № 16» в 2022 году

В МБДОУ «Детский сад № 16» 
выполнен план мероприятий по 
противодействию коррупции за 2022 
год

6.2 Привлечение к ответственности за 
взимание денежных средств с 
родителей (законных представителей 
воспитанников)

Издан приказ № 11 от 10.01.2022г. 
«Об усилении мер по недопущению 
взимания денежных средств с 
родителей (законных представи­
телей) воспитанников».
За отчетный период коррупционных 
фактов не выявлено

6.3 Разработка Плана работы по 
противодействию коррупции в 
МБДОУ «Детский сад № 16» на 2023 
год

План разработан в сроки, 
установленные нормативным 
правовым актом

6.4 Обеспечение привлечения к 
ответственности руководителя и 
работников МБДОУ «Детский сад 
№ 16» допустивших коррупционные 
правонарушения

За отчетный период коррупционных 
фактов не выявлено

Запланированные в 2022 году мероприятия выполнены. В 2023 году 
продолжена работа по противодействию коррупции в соответствии с 
утвержденным Планом.

И. Ю. ДрягинаЗаведующая МБДОУ «Детский сад № 16»


