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Департамент кадровой политики Министерства просвещения Российской 

Федерации рассмотрел письмо Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области по вопросу о разъяснении положений Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 (далее – приказ 

№ 196, Порядок аттестации № 196), и сообщает. 

Вопросы аттестации педагогических работников регламентируются статьей 49 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Закон об образовании), а также Порядком аттестации № 196. 

Информируем, что согласно части 3 статьи 49 Закона об образовании 

проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность и находящихся в ведении федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти 

организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта 

Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проведение данной 

аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию  

в сфере труда (часть 4 статьи 49 Закона об образовании). 

Приказ № 196 прошел процедуру государственной регистрации в Минюсте 

России 2 июня 2023 г., регистрационный № 73696. 

Государственная регистрация в Минюсте России и занесение  

в Государственный реестр нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти означают, что указанный приказ приобретает статус 

нормативного правового документа федерального уровня и является обязательным 

к исполнению на всей территории Российской Федерации. 

Согласно пункту 25 Порядка аттестации № 196 аттестация педагогических 

работников организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации,  

в целях установления квалификационной категории осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации и решение  

об установлении или отказе в установлении квалификационных категорий 

принимается аттестационными комиссиями (пункт 38 Порядка аттестации № 196). 

Вопросы, связанные с деятельностью аттестационных комиссий, 

определяются при формировании аттестационных комиссий соответствующими 
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органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, в чьи 

полномочия входит их формирование. 

Дополнительно информируем, что исчерпывающий перечень показателей 

профессиональной деятельности для установления первой и высшей 

квалификационной категории предусмотрен пунктами 35 и 36 Порядка аттестации 

№ 196. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории в соответствии с пунктом 37 Порядка 

аттестации № 196 осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов  

их работы, соответствующих показателям, содержащимся в этих пунктах, при условии, 

что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы. 

Как следует из абзаца 3 пункта 36 Порядка аттестации № 196,  

для установления высшей квалификационной категории педагогическому работнику 

необходимо подтвердить наличие положительного результата освоения 

образовательной программы по итогам мониторинга системы образования 

проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации
1
. 

Также доводим до сведения, что письмом от 17 августа 2023 г. № 08-1510/394 

Министерство просвещения Российской Федерации совместно с Общероссийским 

Профсоюзом образования в субъекты Российской Федерации были направлены ответы 

на часто задаваемые вопросы, подготовленные в целях единообразного применения 

Порядка аттестации № 196 (далее – разъяснения). 

Согласно разъяснениям (ответ на вопрос 26) Порядок аттестации № 196  

не ограничивает какими-либо сроками право педагогического работника, имеющего 

(имевшего) первую квалификационную категорию по одной из должностей 

педагогических работников, обращаться в аттестационную комиссию с заявлением  

о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории по указанной в заявлении должности. 

Одновременно обращаем внимание, что пунктом 36 Порядка аттестации 

№ 196 определены показатели профессиональной деятельности, на основе которых 

                                                           
1
 Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662  

«Об осуществлении мониторинга системы образования». 
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педагогическим работникам может быть установлена высшая квалификационная 

категория. Они существенно отличаются от показателей, на основе которых 

устанавливается первая квалификационная категория. В связи с этим представляется 

важным, чтобы педагогические работники, имеющие (имевшие) первую 

квалификационную категорию по одной из должностей, при принятии решения 

об участии в аттестации в целях установления высшей квалификационной категории 

предварительно провели объективный анализ своей профессиональной деятельности 

в целях самостоятельной оценки ее соответствия показателям, на основе которых 

аттестационная комиссия принимает решение об установлении педагогическим 

работникам высшей квалификационной категории. 

 

 

Заместитель директора  

Департамента 

МШЭП 

А.М. Калягин 
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