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Вступительная частьПравовым основанием проведения процедуры самообследования муниципальногобюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида№ 16» (далее - МБДОУ) являются:1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации» (с изменениями и дополнениями)2. Постановление Правительства РФ от 20 октября 2021 г. N 1802 «Об утвержденииПравил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательнойорганизации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положенийнекоторых актов Правительства Российской Федерации»3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 «Обутверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (сизменениями и дополнениями)4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащейсамообследованию».5. Приказы Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2017г., от14.12.2017г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследованияобразовательной организацией»
Общие сведения об образовательном учреждении

Наименование по Уставу: Муниципальное бюджетное дошкольное общеобразовательноеучреждение «Детский сад комбинированного вида № 16»Сокращенное наименование:МБДОУ «Детский сад № 16».Организационно - правовая форма: учреждение.Государственный статус образовательного учреждения: тип - дошкольное образовательноеучреждение; вид – детский сад комбинированного вида.Юридический адрес: 623270 Свердловская область, г. Дегтярск, ул. Литвинова, д. 8Фактический адрес: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждениедетский сад комбинированного вида №16 (далее МБДОУ) включает два здания, расположенныхпо адресу 623270 Свердловская область, г. Дегтярск, улица Шевченко, 7 (корпус А), улицаЛитвинова, 8 (корпус Б). Здания детского сада построены по типовому проекту: Корпус А - в1949 году, Корпус Б - в 1941 году.Контакты: 8-(343)-97-6-32-99, 8-(343)-97-6-57-71Е-mail: mkdou16@yandex.ruСайт: https://dg16.tvoysadik.ruВыписка из реестра лицензийСтатус лицензии – действующаяРегистрационный номер лицензии:№ Л035-01277-66/00194040Форма собственности: муниципальнаяУчредитель МБДОУ: администрация городского округа Дегтярск.Юридический и фактический адреса Учредителя: 623270, Свердловская область, г. Дегтярск,ул. Калинина, 50.Телефон/факс: 8-343-97-6-01-57E-mail: dteachers@rambler.ruСайт: http://degtyrsk.ruДошкольное учреждение является юридическим лицом, образованным в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.Нормативно правовое обеспечение функционирования дошкольного учреждениявключает взаимосвязанные документы, регламентирующие структуру, задачи и функции
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учреждения, организацию его работы, права и обязанности, ответственность руководителей иработников дошкольного учреждения.Наличие свидетельств:- Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц – серия 66 №006408854 от 21.05.2012 г.
- Выписка из единого государственного реестра юридических лиц № 628А/2015 от 15.04.2015г.
- Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица – серия 66 №0063843369 от 21.02.2002Наличие и реквизиты Устава образовательного учреждения:Утверждено Распоряжением Управления образования городского округа Дегтярск 12.12.2012г.№62; Наличие и реквизиты Устава образовательного учреждения соответствуют требованиямзакона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России.В новой редакции представлен при внесении в ЕГРЮЛ от 19.12.2024 за ГРН 2246601415971Лицензии:- Выписка из реестра лицензийРегистрационный номер лицензии №Л035-01277-66/00194040Дата предоставления лицензии 07 мая 2018Право владения, использования материально – технической базыРеквизиты документов на право пользоваться зданием, помещение, площадями:
Свидетельство о государственной регистрации права (здание)Документ: серия 66 АЕ № 326602Кадастровый номер: 66-66-18/007/2007-857В едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 19.07.2007 г.сделана запись регистрации № 66-66-18/007/2007-858Сведения о наличии зданий для организации образовательной деятельности (юридический ифактический адрес здания) Россия, Свердловская область, г. Дегтярск, ул. Литвинова, д. 8г. Дегтярск, ул. Литвинова д.8, литер А, этажность 2, площадь 694.1 кв.м.
Свидетельство о государственной регистрации права (здание)Документ: серия 66 АЕ № 326601Кадастровый номер: 66-66-18/007/2007/859В едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 19.07.2007 г.сделана запись регистрации № 66-66-18/007/2007/-860Сведения о наличии зданий для организации образовательной деятельности (юридический ифактический адрес здания) Россия, Свердловская область, г. Дегтярск, ул. Шевченко д.7, литерА, этажность 2, площадь 893.8 кв.м
Свидетельство о регистрации права (участок)Документ: серия 66 АЕ № 326603Кадастровый номер: 66:40:0101018:66В Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 08.08.2008 г.сделана запись регистрации № 66-66-18/010/2008-842Россия, Свердловская область, г. Дегтярск, ул. Литвинова, 8

1. Аналитическая частьСостав воспитанников МБДОУ:В 2025 году функционировало 7 возрастных групп, с общим количеством – 95воспитанников. Из них: группа раннего возраста (2-3 года) – 1 группы, младший возраст (3-4) –1 группа, 2 группы среднего возраста (4-5), 1 группа старшего возраста (5-6), 1 подготовительнаяк школе группа (6-7), 1 компенсирующая группа (5-7).
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6 групп - с 10-часовым режимом пребывания детей в детском саду, с 7.30 часов до 17.30 часов;1 группа – с 12-часовым режимом пребывания детей в детском саду, с 7.30 до 19.30 часов.
Группа Возрастаякатегория Количество детейВсего Мальчиков Девочек
Группа раннеговозраста 2-3 13 7 6
Младшая группа 3-4 13 8 5Средняя группа -1 4-5 16 7 9Средняя группа -2 4-5 15 10 5Старшая группа 5-6 14 6 8Подготовительная кшколе группа 6-7 15 8 7
Компенсирующаягруппа 6-7 9 8 1
Итого 7 групп 95 54 41

Группы в МБДОУ функционируют в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходныедни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством РоссийскойФедерации).Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад № 16» организована всоответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровлениядетей и молодежи». 1.1.Оценка образовательной деятельности
Содержание образовательного процесса в дошкольном учреждении реализуется:1. Образовательной программой дошкольного образования (далее – ОП ДО)ОП ДО является документом, характеризующим специфику содержания и особенностиобразовательного процесса. ОП ДО разработана в соответствии с ФОП ДО, с учетомфедерального государственного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДО).Образовательная программа дошкольного образования обновлена и приведена в соответствие сФОП ДО. Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса длядетей дошкольного возраста в группах общеразвивающей направленности. ОП ДО направленана формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностныхкачеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальнуюуспешность сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекциюнедостатков в физическом и цели, содержание образовательного процесса, календарно-тематическое планирование. Нормативный срок освоения программы 5,5 лет (с 1,6 до 7 лет) икомплексным программам дошкольного образования, рекомендованным Министерствомобразования и науки Российской Федерации.ОП ДО учитывает новые стратегические ориентиры в развитии системы дошкольногообразования:1. Доступное качественное дошкольное образование, направленного на разностороннееразвитие и эмоциональное благополучие детей в контексте единого образовательногопространства России2. Повышение социального статуса дошкольного образования;3. Обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получениикачественного дошкольного образования;
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4. Обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образованияна основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программдошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;5. Сохранение единства образовательного пространства Российской Федерацииотносительно уровня дошкольного образования.6. Обеспечение равных прав на образование для лиц с ограниченными возможностямиздоровья и инвалидов.7. В 2024-2025 учебном году в образовательную программу дошкольного образованиявнесены конкретные разделы по работе с детьми, для которых русский язык не является родным,по работе семьями, имеющих статус мигрантов или иностранцев8. Мероприятия календарного плана скорректированы в соответствии с ФОП ДО, ГодомЗащитника Отечества, объявленным президентом Российской Федерации.9. Мероприятия поэтапного внедрения и реализации «Программы просвещения родителей(законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольныеобразовательные организации» вМБДОУ «Детский сад№ 16» (далее – Программа просвещения)
Целью ОП ДО является разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детствас учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственныхценностей российского народа, исторических и национально-культурных ценностейЦель Программы достигается через решение следующих задач (п.1.6. ФГОС ДО, п. 1.1.1ФОП ДО):– обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемыхрезультатов освоения образовательной программы ДО;– приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностямроссийского народа – жизни, достоинству, правам и свободам человека, патриотизму,гражданственности, высоким нравственным идеалам, крепкой семье, созидательному труду,приоритету духовного над материальным, гуманизму, милосердию, справедливости,коллективизму, взаимопомощи и взаимоуважению, исторической памяти и преемственностипоколений, единству народов России; создание условий для формирования ценностногоотношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основеосмысления ценностей;- построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основеучета возрастных и индивидуальных особенностей развития;- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными ииндивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческогопотенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослымии миром;- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основедуховно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и нормповедения в интересах человека, семьи, общества;- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка впериод дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социальногостатуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченныхвозможностей здоровья), с учетом разнообразия образовательных потребностей ииндивидуальных возможностей;- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе ихэмоционального благополучия;- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основпатриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, егоинициативности, самостоятельности и ответственности;- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образажизни, обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основпатриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его
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инициативности, самостоятельности и ответственности, формирование предпосылок учебнойдеятельности- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным,индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентностиродителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны иукрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности;- обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего иначального общего образования- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого идостаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общегообразования.Задачи реализации Программы в части, формируемой участниками образовательныхотношенийРазвитие духовно-нравственной культуры ребенка, формирование ценностныхориентаций средствами традиционной народной культуры Урала.Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного дошкольногообразовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 16» (далее – рабочаяпрограмма воспитания) реализуется в рамках образовательной программы дошкольногообразования и адаптированных образовательных программа дошкольного образования. Рабочаяпрограмма воспитания разработана в соответствии с ФГОС ДО), с учетом мероприятийобъявленного президентом Российской Федерации Года защитника Отечества, с учетом Планамероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в РоссийскойФедерации на период до 2025 года (проекта Стратегии развития воспитания в РоссийскойФедерации на период до 2030 года) целей, задач ФОП ДО, Программой просвещения. Являетсяобязательной частью ОП ДО и адаптированных образовательных программ (далее АОП ДО)Работа по воспитанию, формированию и развитию личности дошкольников вобразовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольногообразования, присмотр и уход за детьми предполагает преемственность по отношению кдостижению воспитательных целей начального общего образования (далее – НОО).Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала,который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление очеловеке.Цели и задачи воспитания.Общая цель воспитания в МБДОУ– личностное развитие каждого ребёнка с учётом егоиндивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основетрадиционных ценностей российского общества, что предполагает:
1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностяхроссийского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;
2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному исоциокультурному), другим людям, самому себе;
3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии страдиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.Общие задачи воспитания в ДОО:
1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществепредставлениях о добре и зле, должном и недопустимом;
2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественныхтрадициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;
3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, егоготовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;
4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредствомпроектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих
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общностейВоспитание детей дошкольного возраста в настоящее время ориентируется нагармоничное развитие личности, развитие жизнестойкости и адаптивности растущего человекав условиях глобальной неопределённости и стремительных изменений во всех сферах жизни идеятельности на основе формирования ядра базовых ценностей Российского общества иустановок личности, ведущее значение среди которых имеет социальная солидарность,понимаемая не только как общность прошлого, но, прежде всего, и как общее будущее.Льготы приема в детский сад. Реализуются новые правила приема детей. 1 ребенокпринят на основании внеочередного права в связи с участием родителей в СВО.
С 2024 года новым направлением деятельности педагогов стала организация работа сдетьми из семей СВО.С 2025 года реализуется план поэтапного внедрения и реализации «Программыпросвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающихдошкольные образовательные организации» в МБДОУ «Детский сад № 16»

Работа с детьми и семьями СВО в ДОУВ рамках работы с детьми и семьями, затронутыми специальной военной операцией(СВО), в нашем дошкольном образовательном учреждении (ДОУ) реализуется комплексмероприятий, направленных на поддержку детей, создание комфортной и доброжелательнойобразовательной среды, а также оказание социальной и психологической помощи семьям.Психолого-педагогическая поддержка- Организация индивидуальных и групповых консультаций с педагогами и психологами длядетей, нуждающихся в эмоциональной поддержке.- Проведение коррекционно-развивающих занятий, направленных на снижение тревожности,развитие коммуникативных навыков и адаптацию в коллективе.- Использование методов арт-терапии, сказкотерапии и игровых технологий для эмоциональногоблагополучия детей.Взаимодействие с семьями- Проведение встреч, консультаций и круглых столов для родителей с привлечением психологов,социальных работников и специалистов по детскому развитию.- Информирование родителей о возможностях получения социальной поддержки и помощи состороны государственных и общественных организаций.- Оказание содействия в организации временного пребывания детей в ДОУ при необходимости.Социальная поддержка- Организация благотворительных акций, сбора гуманитарной помощи для семей СВО.- Организация культурно-массовых мероприятий, направленных на укрепление семейных связейи создание позитивной атмосферы в ДОУ.Воспитательная работа и патриотическое воспитание- Проведение тематических занятий, бесед и мероприятий, направленных на формированиеуважения к защитникам Отечества.- Вовлечение детей и родителей в участие в патриотических акциях и праздничныхмероприятиях, приуроченных к памятным датам.- Создание в ДОУ тематических уголков памяти и стендов, посвященных защитникам Родины.Работа с семьями СВО является важным направлением деятельности МБДОУ, и мыпродолжаем совершенствовать формы и методы поддержки, опираясь на индивидуальныепотребности семей и детей.
С 2024 года в образовательную программу дошкольного образования внесены конкретныеразделы по работе с детьми, для которых русский язык не является родным, по работе семьями,имеющих статус мигрантов или иностранцев, в силу особенностей обучающихся данной группы.В 2025 году мероприятия реализованы в полном объеме.
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Особенности детей – иностранных гражданВ силу особенностей обучающихся данной группы, их потенциальной уязвимости, онисталкиваются с серьезными трудностями при обучении. Особенности детей, которые определяютнеобходимость организации специальной психолого-педагогической помощи в их развитии иобучении, принято называть особыми образовательными потребностями.Особые образовательные потребности — это потребности в условиях, необходимых дляоптимальной реализации актуальных и потенциальных возможностей ребенка. Унесовершеннолетних иностранных граждан они связаны со следующими характеристиками:- недостаточный уровень владения русским языком, препятствующий успешномуосвоению ОП ДО (АОП ДО) и социализации;- несоответствие между уровнем знаний, полученных в стране исхода, и российскимиобразовательными стандартами;- несоответствие возраста и уровня знаний из-за разных требований и программ;- эмоциональные трудности, вызванные переживанием миграционного стресса;- отсутствие или нехватка социальных навыков, соответствующих возрасту, поумолчанию присутствующих у представителей принимающего общества;- ориентация на нормы и правила культуры страны и региона исхода, отличающихся отпринятых в регионе обучения в России.Эти характеристики по-разному могут проявляться у каждого конкретного ребенка иучитываются в образовании с использованием инклюзивного подхода.Таким образом, работу по социализации и психологической адаптациинесовершеннолетних иностранных граждан, обучающихся в российских общеобразовательныхорганизациях, с одной стороны рекомендуется организовывать системно, а с другой - учитыватьиндивидуальные особенности социальной ситуации каждого ребенка.
В части рабочей программы воспитания учитываются ключевые идеи Концепциивоспитания гражданина России в системе образования:- воспитание и развитие личности Гражданина России является общим делом;- двойственная природа процесса социализации человека, многофакторность и сложностьвоспитания, развития личности и социально-профессионального самоопределения в сетевоммире;- непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности;- направленность результатов воспитания и развития личности в будущее;- воспитание человека в процессе деятельности;- единство и целостность процесса воспитания и развития личности;- центральная роль развития личности в процессе образования;- контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-смыслового пространствавоспитания и развития личности.Реализация рабочей программы воспитания направлена на достижение результатоввоспитания и личностного развития детей дошкольного возраста, которые определены всоответствии с Конституцией Российской Федерации и нашли отражение в формированииличностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи ценностейследующим поколениям:- безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценностью;- осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека;- любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России - продолжателем традиций предков,защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной ответственности за Россию;- признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание задругим человеком права иметь свое мнение;- готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей;внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека;- субъектность, активная жизненная позиция;
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- правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законыРоссии; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания; - осознание себягражданином многонациональной России, частью народа, который создал культуру; интерес иуважение к культуре, русскому языку и языкам предков;- готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и развитииновых культурных направлений;- принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России;- уважение к различным вероисповеданиям, религиям;- забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознаниесебя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии;- забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощисоциально-незащищенным гражданам;- осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на протяжении всейжизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни;- проектное мышление; лидерство; готовность к продуктивному взаимодействию исотрудничеству;- интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная активность;- творческая активность и готовность к творческому самовыражению;- свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность имобильность; активная гражданская позиция;- уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая иэкономическая активность.Воспитание детей опирается на основы оптимального сочетания отечественных традиций,современного опыта, культурно-исторического, системно-деятельностного подхода ксоциальной ситуации развития ребенка и с учетом специфики и особенностей региона.В части рабочая программы воспитания учтено взаимодействие с семьями иностранныхграждан. Взаимодействие с семьями иностранных гражданВажной составляющей индивидуальной поддержки ребенка иностранных гражданявляется работа с его родителями. При этом под родителями следует понимать не тольконепосредственных родителей несовершеннолетнего, но и всех взрослых, кто вовлечен в еговоспитание и принимает ключевые решения, с ним связанные. Педагоги устанавливают контактс родителями, чтобы узнать их потребности и интересы, связанные с обучением.Большое значение имеет сотрудничество с родителями в плане освоения ребенкомрусского языка. Категорически не следует требовать от родителей говорить с ребенком доматолько по-русски. Целесообразно проанализировать языковую ситуацию в семье (на каком языкеговорят все члены семьи) и совместно с родителями выработать меры поддержки русского языка:читать ребенку вслух книги на русском, смотреть вместе и обсуждать фильмы, выделить час вдень, когда дома будут говорить только по-русски и т.п.Интеграция родителей из числа иностранных граждан осуществляется черезразнообразные формы, в том числе и совместной работы с родителями и детьми: родительскиесобрания, родительские клубы и т.д.Эффективность сотрудничества дошкольной организации и семьи в организацииадаптации и обучения детей, русский язык для которых не является родным, может бытьобеспечена при условии единства в понимании взрослыми сущности образовательнойдеятельности, ее роли в развитии ребенка. В связи с этим важное место в детском саду занимаетобеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентностиродителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепленияздоровья детей.Ведущими направлениями взаимодействия образовательной организации и семьиявляются:- изучение семьи, выявление проблем и потребностей родителей (анкетирование,мониторинг, собеседования и т.д.);
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- психолого-педагогическое просвещение родителей (семейные гостиные, практикумы,тренинги, консультации по вопросам обучения, воспитания и развития детей, ихадаптации к новой социокультурной среде);- совместная деятельность родителей и детей (организация семейных конкурсов,праздников, творческих встреч, презентация семейных династий, создание тематическихфотоальбомов и т.д.).Кроме этого в рамках проведения тематической недели «Народная культура и традиции»,проводятся с привлечением родителей различные мероприятия с этнокультурным компонентом,способствующим сохранению позитивной этнической идентичности и развивающихмежкультурные контакты: - выставки «Кукла народов мира», фото-челлендж «Национальноеблюдо»; презентация или фотовыставка «Традиции моей семьи» (и др.- по плану взаимодействияс семьями детей – иностранных граждан).
Основные направления работы пункта оказания логопедической помощи:
В МБДОУ «Детский сад № 16» функционирует пункт оказания логопедической помощи

для детей с различными нарушениями речи, а также для детей, для которых русский язык не
является родным. Коррекционно-развивающая образовательная деятельность с детьми в пункте
оказания логопедической помощи предусматривает устранение речевого дефекта ребенка и
предупреждение возможных трудностей в усвоении им содержания образовательной программы
дошкольного образования или адаптированных образовательных программ дошкольного
образования

- Диагностическое. Обеспечивает своевременное выявление детей с нарушениями речи,
проведение их углублённого комплексного обследования и подготовку рекомендаций по
оказанию им помощи в условиях детского сада

- Коррекционно-развивающее. Обеспечивает своевременную квалифицированную
помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков речевого развития, в том
числе детым, для которых русский язык не является родным.

- Консультативное. Обеспечивает непрерывность коррекционного сопровождения детей
с нарушениями речи и их семей, в том числе семей с миграционной историей.

- Информационно-просветительское. Направлено на разъяснительную деятельность по
вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса данной категории детей со
всеми участниками образовательно процесса – дошкольниками, их родителями и педагогами.

- Создание развивающей предметно-пространственной среды.

Коррекционно-развивающая образовательная деятельность с воспитанниками,
имеющими нарушения речи, осуществлялась учителем-логопедом при тесном взаимодействии
с педагогами детского сада.

Взаимодействие учителя-логопеда с воспитателями:
- информирование о результатах диагностики речевого развития детей и основных

направлениях коррекционного воздействия;
- консультирование по вопросам совершенствования детской речи во всех видах детской

деятельности;
- мастер-классы по проведению дыхательной, пальчиковой и артикуляционной гимнастик;
-ведение планов коррекционной работы по развитию речи;
- ведение индивидуальных маршрутов развития и карт развития обучающихся.
- ведение журналов рекомендаций учителя-логопеда
Взаимодействие учителя-логопеда с музыкальным руководителем:
-информирование о результатах диагностики речевого развития детей и основных

направлениях коррекционного воздействия;
-корректировка рабочих программ по плану взаимодействия специалистов;
-консультирование о необходимости развития речевого дыхания, мимических мышц,

темпа, ритма, интонационной выразительности речи, а также мелкой и общей моторики у детей
с нарушениями речевого развития.
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Численность детей, получивших коррекционную логопедическую помощь
в 2024 году

МБДОУ
Детский сад

№ 16»
(общее

количество
детей)

ОНР ФФНР

Дети, для
которых
русский
язык не
является
родным

Итого за год

95 20 18 3 41 / 43,2%

Результативность коррекционной логопедической работы подтверждается 100%успешностью освоения программы начального школьного обучения.
-внедрение новых технологий:Принимая во внимание требования ФГОС ДО, который ориентирует педагогов наиспользование в профессиональной практике современных технологий, позволяющих строитьпедагогический процесс на основе деятельностного подхода, в МБДОУ «Детский сад № 16» напротяжении 2025 года педагоги продолжали активно внедрять в образовательный процесссовременные педагогические технологии.Обучение и воспитание воспитанников строилось на основе интеграции технологий:технология проектной деятельности (план-дело-анализ), игровая технология интеллектуально-творческого развития «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича, лего-конструирование,ТИКО – моделирование, электронный конструктор «Знаток», технология «Лэпбукинг», «Квест-игра», ТРИЗ, палочки Кюизенера, блоки Дьенеша, образовательные модули «STEAM –технологии», камешки Марблс, технология Хеппенинг.

Содержание образовательной программы дошкольного образованияМБДОУ «Детский сад № 16»
Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участникамиобразовательных отношений (далее – вариативная часть). Обе части являютсявзаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС ДО.Обязательная часть Программы соответствует ФОП ДО и обеспечивает:- воспитание и развитие ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации,формирование основ его гражданской и культурной идентичности на доступном его возрастусодержании доступными средствами;- создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), ориентированногона приобщение детей к духовно-нравственным и социокультурным ценностям российскогонарода, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культурусвоей семьи, большой и малой Родины;- создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения детейот рождения до поступления в начальную школу, обеспечивающего ребенку и его родителям(законным представителям), равные, качественные условия ДО, вне зависимости от места ирегиона проживания.Вариативная часть включает различные направления, выбранные участникамиобразовательных отношений из числа парциальных и иных программ и/или созданных имисамостоятельно. Эта часть, в соответствии с ФГОС ДО, «может быть представлена в виде ссылокна соответствующую методическую литературу, позволяющую ознакомиться с содержаниемвыбранных участниками образовательных отношений парциальных программ, методик, форм
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организации образовательной работы». (Приказ от 17 октября 2013 г. N 1155 «Об утвержденииФГОС ДО», п. 2.12, абзац второй)Вариативная часть Программы учитывает образовательные потребности, интересы имотивы детей, членов их семей и педагогов и ориентирована на:• специфику национальных, социокультурныхосуществляется образовательная деятельность;• выбор тех парциальных образовательных программ и форм организации работы сдетьми, которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам детей, а такжевозможностям педагогического коллектива;• сложившиеся традиции Организации или Группы.В соответствии с ФГОС ДО «Структурные подразделения в одной Организации (далеегруппы) могут реализовывать разные Программы». (Приказ от 17 октября 2013 г. N 1155 «Обутверждении ФГОСДО», п. 2.2.). Это означает, что в разных группах в рамках вариативной частимогут использоваться различные парциальные программы.В части, формируемой участниками образовательных отношений, представленывыбранные участниками образовательных отношений программы, направленные на развитиедетей в образовательных областях, видах деятельности и культурных практиках (парциальныеобразовательные программы), отобранные с учетом приоритетных направлений, климатическихособенностей, а также для обеспечения коррекции нарушений развития и ориентированные напотребность детей и их родителей.Объем обязательной части Программы составляет не менее 60% от общего объемапрограммы, а часть, формируемая участниками образовательных отношений, составляет не более40%, что соответствует требованиямФГОСДО.
ОП ДО состоит из трёх основных разделов:
1. Целевой раздел
2. Содержательный раздел
3. Организационный разделЦелевой раздел включает в себя:- пояснительную записку;- цели и задачи ОП ДО;- принципы и подходы к формированию ОП ДО;- значимые для разработки и реализации ОП ДО характеристики: возрастные особенности детейраннего и дошкольного возраста. Краткая информация о МБДОУ и возрастных группах;- возрастные особенности;- планируемые результаты реализации ОП ДО;- целевые ориентиры;- систему оценки результатов освоения ОП ДО;- педагогическую диагностику достижения планируемых результатов;Содержательный раздел включает в себя:- описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка впяти образовательных областях:*социально-коммуникативное развитие*познавательное развитие*речевое развитие*художественно – этетическое развитие*физическое развитие- описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка,представленными в пяти образовательных областях в части, формируемой участникамиобразовательных отношений (с учетом возрастных и индивидуальных особенностейобучающихся, специфики их образовательных потребностей и интересов);- региональный компонент;- вариативные формы, способы, методы и средства реализации ОП ДО;
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1 Приказ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении ФОП ДО», п. 27.3.

*формы реализации ОП ДО в соответствии с видом детской деятельности и возрастнымиособенностями детей;*средства реализации ОП ДО*методы для достижения задач воспитания в ходе реализации ОП ДО*особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик- цифровизацию образования как элемент общего образовательного пространства;- способы и направления поддержки детской инициативы;- особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся;- направления и задачи коррекционно-развивающей работы;- Рабочую программу воспитания, которая состоит из следующих разделов:* Пояснительная записка* Раздел I. Целевые ориентиры и планируемые результаты Программы* Раздел II. Содержательный* Раздел III. Организационный* Календарный план воспитательной работыОрганизационный раздел включает в себя:- психолого-педагогические условия реализации программы- особенности организации развивающей предметно-пространственной среды- материально-техническое обеспечение ОП ДО- финансовые условия реализации ОП О- планирование образовательной деятельности- особенности традиционных событий, праздников, мероприятий- примерный перечень литературных, музыкальных, художественных, анимационныхпроизведений для реализации программы- примерный режим и распорядок дня в дошкольных группах- кадровые условия реализации ОП ДО- перспективы работы по совершенствованию и развитию содержания ОП ДО и обеспечивающихее реализацию нормативно-правовых, финансовых, научно-методических, кадровых,информационных и материально-технических ресурсов- обеспеченность образовательного процесса учебно-методической литературой (пообразовательным областям) и справочной литературойДополнительный раздел включает в себя краткую презентацию ОП ДО
Раздел коррекционно-развивающей работы в ОП ДО формируется с учетом следующихположений:В пункте 27.3. ФОП ДО указано, что «Организациям предоставляется право разработатьпрограмму КРР в соответствии с ФГОС ДО»1, однако обязанность включать содержание КРР вПрограмму наступает только в случае, если планируется ее освоение детьми с ограниченнымивозможностями здоровья.В пункте 2.11.2. ФГОС ДО написано: «Содержание коррекционной работы и/илиинклюзивного образования включается в Программу, если планируется ее освоение детьми сограниченными возможностями здоровья».Далее, в том же разделе ФГОС ДО, написано «В случае организации инклюзивногообразования по основаниям, не связанным с ограниченными возможностями здоровья детей,выделение данного раздела не является обязательным; в случае же его выделения содержаниеданного раздела определяется Организацией самостоятельно».Аналогичные требования обозначены в п. 27.5. ФОП ДО: «КРР организуется: пообоснованному запросу педагогов и родителей (законных представителей); на основаниирезультатов психологической диагностики; на основании рекомендаций ПМПК».
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Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с ЗПР(далее –АОП ДО ЗПР) разработана в соответствии с требованиями ФГОС дошкольногообразования, Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольногообразования детей с ОВЗ, утвержденной приказом Министерства Просвещения РФ от 24.11.2022г. №1022 и с учетом особенностей развития и особых образовательных потребностей детей сЗПР. Программа утверждена приказом заведующей МБДОУ «Детский сад № 16» (приказ от01.08.2023 г. № 183), принята Советом педагогов (приказ от 14.07.2024 г. № 141), принятаСоветом педагогов (протокол от 14.03.2024г. №3), согласована Советом родителей (протокол от14.03.2023г. №3)
Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с ТНР(АОП ДО ТНР) разработана в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования,Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования детей сОВЗ, утвержденной приказом Министерства Просвещения РФ от 24.11.20222 г. №1022 и сучетом особенностей развития и особых образовательных потребностей детей с ТНР. Программаутверждена приказом заведующей МБДОУ «Детский сад № 16» (приказ от 01.08.2023 г. № 138),принята Советом педагогов (протокол от 01.08.2023г. №4), согласована Советом родителей(протокол от 01.08.2023г. №3)

«Психолого-педагогическая поддержка и социально-педагогическое сопровождениеосвоения социальных навыков детей – иностранных граждан»Для реализации данного направления воспитатели выстраивают системувзаимоотношений со сверстниками и взрослыми так, чтобы нахождение в группе былокомфортное для ребенка, несмотря на его особенности. Данные дети активно вовлекаются вдосуговую деятельность. Педагог помогает ребенку построить отношения с другимисверстниками, иногда выступая в роли посредника, помогающего ребенку вступить в контакт сдругими детьми, помочь построить игровое взаимодействие.Кроме этого в рамках освоения социальных навыков детьми иностранных гражданпланируется работа по направлениям:- воспитание положительного отношения ребёнка к окружающим людям – уважения итерпимости к детям и взрослым независимо от социального происхождения, расовой инациональной принадлежности, языка, вероисповедания, пола, возраста, личностного иповеденческого своеобразия, уважения к чувству собственного достоинства других людей, ихмнениям, желаниям, взглядам;- приобщение детей к ценностям сотрудничества с другими людьми: оказание помощиприосознании необходимости людей друг в друге, планировании совместной работы, соподчинениии контроле своих желаний, согласовании с партнёрами по деятельности мненийи действий;- создание коммуникативной компетентности ребёнка - распознавание эмоциональныхпереживаний и состояний окружающих, выражение собственных переживаний;- формирование у детей социальных навыков: освоение различных способов разрешенияконфликтных ситуаций, умений договариваться, соблюдать очерёдность, устанавливать новыеконтакты;- развитие положительного отношения ребёнка к себе, другим людям, окружающемумиру, коммуникативной и социальной компетентности детей;- создание условий для формирования у ребёнка положительного самоощущения –уверенности в своих возможностях, в том, что он хороший, что его любят;- формирование у ребёнка чувства собственного достоинства, осознания своих прав исвобод (право иметь собственное мнение, выбирать друзей, игрушки, виды деятельности, иметьличные вещи, по собственному усмотрению использовать личное время);- развитие у детей чувства ответственности за другого человека, общее дело, данноеслово. Социально - психологическая адаптация детей иностранных граждан дошкольного
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возраста к поликультурной среде представляет собой сложный и многомерный процессвзаимодействия представителей разных культур, в результате которого происходитформирование толерантности, представлений об этнической идентичности в соответствии сновыми для них социокультурными условиями. Эти условия характеризуются: изменениями вразвитии личностного потенциала дошкольников по мере их включения в активную игровуюдеятельность; систему межличностных отношений и социокультурную среду, обеспечивающимиим позитивную самооценку; снижение тревожности и эмоциональное благополучие.Именно поэтому большое значение в данном направлении работы с детьми иностранныхграждан имеет педагог-психолог, оказывающий психолого-педагогическое сопровождение. Онпроводит диагностическое обследование, позволяющее определить индивидуальный маршрутразвития и оценить эффективность реализации программы. Кроме этого основными задачамипсихолого-педагогического сопровождения являются:1. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.2. Предупреждение возникновения проблем в развитии ребенка.3. Помощь ребенку, педагогу в решении актуальных задач развития дошкольников,социализации: познавательные трудности, проблемы с выбором индивидуального маршрута,нарушения эмоционально–волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками и др.4. Психологическое сопровождение образовательной программы.5. Развитие психолого - педагогической компетентности (психологической культуры)воспитанников, родителей (законных представителей), педагогов.Виды (направления) работ по психолого – педагогическому сопровождению:- профилактика:- диагностика (индивидуальная и групповая);- консультирование (индивидуальное и групповое);- развивающая работа (индивидуальная, групповая);- коррекционная работа (индивидуальная, групповая);Психологическое просвещение и образование: формирование психологической культуры,развитие психолого-педагогической компетентности воспитанников, админитрации ипедагогического состава МБДОУ, педагогов, родителей (законных представителей).Педагог-психолог проводит индивидуальную коррекционно-развивающую (принеобходимости) работу с ребенком, также проводит групповую работу, позволяющую включитьребенка в активное взаимодействие с другими детьми.
Направление «Психолого-педагогическая поддержка и социально-педагогическоесопровождение освоения культурных правил и норм, необходимых для успешноговключения в образовательное пространство ДОО»Организация межкультурного взаимодействия воспитанников поликультурной группыпредполагает формирование у детей первичных представлений о социокультурных ценностях итрадициях разных народов, выработке навыков толерантного поведения в процессе организацииразных видов детской деятельности. Решению этих задач будет способствовать содержание всехобразовательных областей ФОП (АОП) дошкольного образования.Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм поведения,ценностей и традиций, принятых в принимающем сообществе, формирование готовности ксовместной деятельности со сверстниками других национальностей, воспитание уважительногоотношения и чувства принадлежности не только к своей семье, но и к сообществу детей ивзрослых в дошкольной образовательной организации. Реализация содержания этойобразовательной области будет способствовать успешной социокультурной адаптации иинтеграции детей иностранных граждан к условиям новой социокультурной среды, развитию ихспособности к самостоятельной деятельности в этой среде.Познавательное развитие предполагает формирование у воспитанников первичныхпредставлений о себе, других людях, о своей малой родине, о многообразии стран и народов, опланете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы. Реализация этогосодержания позволит обратить внимание всех детей поликультурной группы на культурно -
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историческое наследие разных народов, а детям из иностранных семей - овладеть национально -культурными ценностями принимающей страны, не утрачивая своей культурной идентичности.Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры.Овладение детьми иностранных граждан языковыми умениями и коммуникативными навыками,обеспечивающими возможность практического пользования языком в различных ситуацияхобщения (коммуникативная компетенция), будет способствовать преодолению языковогобарьера, мешающего успешному вовлечению этих воспитанников в различные видыобразовательной и культурно-досуговой деятельности со сверстниками принимающегосообщества, а также формированию представлений у детей иностранных граждан о культуреносителей изучаемого языка (социокультурной компетенции).Художественно-эстетическое развитие предполагает формирование предпосылокценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного,музыкального, изобразительного). Реализация содержания этой образовательной области будетспособствовать воспитанию интереса и уважительного отношения детей поликультурной группык произведениям литературы и фольклора, песням и танцам, музыкальным инструментам идекоративно-прикладному искусству разных народов; стремлению познавать и сохранятьнародное искусство России и зарубежья.Физическое развитие включает приобретение опыта воспитанников в двигательнойдеятельности. Реализация этого содержания позволит обратить внимание всех детейполикультурной группы на разнообразие национальных подвижных игр, создаст условия дляполноценного межкультурного взаимодействия в совместной деятельности со сверстникамиразных национальностей.С целью социализации детей иностранных граждан, а также формированиямежкультурных взаимодействий и толерантности, позволяющей адаптироваться к культуре,традициям русского народа, формирование патриотической составляющей как проживающегона территории России. Предусмотрена работа по гражданско- патриотическому воспитанию.Приоритетными задачами в этом направлении являются:1. Воспитывать у детей:- стремление к познанию культурных традиций через творческую, познавательно –исследовательскую деятельность;- уважительное отношение к наследиям других народов;- патриотизм, уважение к культурному наследию России;- гражданско-патриотические чувства через изучение государственной символикиРоссии.2. Формировать у детей:- чувство любви к России, города в котором живешь, на основе приобщения к природе,культуре и традициям;- представление о России как о родной стране;- умение анализировать различные социальные явления и события, сопоставлять их,обобщать;- стимулировать детскую активность через национальные подвижные игры.Также в рамках реализации данного направления предусмотрено знакомстворусскоязычных детей с национальной культурой ребенка иностранных граждан, котораяорганизуется с целью привлечения внимания к его культурному наследию, что позволяетзакрепить вокруг него атмосферу доброжелательности. Дети по возможности рассказываютсвоим сверстникам о праздниках и традициях своей культуры, что позволяет обеспечить принциппреемственности при переходе в новую социальную среду.
Характеристика семей по составу

№п/п Показатель Количество %
Социальная характеристика
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1 Общее количество детей 95 100%2 Полные семьи 84 88,4%3 Неполные семьи 8 8,44 Опекунские семьи 1 1,05%5 Семьи с миграционной историей(иностранные граждане, двойноегражданства)
1 (полная семья) 1,05%

1 Семьи, имеющие 1-ого ребенка 18 18,9%2 Семьи, имеющие 2-х детей 42 44,3%3 Семьи, имеющие 3-х и более детей 35 36,8%Образовательный уровень родителей (учесть обоих родителя)общее количество родителей - 1801 Высшее образование 70 38,9%2 Среднее специальное образование 74 41,1,9%3 Среднее образование 31 17,2 %4 Неполное образование 5 2,8 %Возраст родителей1 Несовершеннолетние2 От 20 до 30 лет 46 25,8%3 От 31 до 40 лет 113 62,5%4 Старше 41 года 21 11,7Место работы родителей1 Бюджетные организации 28 15,6%2 Строительные организации 11 6,1%3 Индивидуальное предпринимательство 18 10%4 Военные 2 1,1%5 Находящиеся в СВО 5 2,8%6 Иное 102 56,7%7 Безработные 14 7,7%Социально – бытовые условия проживания семьи1 Собственное жилье 85 90,5%2 Съемное жилье 9 9,53 Проживают с бабушками, дедушками 0 -4 Иное 0 -
Описание образовательной деятельностив соответствии с направлениями развития ребенка, представленными впяти образовательных областях в части,формируемой участниками образовательных отношений (ЧФУ)(с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, специфики ихобразовательных потребностей и интересов)

Социально –коммуникативное развитие «Самоцветный круг» (утренний или вечерний круг повыбранной теме) *СамоЦвет» А.О. Трофимова, О.В. Толстикова,Н.В. Дягилева, О.В. Закревская;Ежедневные «Минутки безопасности»Хороводные игры в утренний отрезок времениДуховно – нравственная культурная практикаСоциально значимые акцииДанилова Т.И. Программа «Светофор» Обучение детей
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дошкольного возраста ПДД+ доп занятия с использованием интерактивного оборудованиялицензированная программа ПДД для дошкольников
«Социально-коммуникативное развитие» дополненапрограммами: М.В. Корепановой, Е.В. Харламповой «Познаюсебя»
Г.П. Поварницина, Ю.А. Киселева «Финансовая грамотностьдошкольника».Познавательное развитие «Самоцветный круг» (утренний или вечерний круг повыбранной теме)Исследовательская деятельность в экспериментальных центрахгруппПознавательно – исследовательская деятельность в студии«Эрудит»Парциальная программа «Приобщение детей к истокам русскойнародной культуры» О.Л. Князева, М.Д. Маханева (Программаопределяет новые ориентиры в нравственно- патриотическомвоспитании детей, основанные на их приобщении к истокамрусской народной культуры)Речевое развитие «Самоцветный круг» (утренний или вечерний круг повыбранной теме)Технология «Сенквейн»Составление рассказов, заучивание стихов с помощьюмнемосхем
Г.Ф. Марценкевич «Обучение грамоте детей дошкольноговозраста»«Уральская горница» Развивать все компоненты речи череззнакомство с культурой и традициями нардов УралаХудожественно –эстетическое развитие «Самоцветный круг» (утренний или вечерний круг повыбранной теме)Арт-педагогические техники (рисование в парах, тройках,коллективное рисование с творческими заданиями).ПескографияЛегоконструированиеИзобразительная деятельность на основе творчества мастеровУралаИсполнительское искусство русских народных песен в детскихпевческих ансамблях (студия «Уральская горница»)ТеатрализацияЛыкова И.А. «Цветные ладошки»

Физическое развитие «Самоцветный круг» (утренний или вечерний круг повыбранной теме)Игры народов УралаИспользование элементов аэробики, гимнастики в студии«Грация»Парциальная программа рекреационного туризма для детейстаршего дошкольного возраста «Весёлый рюкзачок» А.А.Чеменева, А.Ф. Мельникова, В.С. ВолковаВ программе представлены современные организационно-
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методические подходы к использованию средстврекреационного туризма для развития детей старшегодошкольного возраста (5–7 лет). Туристическая деятельностьпредставлена как средство оздоровления, развитиядвигательной сферы и познания ребёнком окружающего мира,воспитания ответственного отношения к природной исоциальной среде и формирования личности ребёнка.Программа просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста,посещающих дошкольные образовательные организации» в МБДОУ «Детский сад № 16»
Направление работы в части формируемой участниками образовательныхотношений «Психолого-педагогическая поддержка языковой адаптации»Усвоение второго неродного языка у детей иностранных граждан успешнее происходитза счет богатой речевой практики в процессе ситуаций общения с носителями языка. Обучениепредусматривает в качестве обязательного компонента-формирование полноценнойсоциализации ребенка. Следует обеспечить такой уровень овладения неродным русским языком,чтобы он был достаточен для усвоения программного материала и успешной интеграции в новуюсоциокультурную среду. Было отмечено, что дети, не владеющие русским языком, напервоначальном этапе овладения неродным языком чаще используют невербальные средстваобщения. Невербальный язык носит интернациональный характер и в период адаптациидвуязычных детей в детском саду является основным средством общения с представителямидругой культуры.В рамках данного направления для детей иностранных граждан в группе создается речеваясреда, позволяющая ребенку обогащать свой пассивный словарь и переводить его в активныйсловарь для построения общения. Педагогом организуется индивидуальная работа в речевыхцентрах (уголках). Где представлены различные игры и пособия, позволяющие развивать икорректировать речь ребенка.Понимая сложности в понимании речи, на занятиях с детьми используют знаковуюсистему или картинки-действия. Данные дети при расположении на занятии должны находитьсявозле педагога, чтобы он всегда смог подкрепить словесную инструкцию прямым показом, илиобразцом, а также смог отследить, на сколько ребенок понял его.Кроме этого, при проведении образовательной деятельности по речевому развитию сданными детьми-мигрантами (иностранными гражданами), испытывающими трудности совладением русского языка, проводятся закрепляющие занятие, где они в индивидуальной формеповторяют пройденный материал.На начальном этапе обучения ребенка в МБДОУ создаются оптимальные условия дляформирования фонетико-фонематических навыков. Кроме того, для формирования начальнойготовности ребенка к освоению русского языка используется комплекс взаимосвязанных мермотивационного и интеллектуально-деятельностного направления.Для этого необходимо следующее:- сформировать у детей позитивную мотивацию на овладение русской речью, черезсоздание психологически комфортного для ребенка климата в социуме;- последовательно реализовывать дифференцированный индивидуальный подход всоответствии с уровнем речевого развития детей на родном языке и особенностями системконтактирующих языков;- осуществлять консультационную работу и информирование родителей при обучении ивоспитании детей, для которых русский язык неродной;- осуществлять комплексную работу и взаимодействие педагогов, специалистов,родителей (законных представителей);- организовывать текущий контроль и коррекцию процесса развития, воспитания иобучения детей.Методики, используемые для успешной адаптации детей, для которых русский язык
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является неродным:- стимулирование и мотивация деятельности и поведения: игра, ситуации успеха,поощрение, коррекция речевой деятельности; − организация деятельности детей(организованное обучение), совместная и самостоятельная деятельность: игра, упражнения,проблемная ситуация, эксперимент, моделирование;- контроль эффективности образовательного процесса: целенаправленное исистематическое наблюдение, анализ и оценка результатов деятельности.Средства для успешной адаптации детей, для которых русский язык является неродным:- установление первичного доброжелательного контакта с ребенком, при котором важнуюроль играют жесты, мимика, действия педагогического работника ДОО;- изменение темпа речи, использование педагогическим работником ДОО упрощенныхречевых конструкций для лучшего понимания ребенком обращенного к нему высказывания;- повторы слов и фраз, их четкое произнесение, а иногда и утрированная правильнаяартикуляция;- постепенное усложнение речи педагога.Формы работы для успешной адаптации детей, для которых русский язык являетсянеродным:- групповые и индивидуальные занятия;- самостоятельная речевая активность детей;- консультативная работа с родителями.Работая в этом направлении, большая роль отводится работе с семьей, так как полученныев детском саду знания и навыки необходимо закреплять, особенно в речи. Поэтому задачапедагогов мотивировать родителей (законных представителей) к работе над речью, датьрекомендации как помочь ребенку, показать им игры и упражнения, позволяющиескорректировать или развить речь. Очень важно, чтобы в семье тоже говорили на русском языке.Большое значение при работе с детьми иностранных граждан, как детьми - билингвистамиотводится учителю-логопеду. Очень важным является проведение диагностическогообследования для выявления причин затруднений в обучении ребенка, а также предварительнаяработа с его семьей. Специалистам необходимо выяснить у родителей особенности родногоязыка ребенка, обобщить, какие варианты звучания фонем и какие грамматические формы, ненормативные для русского языка, являются нормой в родном языке ребенка (например, фонемыили формы согласования, которые в языке отсутствуют, типичный порядок следования слов впредложениях и т.п.), определить специфику лексического материала.Программа логопедической работы с детьми, овладевающими русским (неродным)языком, строится на коммуникативном методе обучения, предполагает раннюю интеграциюребенка в среду русскоговорящих детей и систематическую коррекцию всех неполноценныхкомпонентов языка.С этой целью реализуются 4 группы коррекционных задач:В области формирования звуковой стороны речи: сформировать правильноепроизношение всех звуков русского языка в разных позициях; обеспечить овладение основнымисмыслоразличительными признаками фонем (твердостью, мягкостью, глухостью, звонкостьюсогласных, признаками гласных звуков); сформировать правильную артикуляцию звуков,отсутствующих в фонематической системе родного языка; развивать навык различения на слухусвоенных в произношении звуков и подготовить к элементарному звуковому анализу русскихслов; обучить интонационным навыкам русской речи в различных типах высказываний.В области лексической стороны речи (русского языка): обеспечить постепенное овладениедетьми с неродным русским языком лексическим объемом импрессивной и экспрессивной речи;активизировать употребление новых слов в различных синтаксических конструкциях.В области грамматического строя речи: учить понимать речевые высказывания разнойграмматической структуры; воспитывать у детей чуткость к грамматической правильности своейречи на русском языке; формировать практическое представление о грамматическом родесуществительных; учить обозначать множественность предметов, используя окончаниясуществительных; научить согласовывать прилагательные с существительными в роде и числе;
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учить выполнять просьбу, поручение, используя формы повелительного наклонения глагола;учить изменять глагол в настоящем времени по лицам; формировать способы выраженияотрицания во фразовых конструкциях; учить употреблять предлоги для обозначенияместонахождения предметов в сочетании с соответствующими падежными формамисуществительных; активизировать навыки правильного грамматического оформлениявысказываний на русском языке в играх и игровых ситуациях; закреплять грамматическиенавыки, предоставляя детям возможность использовать их на новом лексическом материале;добиваться формирования навыков грамматической самокоррекции, обращая внимание детей нато, что грамматическая ошибка ведет к искажению смысла высказывания, неверно отражаетситуацию; проверять устойчивость усвоенных грамматических навыков на новом лексическомматериале и в новых ситуациях.В области связной речи: учить самостоятельно строить фразы различной конструкции дляописания различных ситуаций; формировать способы построения коммуникативныхвысказываний (просьба, описание, отрицание и т. д.); развивать диалогическую речь детей нарусском языке; создавать условия для максимального использования самостоятельной,неподготовленной связной речи детей на русском языке; создавать положительную мотивациюречи детей в игровых ситуациях.Для организации продуктивной коррекционной работы необходимо создание следующихусловий:-комплексная работа и взаимодействие педагогов, специалистов, родителей (законныхпредставителей);-своевременное и поэтапное включение ребенка–билингва в новуюсоциокультурную среду;-коммуникативный принцип обучения;-учет специфики двух языков, особенностей двух культур, своеобразия речевойсреды ребенка;-создание психологически-комфортного для ребенка климата в социуме;-систематичность и последовательность обучения.
Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры.Овладение детьми иностранных граждан языковыми умениями и коммуникативными навыками,обеспечивающими возможность практического пользования языком в различных ситуацияхобщения (коммуникативная компетенция), будет способствовать преодолению языковогобарьера, мешающего успешному вовлечению этих воспитанников в различные видыобразовательной и культурно-досуговой деятельности со сверстниками принимающегосообщества, а также формированию представлений у детей иностранных граждан о культуреносителей изучаемого языка (социокультурной компетенции).

Содержание Особенности устной речи различных этносов, населяющихСвердловскую область. Современная и древняя культура СреднегоУрала: этнические языки. Особенности устной речи тех этносов, скоторыми осуществляется общение.Правила уважительного отношения к людям, независимо от ихвозраста, пола, национальной принадлежности, вероисповедания,уровня образования, социального происхождения ипрофессиональной деятельности. Правила этикета. Нормы иправила этикета в различных культурах.Средства,педагогическиеметоды, формыработы с детьми

Обсуждение реальных специально созданных проблемныхситуаций, связанных с решением проблем межэтническоговзаимодействия, в целях воспитания толерантного отношения клюдям (детям и взрослым) различных рас и национальностей.Метод проектов, углубляющий интерес ребенка к этнической
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проблематике, мотивирующий к самостоятельному поискуинформации. Темы (примерные) проектной деятельности:«Собирание коллекций», «Создание альбома «Мы разные, но мыедины» с рисунками и рассказами детей различной этническойпринадлежности, посещающих одну группу детского сада.Условия для формирования у ребенка умения общаться иорганизовывать разные виды деятельности с детьми другойнациональности, в том числе с теми, для кого русский язык неродной.Участие детей, родителей и педагогов в социально значимыхсобытиях, происходящих в городе.
Региональный компонентОсновной целью работы является развитие духовно-нравственной культуры ребенка,формирование ценностных ориентаций средствами традиционной народной культурыродного края

№п/п Образовательнаяобласть Основные задачи
1 Социальнокоммуникативноеразвитие

Воспитывать у детей старшего дошкольного возраста чувство любви ипривязанности к малой родине, родному дому, проявлением на этой основеценностных идеалов, гуманных чувств, нравственных отношений кокружающему миру и сверстникам. Использовать знания о родном крае вигровой деятельности. Вызывать интерес и уважительное отношение ккультуре и традициям Уральского региона, стремление сохранятьнациональные ценности.
2 Познавательноеразвитие Приобщать детей к истории Урала. Формировать представления отрадиционной культуре родного края через ознакомление с предметнымокружением, социальным миром, миром природы.
3 Речевое развитие Развивать все компоненты речи через знакомство с культурой итрадициями нардов Урала
4 Художественно-эстетическоеразвитие

Приобщать детей к музыкальному творчеству родного края; воспитыватьлюбовь в родной земле через слушание музыки, разучивание песен,хороводов, традиций Урала. Формировать практические умения поприобщению детей старшего дошкольного возраста к различным народнымдекоративно-прикладным видам деятельности5 Физическое развитие Развивать эмоциональную свободу, физическую выносливость, смекалку,ловкость через традиционные игры и забавы Уральского региона.
Региональныйкомпонент Реализуется через форму «Самоцветный круг»Занятия «Мой Урал» и «Я живу в России» для обучающихся 4-7 лет» (1 разв неделю)Парциальные программы:СамоЦвет» А.О. Трофимова, О.В. Толстикова, Н.В. Дягилева, О.В.Закревская;
Культурные практики ребенка выполняют роль стержня, позволяющего ему выстраиватьи осмысливать содержание и формы его жизнедеятельности, в том числе:– опыт самостоятельного творческого действия, собственной многообразной активности наоснове собственного выбора;– ситуативное и глубинное общение, плодотворную коммуникацию и взаимодействие(сотрудничество) с взрослыми и детьми;– эмоции и чувства, отношение к себе и другим людям;– сферу собственной воли, желаний и интересов;
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– свою самость, которую можно определить, как самоосознание, понимание своего «Я» какмногообразного само-бытия;– самостоятельность и автономность, ответственность и зависимость, дающие ребенку право навыбор и обеспечивающие самоопределение.
При развитой системе культурных практик ребенку необходимо не столько воспитание,как педагогическая поддержка, сотрудничество, общий душевный настрой (забота) взрослого иребенка, их взаимное доверие, озабоченность общим делом (интересом). Это то, что называетсясобытием.Таким образом, культурные практики – понятие, объясняющее, как ребенок становитсясубъектом активного отношения, восприятия, выбора, пробы сил, принятия или непринятиячего-либо в своей жизни. Это понятие помогает объяснить, с помощью каких культурныхмеханизмов ребенок выбирает то или иное действие и какое влияние на развитие имеет этотвыбор. Культурные практики – разнообразные, основанные на текущих и перспективныхинтересах ребенка виды самостоятельной деятельности, поведения, душевного самочувствия искладывающегося с первых дней жизни его уникального индивидуального жизненного опыта.

Принципы и подходы к формированию ПрограммыОбразовательная программа построена на следующих принципах дошкольногообразования, установленных ФГОС ДО:1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего идошкольного возрастов), обогащение (амплификация) детского развития;2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностейкаждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своегообразования, становится субъектом образования;3) содействие и сотрудничество детей и родителей (законных представителей),совершеннолетних членов семьи, принимающих участие в воспитании детей младенческого,раннего и дошкольного возрастов, а также педагогических работников (далее вместе – взрослые);4) признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;5) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;6) сотрудничество ДОО с семьей;7) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества игосударства;8) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка вразличных видах деятельности;9) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований,методов возрасту и особенностям развития);10) учет этнокультурной ситуации развития детей.11) Принципы социализации и психологической адаптадаптации иностранных гражданОдним из приоритетных направлений в реализации государственной политики в сфереобразования, а также объектом внимания педагогической общественности, родительскихсообществ, представителей сферы культуры, науки, различных социально-профессиональныхгрупп – это проблема социализации и психологической адаптации несовершеннолетнихиностранных граждан на новом месте жительстваДеятельность по социализации и психологической адаптации несовершеннолетнихиностранных граждан базируется на следующих принципах:- принцип включения ребенка иностранных граждан в общий поток с помощьюспециальных педагогических приемов, учитывающих его особые образовательные потребности;- принцип трансляции культуры через коммуникацию, который означает, что эффективнаякультурная адаптация осуществляется исключительно через непосредственное общение сносителями культуры;- принцип интеграции через сотрудничество, предполагающий, что включение вколлективную деятельность с общими целями и задачами обеспечивает основу межкультурной



25

интеграции;- принцип ресурсности культурных различий, показывающий, что национально-культурная специфика ребенка иностранных граждан является не барьером, а ресурсом еговключения в образовательную среду;- принцип активного партнерства с родителями и другими родственниками ребенкаиностранных граждан в области его языковой и социокультурной адаптации;- принцип недопустимости любой формы дискриминации ребенка иностранных гражданв образовательной среде;- принцип равенства языков и культур, который утверждает недопустимостьвыстраивания их иерархии.
Основные подходы к формированию Программы.Программа:‒ сформирована на основе требований ФГОС ДО и ФОП ДО, предъявляемых к структуреобразовательной программы дошкольного образования;‒ определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровнедошкольного образования;‒ обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общенияи деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологическихособенностей;‒ сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивнойсоциализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяеткомплекс основных характеристик дошкольного образования (базовые объем, содержание ипланируемые результаты освоения Программы).
Принципы и подходы к формированию Программы в части, формируемой участникамиобразовательных отношений отражение в тематике образовательного процесса региональныхособенностей;- предусматривает учет региональной специфики и варьирование образовательного процесса взависимости от региональных особенностей;- построение на принципах позитивной социализации детей на основе принятых в обществеправил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;- построение образовательного процесса с использованием социоигровых технологий, проектнойдеятельности;- построение образовательной деятельности на здоровьесберегающих подходах, которые в своюочередь предполагают формирование у дошкольников осмысленного отношения к здоровью,как важной жизненной ценности

Методологические основы и принципы построениярабочей программы воспитанияМетодологической основой рабочей программы воспитания являютсяантропологический, культурно-исторический и практичные подходы. Концепция Программыосновывается на базовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания,содержащемся в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской ФедерацииМетодологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеиотечественной педагогики и психологии:- развитие личного субъективного мнения и личности ребенка в деятельности;-личностно ориентированной педагогики сотрудничества;- духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания;- идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания;-идея о личностном смысле и ценности воспитания, о сущности детства как сензитивном периодевоспитания;
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- амплификация (обогащение) развития ребёнка средствами разных «специфически детскихвидов деятельности».Программа воспитания руководствуется принципами, определенными ФГОС ДО.Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурныхценностей и принятых в обществе, правил и норм поведения в интересах человека, семьи,общества и опирается на следующие принципы:Принцип гуманизма (гуманности).Каждый ребенок имеет право на признание его в обществе как личности, как человека,являющегося высшей̆ ценностью, уважение к его персоне, достоинству, защита его прав насвободу и развитие.Принцип субъектности и личностно-центрированного подхода.Развитие и воспитание личности ребенка как субъекта собственной жизнедеятельности.Принцип признания самоценности периода дошкольного детства, построение отношениймежду взрослыми и детьми на основе доверия, сотрудничества, любви, доброжелательности,уважение личности каждого ребенка.Принцип интеграции образовательного процесса.Комплексный и системный подходы к содержанию и организации образовательногопроцесса. В основе систематизации содержания работы лежит идея развития базиса личностнойкультуры, духовное развитие детей во всех сферах и видах деятельности.Принцип ценностного единства и совместности.Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участникамиобразовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание ивзаимное уважение.Принцип соблюдения законности и прав семьи и ребенка.Соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритетабезопасности ребенка.Принцип возрастносообразности.Содержание и методы воспитательной работы должны соответствовать возрастнымособенностям ребенка.Принцип индивидуально-дифференцированного подхода.Индивидуальный подход к детям с учетом возможностей, индивидуального темпаразвития, интересов. Дифференцированный подход реализуется с учетом семейных,национальных традиций и т.п.Принцип культуросообразности.Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурныеособенности региона.Принцип следования нравственному примеру.Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка,побудить его к внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечитьвозможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений,продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни.Принцип безопасной жизнедеятельности.Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитаниечерез призму безопасности и безопасного поведения.Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого.Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения ккультурным ценностям и их освоения.Принцип инклюзии. Все участники воспитательного процесса доброжелательно,конструктивно и эффективно взаимодействуют с другими людьми, в том числе, спредставителями различных культур, возрастов, людей с ОВЗ.Принцип развивающего образования и воспитания, целью которого является развитиеребенка; постепенное обогащение содержания различных видов социальной культуры по темами разделам; познание объектов социального мира в процессе их исторического развития;
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Принцип включения регионального компонента, который обеспечивает самосознаниеребенка на основе культуры своего народа, ближайшего социального окружения, познанияисторико-географических, этнических особенностей действительности своего региона.Принцип доступности обеспечивает адаптацию знаний к специфике личностного развитиядетей дошкольного возраста: возрастных, гендерных, национальных, этнических; построениевоспитательного процесса осуществляется на адекватных возрасту формах работы с детьми.Принцип уклада.Содержание воспитательной работы определяется укладом образовательной организации:среда, общность, деятельность и события.Данные принципы реализуются в укладе МБДОУ, включающем воспитывающие среды,общности, культурные практики, совместную деятельность и события.
Анализ реализации Календарного плана воспитательной работы.План работы за 2025 год выполнен 100%: все запланированные воспитательныемероприятия проведены.В детском саду было продолжено конкурсное движение: воспитанники и их родителиприняли участие в конкурсах на уровне МБДОУ 100%; муниципальном уровне 100%;всероссийский и международный уровень (дистанционно) - 100%.План мероприятий Календарного плана воспитательной работы за 2025 год выполнен на100%. В 2025 году педагоги МБДОУ продолжили работу по выполнению годовой задачи –повышение компетентности родителей по вопросам образования детей (просвещениеродителей). Работа проводилась с использованием различных форм: всеобуч, нагляднаяинформация, анкетирование, ИКТ – технологии, мессенджеры.В 2025 году В МБДОУ реализуется проект детско-родительского клуба «Гармония». Цельклуба - обеспечить пространство для совместной деятельности родителей и детей,способствовать социальному и эмоциональному развитию дошкольников, укрепляядоверительные отношения в семьПроцент выполнения плана проведения родительских всеобучей – 100%.Проведенное анкетирование родителей (законных представителей) показало, что 100 %опрошенных удовлетворены организацией образовательной деятельности в МБДОУВывод: организация образовательной деятельности соответствует требованиямнормативных документов, в организации разработаны все необходимые локальные акты.Образовательная деятельность ведется с дифференцированным подходом, учитываетсязапрос родителей и интересы детей и способствует всестороннему развитию ребенка.Применение дифференцированных подходов к работе с родителями способствоватьповышению педагогической компетентности, а также налаживанию партнерских отношений длявовлечения родителей в образовательную деятельность МБДОУ.
В МБДОУ разработана и функционирует Программа развития на 2021-2025гг.Утверждена заведующей МБДОУ (приказ от 28.10.2021г. № 160/1), принята Советом педагогов(протокол от 28.10.2021 № 4). Своевременно внесены изменения в связи с внедрениемФедеральной образовательной программы дошкольного образования (Федеральнаяобразовательная программа дошкольного образования, утвержденной приказом Министерствапросвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. N 1028)

1.2. Оценка системы управления организацииУправление МБДОУ «Детский сад № 16» осуществляется в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.-Закон «Об образовании в Российской Федерации» 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями)- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Обутверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847)
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-Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утв.приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрированв Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384);-Декларация прав человека. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1959 г.;-Национальная доктрина образования в РФ на период до 2025 года;- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «Обутверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования корганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (действует с01.01.202г.1 по 01.01.2027г.)- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от27.10.2020 года № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН2.3./2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественногопитания населения» (с 1 января 2021 г. до 1 января 2027г.)- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28января 2021 года № 4 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21«Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней»; (с28.01.2021г. до 01.09.2027г.)- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28января 2021 года № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности длячеловека факторов среды обитания»»; (с 28.01.2021г. до 01.03.2027г.)- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28января 2021 года № 3 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 2.1.3684-21«Санитарно-эпидемиологические требования к содержанию территорий городских и сельскихпоселений, к водным объектам, питьевой воде и питьевому водоснабжению, атмосферномувоздуху, почвам, жилым помещениям, эксплуатации производственных, общественныхпомещений, организации и проведению санитарно-противоэпидемических (профилактических)мероприятий» (с 28.01.2021г. до 01.03.2027г.)- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 годаN 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей,специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работниковобразования»;- Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 «Об утверждении номенклатурыдолжностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, должностей руководителей образовательных организаций"- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 года №373 «Обутверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основнымобщеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»(с изм. от 03.08.2023г.) (действует до 01.09.2027г.)- Приказом Министерства образования и науки РФ от 15 января 2014 года N 14 «Об утверждениипоказателей мониторинга системы образования» (с изм. об утверждении показателеймониторинга системы образования (с изменениями на 18 декабря 2019 года)- Приказом Министерство труда и социальной защиты российской федерации от 30 января 2023года№ 53-н «Об утверждении профессионального стандарта "специалист в области воспитания»- Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года N 583 «Овведении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных иказенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персоналавоинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, вкоторых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которыхосуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральныхгосударственных учреждений» (с изменениями на 31 января 2024 года)

https://base.garant.ru/403566568/
https://base.garant.ru/403566568/
https://base.garant.ru/403566568/
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Информация о деятельности образовательного учреждения для заинтересованных лицдоступна и открыта (наличие информации на сайтах КАИС ИРО СО, bus.gof.ru, goszakupki.ru, Е-услуги, на официальном сайте образовательного учреждения https://dg16.tvoysadik.ru-Устав МБДОУ;-Договором между Учредителем и МБДОУ;-Договором между МБДОУ и родителями (законными представителями);-Локальными актами МБДОУ;- Образовательной программой дошкольного образования (далее - ОП ДО). Программаразработана в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольногообразования (далее - ФОП ДО), принципами и подходами, определенными Федеральнымгосударственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО).- Рабочей программой воспитания (раздел ОП ДО)- Другими нормативными документами
Наименование и функции органов управления определены в Уставе МБДОУ. УправлениеМБДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.Единоличным исполнительным органом является заведующая учреждения, котораяосуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.В МБДОУ «Детский сад № 16» сформированы коллегиальные органы управления, ккоторым относятся Общее собрание трудового коллектива, Совет педагогов.В структуру общего собрания входят все работники учреждения. Организациювыполнения решений общего собрания осуществляет руководитель учреждения и ответственныелица, указанные в протоколе общего собрания.Совет педагогов является постоянно действующим коллегиальным органом управленияучреждением, рассматривающим основные вопросы образовательного процесса. В состав Советапедагогов входят: заведующая, старший воспитатель, все педагогические работники учреждения.Организацию выполнения решений Совета педагогов осуществляет руководитель учреждения иответственные лица, указанные в протоколе.В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетнихвоспитанников и работников по вопросам управления учреждением и при принятииучреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы,функционирует родительский комитет.Действует первичная Профсоюзная организация.

Наименованиеорганауправления
Основная функция

Заведующая - несет ответственность перед государством, обществом и Учредителемза деятельность МБДОУ в пределах своих функциональныхобязанностей,- организует работу МБДОУ, руководствуясь действующимзаконодательством Российской Федерации, настоящим Уставом,- издает приказы, распоряжения и другие локальные акты,обязательные к исполнению работниками МБДОУ,- представляет МБДОУ во всех органах государственной власти иместного самоуправления, организациях, учреждениях, предприятиях,действует от имени МБДОУ без доверенности,- выдает доверенности;- открывает лицевой счёт в установленном порядке в соответствии сзаконодательством Российской Федерации;- распоряжается имуществом и средствами МБДОУ в соответствии сДоговором с Учредителем и действующим законодательством,- подписывает финансовые документы МБДОУ,

https://dg16.tvoysadik.ru
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- обеспечивает соблюдение финансово-бухгалтерской дисциплины вМБДОУ,- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогическихкадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагаетвзыскания и поощряет работников МБДОУ в соответствии сзаконодательством о труде,- составляет штатное расписаниеМБДОУ, заключает от имениМБДОУдоговоры, в том числе трудовые,- участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем, приобсуждении вопросов, входящих в компетенцию МБДОУ,- организует аттестацию работников МБДОУ,- формирует контингент воспитанников МБДОУ,- создает условия для реализации общеобразовательных программ,- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми всоответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальнымиособенностями в порядке, установленном Уставом,- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественнымиорганизациями, другими образовательными учреждениями повопросам дошкольного образования,- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельностиМБДОУ,- обеспечивает социальную защиту и повышение квалификацииработников МБДОУ;- обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охранытруда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического ипротивоэпидемического режимов;- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельностиМБДОУ;- управляет имуществом и средствами МБДОУ в соответствии сдействующим законодательством и нормативными актами органовместного самоуправления городского округа Дегтярск;- назначает ответственных лиц за инструктаж и обучение работниковтехнике безопасности, противопожарным, санитарным правилам,организации и охране здоровья детей и другим правилам техникибезопасности и охраны труда;- решает другие вопросы, относящиеся к компетенции МБДОУ.Совет педагогов - определение направлений образовательной деятельности МБДОУ;- отбор и утверждение общеобразовательных программ дляиспользования в МБДОУ;- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательногопроцесса, планирования образовательной деятельности МБДОУ;- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовкикадров;- организация выявления, обобщения, распространения, внедренияпедагогического опыта;- заслушивание отчетов заведующей о создании условий дляреализации образовательных программ.- принимает Устав МБДОУ, изменения и дополнения к нему;- договор между МБДОУ и родителями (законными представителями)ребёнка;- согласует правила внутреннего трудового распорядка;- согласует годовой план МБДОУ, финансовые отчетыОбщее собрание - вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-
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трудовогоколлектива хозяйственной деятельности МБДОУ;- определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок,и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихсяу МБДОУ средств на оплату труда;- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантийи льготПредставительные органы управленияПервичнаяПрофсоюзнаяорганизация(представительныйорган работниковучреждения)

- заключает от имени работников Учреждения коллективный договорс администрацией и способствует его реализации;- оказывает юридическую, материальную помощь членам Профсоюза;- осуществляет непосредственно или через соответствующие органыПрофсоюза общественный контроль за соблюдением трудовогозаконодательства, правил и норм охраны труда в отношении членовПрофсоюза;- представляет интересы членов Профсоюза (по их поручению) прирассмотрении индивидуальных трудовых споров;- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров(конфликтов) в соответствии с действующим законодательством РФ.Родительскийкомитет - проводит разъяснительную и консультативную работу средиродителей (законных представителей) обучающихся об их правах иобязанностях;- защищает законные права и интересы обучающихся Учреждения;- содействует обеспечению оптимальных условий для организацииобразовательного процесса;- участвует в разработке локальных нормативных актов Учреждения,затрагивающих права и законные интересы обучающихся, вноситпредложения;- формирует предложения администрации Учреждения дляповышения качества образовательного процесса;- участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;- контролирует, совместно с администрацией Учреждения,организацию качества питания- поощряет родителей (законных представителей) благодарственнымиписьмами, дипломами за активную работу в родительском комитете,оказание помощи в проведении мероприятий Учреждения
Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить впространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ иродителей (законных представителей). В МБДОУ используется эффективные формы контроля,различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический,психолого–педагогический, социологические исследования семей). Управление осуществляетсяна аналитическом уровне с применением информационных технологий.Создаются условия для организации информационного обеспечения с использованиеминформационно-коммуникационных технологий: продолжается оборудование ДОУинформационно-вычислительной техникой, организация и проведение всеобуча поинформационным технологиям для управленческих и педагогических кадров.Система управления в МБДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных исовременных тенденций: программирование деятельности МБДОУ в режиме развития,обеспечение инновационного процесса в МБДОУ, комплексное сопровождение развитияучастников инновационной деятельности, что позволяет эффективно организоватьобразовательное пространство ДОУ.Результаты деятельности Совета педагогов 2025 году:
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1. Принятие Образовательной программы дошкольного образования муниципальногобюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида№ 16», Адаптированных образовательной программы дошкольного образования дляобучающихся с ЗПР, ТНР», учебного плана, календарного учебного графика, режима занятий,расписания занятий.2. Согласование локальных нормативных актов: ОП ДО, АОП ДО для детей с ЗПР, АОПДО для детей с ТНР на 2024-25 учебный год, 2025-2026 учебные года, учебные планы,календарный учебный график, расписание образовательной деятельности, расписание работыпункта оказания логопедической помощи, расписание работы педагога-психолога и учителя-логопеда;Дорожная карта по реализации мер по снижению бюрократической нагрузкипедагогических работников;Дорожная карта поэтапного внедрения и реализации «Программы просвещенияродителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольныеобразовательные организации» в МБДОУ «Детский сад № 16»
 План работы МБДОУ «Детский сад №16» на 2024-2025, 2025-2026 уч. год.;
 Календарный план воспитательной работы.3. Принятие локальных актов:- Положение о добровольном объединении родителей по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма «Родительский патруль»- Паспорт дорожной безопасности;- Положение о календарно – тематическом планировании в МЬДОУ «Детский сад № 16»- Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБДОУ «Детский сад№ 16»;- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда(премировании)работников МБДОУ «Детский сад № 16»- План мероприятий по развитию внутренней системы оценки качества образования на 2024-2025 учебный год;- Программа внутреннего мониторинга качества образования в МБДОУ «Детский сад № 16»;- Карта коррупционных рисков муниципального дошкольного образовательного учрежденияМБДОУ «Детский сад № 16»;- Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ «Детский сад № 16»;- Изменения в План работы по противодействию коррупции на 2024–2025, 2025-2026г.г. МБДОУ«Детский сад № 16»;- Положение о Комиссии по противодействию коррупции муниципального дошкольногообразовательного учреждения МБДОУ «Детский сад № 16»;- Положение о конфликте интересов и мерах по его урегулированию муниципальногодошкольного образовательного учреждения МБДОУ «Детский сад № 16»;- Положение об оценке коррупционных рисков в муниципальном дошкольном образовательномучреждении МБДОУ «Детский сад № 16»;- Порядок уведомления (информирования) работниками работодателя о возникновении личнойзаинтересованности и урегулирования выявленного конфликта интересов в муниципальномобщеобразовательном учреждении МБДОУ «Детский сад № 16»;- Порядок уведомления (информирования) работниками работодателя о склонениях их ксовершению коррупционных правонарушений в муниципальном дошкольном образовательномучреждении МБДОУ «Детский сад № 16»;- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальномдошкольном образовательном учреждении МБДОУ «Детский сад № 16»;- Рассмотрение Отчета о результатах самообследования МБДОУ «Детский сад № 16»;- Рекомендация для включения в состав специалистов, привлекаемых для осуществлениявсестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников,
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аттестующихся в целях установления квалификационных категорий следующих педагогов:старшего воспитателя Логиновой Р.Ф.- Образовательная программа дошкольного образования- Адаптированные образовательные программы для обучающмхся с ЗПР, ТНР МДОУ «Детскийсад № 16» на учебный год;- Планы работы специалистов учителя-логопеда, педагога-психолога.- Отчет по аттестации педагогических работников;- Отчет о методической работе;- Принятие Публичного доклада о деятельности» МБДОУ «Детский сад №16» за 2024-2025 уч.год- Отчеты специалистов об итогах работы с детьми с ОВЗ.- Отчет председателя ППк о проделанной коррекционной, консультативной работе.- Принятие Плана работы МБДОУ «Детский сад № 16» на 2025-2026 уч. год- Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №16»- Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся сзадержкой психического развития;- Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся стяжелыми нарушениями речи- Учебный план на 2025-2026 учебные года;- Календарный учебный график на 2025-2026 учебный год;- Календарный план воспитательной работы на 2025-2026 учебный год;- Режим и распорядок дня на 2025-2026 учебный год;- Режим занятий на 2025-2026 учебный год;- Расписание занятий на 2025-2026 учебный год;- График работы специалистов психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ на 2026-2026 учебный год;- Расписание занятий специалистов психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ;- Положение о планировании образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад №16»- Положение о системе оценки индивидуального развития детей по картам развития всоответствии с ФГОС ДО;- Форма календарно-тематического планирования.- Внесение изменений в Программу развития МБДОУ «Детский сад №16» на 2021-2025 гг.- Результаты входного мониторинга освоения ОП ДО и детского развития.- О реализации ФОП ДО, ФАОП ДО в образовательном процессе.
Результаты деятельности Родительского комитета в 2025 году:Согласование локальных нормативных актов:- Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №16»- Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся стяжелыми нарушения речи;- Адаптированная образовательная программа для обучающихся с задержкой психическогоразвития;- Учебный план на 2025-2026 учебный год;- Календарный учебный график на 2025-2026 учебный год;- Режим и распорядок дня на 2025-2026 учебный год;- Режим занятий на 2025-2026 учебный год;- Расписание занятий;- График работы специалистов психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ на 2025-2026 учебный год;- Расписание занятий специалистов психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ;- Форма календарно-тематического плана.- График работы «Родительского патруля»
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- План реализации Программы просвещения родителей (законных представителей) детейдошкольного возраста в МБДОУ «Детский сад № 16» на 2025-2026 учебный год

Вывод: Результаты деятельности органов системы управления показывают, что планывыполнены на 100%, локальные акты удовлетворяют требования, пожелания всех участниковобразовательного процесса, совершенствуется система методической работы, образовательнойдеятельности.В 2025 году продолжилась работа по созданию и обогащению нормативно-информационного обеспечения системы управления. Используются унифицированные формыоформления приказов по основной деятельности и личному составу.МБДОУ осуществляет активное социальное партнерство, в том числе в дистанционнойформе и в форме электронного документооборота:
Взаимодействие с социумом

Социальныйпартнер Культурные практики Ожидаемый продуктдеятельности Социальный эффект
МБУ КДЦ «Дворецкультуры» Конкурсы, концерты,фестивали,театрализованныепредставления

Творческиевыступления,концерты, участиедошкольниковкружковойтеатральнойдеятельности

Обогащениесоциально-эмоциональной сферыдетей

МКУК«Централизованнаябиблиотечнаясистема»

Экскурсии, книжныевыставки, беседытематические встречи
Выставки рисунков,детские рукотворныекниги, посещениебиблиотеки сродителями

Обогащениепознавательной сферы,расширениекругозора, устойчивыйинтерес к книгам иобучению
ГБУЗ СОДегтярскаягородскаябольница

Профилактическиеосмотры, консультации,диспансеризации,противоэпидемиологи-ческие мероприятия

Медицинскиерекомендации Снижение уровнязаболеваемости,приобщение кздоровому образужизни
ГосавтоинспекцияМО МВД России«Ревдинский»,

Профилактическиемероприятия, конкурсы,беседы, встречи,родительские собрания

Участие в конкурсах,по профилактикедорожнойбезопасности,родительскиесобрания,рекомендацииОГИБДД

Обогащение знанийо правилах дорожногодвижения, обогащениесоциально-эмоциональной сферы.

Историко-производственныймузей ГО Дегтярск
Выставки, тематическиевстречи Участие в выставки,исследовательскойдеятельности

Обогащениесоциально-эмоциональной сферыдетейрасширения кругозорадетей, открытие новыхвозможностей
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самостоятельнойисследовательскойдеятельности,проявлениеустойчивогопознавательногоинтереса к книгам иобучению,культурнымценностям ипрошлому своегогорода.
ГУ Пожарная часть102 Отряд № 10Государственнойпротивопожарнойслужбы МЧСРоссииСвердловскойобласти
МКУ «Управлениепо делам ГО и ЧС»

Конкурсы, викторина,тематические встречи,целевыепрофилактическиемероприятия, выставки

Участие в выставкахпо пожарнойбезопасности,совместных целевыхпрофилактическихмероприятиях

Обогащение знаний оправилах пожарнойбезопасности,сохранении жизничеловека.Интерес к профессииспасателя, пожарного

МАОУ СОШ№16,МАОУ СОШ№ 30Имени 10-гоГвардейскогоУральскогоДобровольческогоТанкового Корпуса

Дни открытых дверей,праздничные иобразовательныесобытия, встречи сучителями начальныхклассов

Участие впраздничныхмероприятиях,образовательныхсобытиях,родительскихсобраниях

- Положительнойучебная мотивациядошкольника- ПреемственностьМБДОУ и школы- Снижение порогатревожности припоступлении в школу.- Обогащениеэмоциональной сферы,познавательнойактивности,мыслительнойдеятельности,психическихпроцессов,социальных икоммуникативныхнавыков, созреваниемотива к изменениюсоциальной роли (хочубыть учеником),готовности кобучению в школе.
МАОУ ДО«Учебныйкомбинат»

Организацияпроизводственнойпрактики обучающихсяпрофильного класса«Основы

В соответствии сзадачами практикиобучающихся и КТПпедагога группы(наставника или

Формированииустойчивогомежпоколенческогопрофессиональногодиалога, ранней
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педагогических знаний»(по договору с МАОУДО «Учебныйкомбинат»)

руководителяпрактики) профилизациишкольников исоздании условий длявоспроизводствапедагогических кадроввнутримуниципальнойобразовательнойэкосистемы, что вконечном итогеповышает качество идоступностьдошкольногообразования.
Взаимодействие МБДОУ «Детский сад № 16» с социальными партнерами по реализации

целей образовательной программы дошкольного образования обеспечивалось на основании
планов совместной работы по следующим направлениям:
-выполнение (оценка) социального заказа по образованию дошкольников;
-участие в конкурсном, фестивальном, спортивном движении на различных уровнях.

Взаимодействие с социальными партнерами подтверждает активную позицию детского
сада, заинтересованность в достижении положительных результатов у каждого дошкольника
при переходе с одной ступени образования на другую.

Взаимодействие с родителямиВзаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на принципе сотрудничества.Организация информирования родителей (законных представителей) об их правах, обязанностяхи ответственности в сфере образования. При этом решаются приоритетные задачи:- повышение педагогической культуры родителей;- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательныхвоздействий на ребенка;- оптимизация детско-взрослых отношений.Для решения этих задач используются различные формы работы:- групповые родительские собрания, консультации;- проведение совместных мероприятий с детьми и родителями;- анкетирование;- наглядная информация;- выставки совместных работ;- выставки родительского творчества;- посещение открытых мероприятий;- проведение совместных с родителями и социальными партнерами акций, праздников, занятий;- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей;- консультационный центр;- дистанционные формы взаимодействия посредством социальных сетей, мессенджеров,Сферума.В МБДОУ вся информация о учреждении и его деятельности открыта и доступнародителям. Этому способствует своевременное оповещение о проводимых мероприятиях черезсайт ДОО, Госпаблик в социальной сети Вконтакте, объявления, стенды, буклеты.Информационные стенды в коридорах детского сада привлекают внимание родителей к жизни вМБДОУ. Доступно, кратко, иллюстративно, освещаются основные особенности учреждения,линии развития, рассказывается о специалистах, достижениях коллектива. Имеется информацияо реализуемой ОП ДО, АОП ДО
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Сайт детского сада разработан в соответствии с Правилами размещения на официальномсайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»и обновлении информации об образовательной организации. Приказом руководителя назначенмодератор сайта. Информация на сайте МБДОУ систематически пополняется педагогами испециалистами.Источником официальной информации о деятельности организации становятся не толькосайты, но и их госпаблики в «ВКонтакте», официально с 1 декабря 2022 года. Верификация такихстраниц и подтверждение через портал Госуслуг точно гарантирует пользователю подлинностьпаблика.В нашем детском саду действует госпаблик сообщество в социальной сети «ВКонтакте»,Сферум МАХ. Не менее 2 раз в неделю публикуются новости, события детского сада,объявления, опросы и др.С 22 августа 2023 года в ДОУ используется приложение Сферум.В 2025 году приложение Сферум МАХ -это приложение для педагогов, детей и ихродителей. С его помощью информируется родительская общественность о важных событияхдетского сада, координируется деятельность участников образовательного процесса и т.д.Активно используются группы и чаты для педагогов и родителей.Система контроля в МБДОУ организована в соответствии с «Положением о внутреннемконтроле»С целью комплексного подхода к организации внутреннего контроля заведующимразработан План внутреннего контроля, с которым были ознакомлены все сотрудники МБДОУ.План внутреннего контроля включает: контроль организации образовательнойдеятельности, контроль ведения документации всех ответственных должностных лиц, контрольорганизации питания, санитарный контроль всех помещений и территории ДОУ, контрольвыполнения работниками должностных обязанностей и трудовых договоров и др.Определены вопросы, требующие постоянного контроля, ежемесячного, раз в квартал,раз в год.При проведении контроля использовались различные виды: оперативный, тематический,предупредительный, итоговый. Разработаны Карты контроля для каждой проверки, ведетсямониторинг итогов контрольных мероприятий.По результатам контроля были проведены индивидуальные беседы с целью доведения досведения проверяемых итогов контрольного мероприятия.Контроль организации питания осуществляет бракеражная комиссия и комиссия поконтролю организации питания с привлечением в члены комиссии представителя от родителей.Результаты всех контрольных мероприятий оформляются протоколом.По результатам опроса 100 % участников образовательных отношений отметили, чтопринятая в МБДОУ система контроля понятна и прозрачна.По результатам контрольных мероприятий нарушений, угрожающих жизни и здоровьюдетей и работников не выявлено.Контроль образовательной деятельности нарушений действующегозаконодательства об образовании не выявил.Инновационные методы и технологии управления в МДОУ. В качестве одного из путейповышения эффективности управления ДОУ выступает процесс по внедрению в практикуинноваций.В нашемМБДОУ практикуется управление по результатам – педагогический менеджмент,ориентированный на конечный результат. Направленность всей системы управления наконечный результат предполагает не только мотивацию, но и новый подход к подачеинформации, педагогическому анализу, планированию, контролю и управлению всейдеятельности ДОУ.Основной организационный принцип для инновации заключен в построении команды изработников, которые способны определить проблемные поля МБДОУ. Очень важно найтивозможности для получения более высоких результатов решения проблемы при тех же илименьших затратах физических, моральных сил, материальных, финансовых средств или времени.
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В МБДОУ введена рейтинговой системы оценки достижений педагога. В рейтингдостижений включены показатели результативности профессиональной деятельности педагога,количество участия педагогов и их воспитанников в различных методических мероприятиях напротяжении определенного периода времени, осуществление диссеминации педагогическогоопыта на разных уровнях. Такая система создает здоровый соревновательный момент испособствует процессу определения педагогами достигнутых высот и формированиюдальнейших возможностей профессионального роста. Здесь для анализа и конкретизациирезультатов используются данные анкетирования родителей и педагогов, наблюдение.По итогам работы ДОУ ежеквартально проводятся совещания, на которых анализируетсявыполнение муниципального задания, годового плана работы, доводятся результатыконтрольных мероприятий, вырабатываются варианты корректировки отклонений и путирешения проблемных вопросов.По результатам анкетирования сотрудников отмечено, что система контроля в МБДОУпрозрачна, способна поддерживать настрой работников на продуктивную деятельность.Вывод: Существующая в МБДОУ система управления способствует достижениюпоставленных целей и задач, запросам участников образовательных отношений, реализациикомпетенций ДОУ, закрепленных в ст.26 и 28 Федерального закона № 273ФЗ от 29.12.2012 «Обобразовании в Российской Федерации»: управление осуществляется на основе принциповединоначалия и коллегиальности; сформированы и функционируют коллегиальные органыуправления; разработаны все необходимые локальные нормативные акты.В систему управления ДОУ внедрили элементы электронного документооборота,электронного анкетирования. Это упростило работу организации во время дистанционногофункционирования.Вывод: В МБДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всехучастников образовательного процесса, функционирует первичная профсоюзная организация.Заведующая является координатором стратегических направлений. В дошкольном учреждениисоздан банк данных управленческой и методической работы. В МБДОУ создана структурауправления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Каждый субъектпредставленной модели управления знает свои функциональные обязанности, имеетконкретные цели и план работы на год. За 2023 год исполнение планов органов управлениясоставило 100%.Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют егостабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитиюинициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей/законныхпредставителей, детей) и сотрудников МБДОУ «Детский сад № 16». Гибкость структурыуправления дошкольным учреждением, активная позиция родителей и педагогов,представляющих общественное управление учреждением позволяет ставить реалистичныеобщие цели, строить и гибко изменять структуру взаимодействий и взаимоотношений всехучастников образовательного процесса, обеспечивающих достижение поставленных целей смаксимально возможной эффективностью.По итогам 2025 года система управления МБДОУ оценивается как эффективная,позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.В следующем году изменение системы управления не планируется.
Взаимодействие с семьями иностранных гражданВажной составляющей индивидуальной поддержки ребенка иностранных гражданявляется работа с его родителями. При этом под родителями следует понимать не тольконепосредственных родителей несовершеннолетнего, но и всех взрослых, кто вовлечен в еговоспитание и принимает ключевые решения, с ним связанные. Педагоги устанавливают контактс родителями, чтобы узнать их потребности и интересы, связанные с обучением.Большое значение имеет сотрудничество с родителями в плане освоения ребенкомрусского языка. Категорически не следует требовать от родителей говорить с ребенком доматолько по-русски. Целесообразно проанализировать языковую ситуацию в семье (на каком языке
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говорят все члены семьи) и совместно с родителями выработать меры поддержки русского языка:читать ребенку вслух книги на русском, смотреть вместе и обсуждать фильмы, выделить час вдень, когда дома будут говорить только по-русски и т.п.Интеграция родителей из числа иностранных граждан осуществляется черезразнообразные формы, в том числе и совместной работы с родителями и детьми: родительскиесобрания, родительские клубы и т.д.Эффективность сотрудничества дошкольной организации и семьи в организацииадаптации и обучения детей, русский язык для которых не является родным, может бытьобеспечена при условии единства в понимании взрослыми сущности образовательнойдеятельности, ее роли в развитии ребенка. В связи с этим важное место в ДОО занимаетобеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентностиродителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепленияздоровья детей.Ведущими направлениями взаимодействия образовательной организации и семьиявляются:- изучение семьи, выявление проблем и потребностей родителей (анкетирование,мониторинг, собеседования и т.д.);- психолого-педагогическое просвещение родителей (семейные гостиные, практикумы,тренинги, консультации по вопросам обучения, воспитания и развития детей, ихадаптации к новой социокультурной среде);- совместная деятельность родителей и детей (организация семейных конкурсов,праздников, творческих встреч, презентация семейных династий, создание тематическихфотоальбомов и т.д.).Кроме этого в рамках проведения тематической недели «Народная культура и традиции»,проводятся с привлечением родителей различные мероприятия с этнокультурным компонентом,способствующим сохранению позитивной этнической идентичности и развивающихмежкультурные контакты: - выставки «Кукла народов мира», фото-челлендж «Национальноеблюдо»; презентация или фотовыставка «Традиции моей семьи» (и др.- по плану взаимодействияс семьями детей – иностранных граждан).
Организация образования детей, длительно не посещающих детский сад

Продолжается консультационно-методическая работа для семей, чьи дети длительно не
посещают детский сад по направлениям:

- информационно-консультационное (для родителей организуются консультации
педагогами детского сада – педагог-психолог, учитель-логопед, тьютор, музыкальный
руководитель, старший воспитатель, воспитатели возрастных групп),

- развивающее (совместная деятельность с детьми и родителями), которую организуют
педагоги детского сада.

В МБДОУ «Детский сад № 16» оказывается консультационно – методическая помощь с
целью информирования, просвещения родителей воспитанников, длительно не посещающих
детский сад (для родителей организуются консультации учителя-логопеда, педагога – психолога,
музыкального руководителя, старшего воспитателя).

Основные задачи:
1. Осуществление всесторонней профилактики возможных отклонений в физическом,

психологическом и социальном развитии дошкольников.
2. Предоставление консультативной поддержки родителям (законным представителям)

по созданию оптимальных условий для развития, воспитания и обучения детей, не посещающих
дошкольные учреждения.

3. Выявление и диагностика особенностей и возможных проблем в развитии
дошкольников.

4. Информирование родителей (законных представителей) о доступных образовательных,
социальных и медицинских учреждениях, предоставляющих квалифицированную помощь с
учетом индивидуальных потребностей ребенка.
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5. Содействие социализации детей, не посещающих дошкольные образовательные
учреждения, и их интеграции в детское сообщество.

6. Обеспечение комфортной адаптации детей при поступлении в дошкольные учреждения
или школы.

Год Количество обучающихся, длительно не
посещающих детский сад по причине болезни

2023 0
2024 1
2025 0

1.3.Оценка организации образовательного процесса
Деятельность МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» вцелях удовлетворения потребностей населения в образовательных услугах для детейдошкольного возраста. Ребёнку в детском саду гарантируется: охрана жизни и здоровья, защитаего достоинства, защита от всех форм физического и психического насилия, удовлетворениепотребностей в эмоционально-личностном общении, развитие его творческих способностей иинтересов. Образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с ФГОС ДО иосуществляется по следующим направлениям:- социально-коммуникативное;- познавательное;- речевое;- художественно-эстетическое;- физическое.В детском саду создана доброжелательная психологическая атмосфера, благоприятныеусловия для физического и психо-эмоционального комфорта дошкольников. Педагогов детскогосада объединяет любовь к детям, забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка,личностно-ориентированный подход в общении с детьми. Воспитатели умеют установитьконтакт с каждым ребенком, расположить его к себе, вызвать и сохранить интерес к жизни детейв детском саду. Сотрудники детского сада проявляют уважение, доброжелательное отношениек детям, стремятся создать ситуацию успеха каждому ребёнку, развивают в нём чувствособственного достоинства и положительного взаимоотношения со сверстниками. Дети легкоидут на контакт со взрослыми, свободно общаются, доброжелательны, любознательны.Содержание педагогической работы по освоению детьми образовательных областей былоориентировано на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных иличностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающихсоциальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста,коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей. Задачи педагогическойработы по формированию этих качеств решаются интегрировано в ходе освоения всехобразовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждойобразовательной области.В группах обеспечиваются все условия для разностороннего развития детей, чтобы оничувствовали себя уютно и комфортно. Организована здоровьесберегающая и предметно-пространственная развивающая среда, способствующая конструированию вариантов здоровогообраза жизни, повышению сопротивляемости и защитных свойств организма ребенка.Реализуя образовательную программу дошкольного образования, педагогическийколлектив учреждения в 2024-2025, 2025-2026 учебном году ставил перед собой цель: созданиеблагоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства,формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических ифизических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями,интересов воспитанников, подготовка к жизни в современном обществе, формирование
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предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельностидошкольника.Данные цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности:игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной(изобразительная, конструктивная и др.), музыкальной, чтение художественной литературы. Длядостижения поставленных целей первостепенное значение имеют задачи:- забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннемразвитии каждого ребенка;- создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всемвоспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными,инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;- максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграцияв целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;- творческая организация воспитательно-образовательного процесса;- вариативность использования образовательного материала, позволяющая развиватьтворчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;- уважительное отношение к результатам детского творчества;- единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательногоучреждения и семьи;- соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающейумственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста,обеспечивающей отсутствие давления предметного обучения.
В ДОУ соблюдается санитарно – гигиенический режим: сотрудники проходятпериодический и при поступлении на работу медосмотры и гигиеническую подготовку(аттестацию); выполняются требования СанПиН к содержанию помещений и организацииобразовательной деятельности. В период сохранения угрозы распространения COVID -19соблюдаются все рекомендации Роспотребнадзора.Питание детей организовано в соответствии с требованиями действующегозаконодательства. Приготовление пищи производится на пищеблоке, которое оборудовановсеми необходимым оборудованием. В процессе приготовления пищи задействовано 4сотрудника (корпус: А - 1 повар и кухонный работник; корпус Б: 2 повара)Контроль организации качества приготовления пищи осуществляется бракеражнойкомиссией и комиссией по контролю организации питания в ДОУ. Работа комиссий проводитсяв соответствии с утвержденным планом работы. По результатам контроля оформляются всянеобходимая документации. Замечаний по организации питания за 2025 году не зафиксировано.Питьевой режим организован кипяченой питьевой водой. Для контроля смены водыназначен ответственный, ведется необходимая документация.Организовано 48 – часовое хранение проб в соответствии с нормативными требованиями.Для организации питания ведется вся необходимая документация: имеется приказы поорганизации питания, накопительные ведомости, все необходимые журналы, технологическиекарты блюд.Педагогами определены приоритетные задачи по здоровьесбережению- формированиенавыков ЗОЖ среди детей и родителей, воспитание сознательного отношения кздоровьесбережению.Однако, наблюдается низкий процент детей, прошедших вакцинацию от гриппа. Имеютсяслучаи полного отказа родителей от вакцинации детей по национальному календарю.Вывод: Организация образовательной деятельности осуществляется с учетоминдивидуальных способностей, возможностей и интересов каждого ребенка на основе ведущеговида деятельности – игры, что соответствует требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО.Разработаны и утверждены необходимые для организации образовательной деятельностилокальные акты.
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Анализ организации работы по здоровьесбережению показывает, что 100% родителейвовлечены в совместную работу по формированию навыков ЗОЖ и в реализацию мероприятийакции «Безопасность детства», проведение профилактических мероприятий и применениездоровьесберегающих технологий позволяет снизить показатели по заболеваемости, применениеразнообразных форм и методов работы с детьми привили дошкольникам навыки безопасногоповедения в быту, в социуме, на природе и в случаях возникновения ЧС.В выработке стратегии решения вопроса по снижению заболеваемости необходимопомнить о неоспоримом приоритете профилактики заболевания детей. Необходимо усилитьпросветительскую работу с родительской общественностью о роли вакцинации и соблюдениеправил здорового образа жизни в здоровьесбережении детей.Однако, наблюдается низкий процент детей, прошедших вакцинацию от гриппа. Имеютсяслучаи полного отказа родителей от вакцинации детей по национальному календарю.Вывод: Организация образовательной деятельности осуществляется с учетоминдивидуальных способностей, возможностей и интересов каждого ребенка на основе ведущеговида деятельности – игры, что соответствует требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО.Разработаны и утверждены необходимые для организации образовательной деятельностилокальные акты.Анализ организации работы по здоровьесбережению показывает, что 100% родителейвовлечены в совместную работу по формированию навыко безопасности жизнедеятельноти иЗОЖ. Проведение профилактических мероприятий и применение здоровьесберегающихтехнологий позволяет снизить показатели по заболеваемости, применение разнообразных форми методов работы с детьми привили дошкольникам навыки безопасного поведения в быту, всоциуме, на природе и в случаях возникновения ЧС.В выработке стратегии решения вопроса по снижению заболеваемости необходимопомнить о неоспоримом приоритете профилактики заболевания детей. Необходимо усилитьпросветительскую работу с родительской общественностью о роли вакцинации и соблюдениеправил здорового образа жизни в здоровьесбережении детей.
1.4.Оценка результативности выполнения образовательной программы МБДОУ поосновным направлениямРезультатами освоения образовательной программы дошкольного образования являютсяцелевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка.Реализуемая в МБДОУ «Детский сад №16» основная образовательная программадошкольного образования определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание иорганизацию образовательного процесса и направлена на создание условий всестороннегоразвития ребенка и создания развивающей образовательной среды для социализации ииндивидуализации детей.Образовательный процесс в МБДОУ строится с учетом контингента воспитанников,гендерных различий, возрастных и индивидуальных особенностями детей, психических ифизических особенностей, в соответствии с требованиями образовательных программ. Приорганизации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательныхобластей (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие,художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с возрастнымивозможностями и особенностями детей, как основополагающий принцип работы МБДОУ.Образовательный процесс включает в себя: образовательную деятельность,осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой,коммуникативной, трудовой, познавательно- исследовательской, конструирования, восприятияхудожественной литературы и фольклора, музыкальной, изобразительной, двигательной);образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельнуюдеятельность детей; индивидуальную работу с детьми; взаимодействие с семьямивоспитанников.
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Образовательный процесс в ДОУ строится на основе режима дня, который включает всебя необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок бодрствования и сна, приемапищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непрерывной образовательнойдеятельности, совместной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельностивоспитанников.Основой для создания эффективного механизма управления в дошкольном учрежденииявляется контрольно-аналитическая деятельность. В детском саду осуществляется мониторингорганизации воспитательно-образовательного процесса, анализ результатов, принятиеконкретных решений.На каждый учебный год разрабатываются: годовой календарный учебный график,годовой, перспективные и календарно-тематические планы, план непосредственнообразовательной деятельности. Неотъемлемой частью управленческой деятельности вдошкольном учреждении является контрольно-диагностическая функция. Информация,полученная в ходе контроля, является основой для принятия управленческих решений. В детскомсаду осуществляется несколько форм контроля: оперативный, тематический, итоговый,повторный. Администрацией определен круг вопросов для систематического контроля(постоянного, не реже одного раза в месяц, не реже одного раза в квартал).В целях углубленного анализа, объективной оценки и конкретных рекомендаций вдетском саду разработаны различные формы анализа и самоанализа занятий, определеныоценочные критерии. В 2024-2025 учебном году перед педагогическим коллективом былипоставлены следующие задачи:1. Внедрить современные формы организации физического воспитания, направленные насохранение и укрепление здоровья воспитанников, с учетом их индивидуальных возрастныхособенностей и потребностей.2. Создать единое информационное пространство, обеспечивающее переход на ФГОСДО. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС ДО черезиспользование активных форм методической работы (обучающие семинары, мастер-классы,открытые просмотры, создание банка данных инновационных идей педагогов через введениеперсональных сайтов и блогов и т.д.)3. Продолжить работу по патриотическому воспитанию детей, способствоватьформированию у воспитанников нравственных качеств, представлений о человеке в истории икультуре на основе изучения традиций и обычаев родного края. Воспитывать элементыгражданственности в соответствии с требованиями ФГОС ДО.4. Продолжить совместную работу ДОУ и семьи по проектно-творческой деятельности;осуществлять взаимосвязь всего педагогического коллектива в образовательном пространстведошкольного учреждения.Решение задач осуществлялось по всем направлениям образовательной деятельности.• Физическое развитиеВМБДОУ «Детский сад№ 16» созданы условия для физического развития дошкольников: разнообразные формы и виды организации режима двигательной активности в течениедня; увеличение моторной плотности на занятиях по физической культуре; варьирование физической нагрузки в соответствии с индивидуальными особенностямиребенка; использование современных технологий и методик по физическому развитию с учетомФГОС ДО; организация спортивных праздников и развлечений; проведение утренней и корригирующей гимнастик. В 2025 году МБДОУ занял 2 место в Спартакиаде среди воспитанников дошкольныхобразовательных организаций ГО Дегтярск (по результатам городских спортивныхмероприятий за год)Результаты диагностики физического развития и здоровья показывают стабильностьфизической подготовленности детей.
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Перспектива работы:- совершенствование работы по физическому воспитанию на основе педагогическойдиагностики;- организация дней здоровья как средства приобщения к здоровому образу жизни;- осуществление согласованности в планировании воспитателей и инструктора пофизвоспитанию, координация их деятельности по физическому развитию дошкольников;- установление отношений сотрудничества между детским садом и семьямивоспитанников в развитии интереса и любви к спорту.
• Социально – коммуникативное развитие дошкольниковВедущим видом деятельности в дошкольном возрасте является игра, во время которойформируется личность ребенка, дети учатся навыкам общения с другими детьми, осваиваютнормы и правила повседневной социальной жизни.В МБДОУ созданы благоприятные условия для игровой деятельности детей. Во всехвозрастных группах игры и игрушки, атрибуты к игровой деятельности подобраны всоответствии с возрастом и требованиями СанПиН.Для обеспечения эмоционально-психологического комфорта выделены уголки длясюжетно-ролевых, строительных, дидактических, малоподвижных и настольно-печатных игр. Всоответствии с содержанием программы дети овладели необходимыми умениями и навыкамиорганизации сюжетно-ролевых, дидактических и подвижных игр с правилами, а также игровымидействиями с игрушками и предметами заместителямиПерспектива работы:- создание необходимых условий для творческого самовыражения, для возникновенияновых игр и их развития;- разучивание традиционных игр с целью ознакомления дошкольников с обычаями итрадициями русского народа.
В детском саду созданы благоприятные условия для формирования у детей и взрослыхсемейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств. В МБДОУ имеетсяметодический материал для педагогов и пособия для детей. В планах воспитательно-образовательной работы эти темы находят отражение. Опрос детей показал, что они имеютдостаточные представления о родной стране, о государственных праздниках, о культуре итрадициях родного края, о замечательных людях, прославивших свой город.Перспектива работы: формирование заинтересованности у всех субъектовобразовательного процесса к изучению истории родного края через проведение
• Познавательное развитиеПознавательное развитие ребенка происходит благодаря восприятию и освоению имокружающей действительности. Занятия по познавательной деятельности планируются всоответствии с возрастными особенностями детей. Педагогами старших групп созданыблагоприятные условия для формирования и удовлетворения интереса ребенка кнепосредственному «экспериментированию», к самостоятельному поиску ответов напроблемные вопросы и стремления осваивать различные способы их получения, а также опорана усвоенные знания и умения при решении практических задач в любых видах деятельности.В учреждении созданы благоприятные условия для развития у детей конструктивнойдеятельности и элементарных математических представлений, формирования целостнойкартины мира, а также для ознакомления детей с многообразием растительного и животногомира. Используются парциальные программы, направленные на интеллектуальное и личностноеразвитие дошкольников, что способствует накоплению и обогащению знаний, формированиюпрактических умений и навыков, расширению кругозора, формированию любознательности,раскрытию творческого потенциала детей в соответствии со стандартом воспитания иобразования.Перспектива работы: совершенствование предметно-пространственной среды в ДОУ,
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- развитие преемственных связей детского сада с другими социальными институтами попознавательному развитию дошкольников.
• Речевое развитиеПроблеме формирования речевой активности детей в дошкольном учреждении уделяетсябольшое внимание. Содержание обучения речи детей дошкольного возраста в детском саду,организация работы и основные методы обучения определены Образовательной программой.Содержанием речи, усваиваемой ребенком младшего дошкольного возраста, как известно,является отраженная в его сознании, воспринимаемая его органами чувств окружающаядействительность: он сам, части его тела, близкие люди, комната, где он живет, внутреннеепомещение детского сада, где он воспитывается, двор, парк, ближайшие улицы, город; процессытруда людей, природа — неживая и живая. В содержание речи старших дошкольниковвключаются уже этические понятия, связанные с понятием долга человека в отношенииокружающих людей, природы; явления общественной жизни, праздники. Поэтому педагогиобъединяют работу по развитию речи с работой по ознакомлению детей с окружающим, а такжес художественной литературой и определяют формы этой работы. В Образовательной программеназваны две основные формы обучения речи: первая — работа по развитию речи детей всвободном общении их с воспитателем, со всеми другими работниками детского сада, в общениидетей друг с другом; вторая — специальные занятия по развитию речи.Свободное речевое общение ребенка в детском саду происходит: а) в режимные моменты(утренний, вечерний туалет, прием пищи и т. д.), б) во время прогулок; в) в процессе игр, г) приознакомлении с окружающим (общественной жизнью и природой во все времена года); д) впроцессе труда (хозяйственно-бытового, ручного, труда в природе); е) во время праздников иразвлечений; ж) во время неречевых специальных занятий: по формированию элементарныхматематических представлений, рисованию, лепке, конструированию, физкультуре,музыкальных.В дошкольном учреждении функционирует пункт оказания логопедической помощи.Цель работы пункта оказания логопедической помощи: преодоление отклонений вразвитии устной речи детей дошкольного возраста. Создание воспитательной среды,способствующей максимально полному раскрытию потенциальных речевых возможностейвоспитанников.Задачи:- Диагностическая – Динамическое наблюдение и педагогический контроль состоянияречи детей, раннее распознавание и выявление неблагополучных тенденций, задержек инедостатков в ее развитии и правильная классификация.- Профилактическая – Педагогическая помощь воспитанникам МКДОУ в нормальномречевом развитии.- Коррекционная – Своевременное полное или частичное устранение (сглаживание)имеющихся у детей недостатков речи.- Обеспечение специализированной помощи детям дошкольного возраста с речевыминарушениями: консультативно-диагностической; коррекционно-воспитательной,психологической, социальной.Речь выполняет важнейшие социальные функции: помогает устанавливать связи сокружающими людьми, определяет и регулирует нормы поведения в обществе, что являетсярешающим условием становления личности. В то же время всё больше детей, поступающих вдошкольное учреждение, имеют различные нарушения в произношении речи.Перспектива работы:- интеграция широкого арсенала педагогических средств, форм и методов длясовершенствования речи дошкольников.
• Художественно - эстетическое развитиеВся работа в детском саду по развитию продуктивной деятельности направлена надостижение целей формирования интереса к эстетической стороне окружающей
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действительности, удовлетворении потребности детей в самовыражении. Изобразительнаядеятельность в МБДОУ является частью всей воспитательно-образовательной работы ивзаимосвязана со всеми другими ее направлениями: ознакомлением с окружающим предметныммиром, социальными явлениями, природой во всем ее многообразии; ознакомлением с разнымивидами искусства, как классического, современного, так и народного, включая литературу, атакже разнообразными видами деятельности детей.Перспектива работы:-применение техники рисования урало-сибирской росписи в старшем дошкольномвозрасте.Музыкальное воспитание в учреждении осуществляется в полном соответствии спрограммным содержанием. Усовершенствована материальная и инвентарная базафункционального музыкального помещения. Обновлены театральные костюмы и декорации. Врамках МБДОУ проводятся театрализованные представления воспитанников, отчетныепевческие и танцевальные концерты, праздничные мероприятия.Перспектива работы:- организация музыкально-театральных спектаклей с участием детей, педагогов иродителей.- взаимодействие с родителями воспитанников.
При реализации Программы проводится комплексная педагогическая диагностика(мониторинг) освоения воспитанниками Основной образовательной программы дошкольногообразования, которая предполагает составление индивидуального образовательного маршрута,для оценки индивидуального развития детей (поддержки ребенка, построение егообразовательной траектории и профессиональной коррекции особенностей развития).Индивидуальный образовательный маршрут определяется образовательными потребностями,индивидуальными способностями и возможностями воспитанников, а также образовательнымстандартом.Педагогический мониторинг проводится в учебном году 2 раза: в сентябре и мае.Отдельный мониторинг для детей с ОВЗ: 2-3 раза в год с промежуточными результатами:сентябрь, январь, май; мониторинг детей – иностранных граждан – 2 раза в год: в сентябре и мае.
Система педагогической диагностики (мониторинга) осуществляется в соответствии сФГОС дошкольного образования и обеспечивает комплексный подход к оценке индивидуальныхдостижений детей, позволяет осуществлять оценку динамики их достижений в соответствии среализуемой образовательной программой дошкольного образования (адаптированнойобразовательной программой дошкольного образования).
Мониторинг осуществляется с учетом требований с Приказа Минпросвещения России от06.11.2024г. № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляетсяпедагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ,образовательных программ среднего профессионального образования») – (далее Приказ № 779),Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»(далее - Федеральный закон № 273- ФЗ)
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Система получения данных о состоянии деятельности дошкольного учреждения ипринятия решений обеспечивается посредством мониторинга. Анализ качества образовательногопроцесса осуществляется путем наблюдения деятельности детей, педагогов, самоанализавоспитателей, обмена мнениями по поводу проводимых мероприятий. По итогам анализасоставляются справки, рекомендации, с которыми педагоги знакомятся на педсоветах. 2 раза вгод воспитателями и специалистами проводится мониторинг развития дошкольников по разнымвидам деятельности. Результаты мониторинга позволяют нам планировать и организовыватьдальнейшую работу, направленную на достижение качества, ориентироваться наиндивидуальный подход, выявлять потенциальные возможности и способности каждого ребенка.Педагогическая диагностика в форме наблюдений, игровых заданий и других видов детскойдеятельности проводится без прекращения образовательного процесса в сроки,регламентированные календарным учебным графиком.
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Данные мониторинга за 3 года свидетельствуют о повышении уровня освоениявоспитанниками образовательной программы, реализуемой в МБДОУ «Детский сад № 16», обэффективности, применяемых педагогических технологий. Отмечается повышение уровняразвития во всем образовательным направлениям.Отмечаются перспективные направления работы в соответствии с недостаточнымипоказателями мониторинга (представление о человеке в истории и культуре, экологическихзнаний и представлений, развитие литературной речи в том числе детей, для которых русскийязык не является родным и др.)Таким образом, включены задачи по устранению выявленных проблем в план работыМБДОУ «Детский сад № 16» на 2025 год.В 2022 году наша организация приняла участие в процедуре МКДО (мониторинг качествадошкольного образования далее МКДО, Мониторинг). Мониторинг качества дошкольногообразования РФ призван создать информационные условия для повышения эффективностиуправления дошкольным образованием в организациях, осуществляющих образовательнуюдеятельность в сфере дошкольного образования, а также повышения эффективности управлениядошкольным образованием на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.Мониторинг фокусирует внимание организаций на повышении степени удовлетворенностикачеством образования всех участников образовательных отношений и других заинтересованныхсторон. Данный Мониторинг формирует систему предупреждения нарушений требованийнормативно-правовых актов РФ, регулирующих деятельность организаций в сфере дошкольногообразования.Дошкольные образовательные организации, регулярно участвующие в мониторингекачества дошкольного образования, получают возможность:1) стабильно предоставлять дошкольное образование высокого качества,удовлетворяющее требованиям нормативно-правовых актов Российской Федерации ипотребностям обучающихся и других лиц, в интересах которых осуществляется образовательнаядеятельность;2) повышать уровень удовлетворенности потребителей образовательных услуг;3) целенаправленно сокращать риски и использовать возможности, связанные сдостижением целей организации в контексте внешних и внутренних условий ее образовательнойдеятельности;4) демонстрировать заинтересованным лицам соответствие установленным нормативно-правовым требованиям Российской Федерации в сфере дошкольного образования, а такжепревышение данных требований и достижение превосходного качества дошкольногообразования.Мониторинг качества дошкольного образования осуществляется в целяхинформационного обеспечения деятельности федеральных, региональных и муниципальныхорганов управления образованием, а также организаций, реализующих образовательнуюдеятельность в сфере дошкольного образования и направлен на:- повышение эффективности управления дошкольным образованием,- повышение качества образования, доступного детям в возрасте от 2 месяцев до 7 лет,- предупреждение, выявление и пресечение нарушений требований законодательства обобразовании;- оценку соблюдения организациями обязательных требований в сфере дошкольногообразования.Уже в августе началась подготовка к проведению МКДО на федеральном/региональномуровне.В сентябре 2022 года специальную подготовку успешно прошел координатор МКДО поМБДОУ «Детский сад № 16» в лице старшего воспитателя Логиновой Розы Фаритовны.Проведены обучающие семинары с педагогическим коллективом детского сада: поознакомлению с инструментарием МКДО, шкалами оценки, его критериями и показателями.Координатор, старший воспитатель своевременно, успешно заполнила области качестваобразования для последующей оценки внешними экспертами.
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Рабочая группа провела внутренний контроль, результаты которых также были внесеныкоординатором для оценки экспертами.ПроцедураМКДО-2022 происходила и использованием специализированной платформы.Заведующей МБДОУ «Детский сад № 16» Дрягиной Ириной Юрьевной, были созданывсе условия для прохождения всех этапов мониторинга, как внутреннего, так и внешнейэкспертизы.Экспертиза качества дошкольного образования, включала сбор, обработку и анализинформации об образовательной деятельности и деятельности по присмотру и уходу, в том числес выездом в организацию внешних экспертов.Показатели качества МКДО объединяются в 10 областей качества:1. образовательные ориентиры;2. образовательная программа;3. содержание образовательной деятельности;4. образовательный процесс;5. образовательные условия;6. условия получения дошкольного образования лицами с ограниченнымивозможностями здоровья и инвалидами;7. взаимодействие с родителями (законными представителями);8. здоровье, безопасность и повседневный уход;9. управление и развитие;10. реализация регионального компонента дошкольного образования.Тип Мониторинга - базовый, участие –официальное.Типовой группой для оценки внешних экспертов стала старшая группа (воспитатель:Бухарская С.В.) По результатам оценки показатель равен базовому уровню.
Мониторинг качества дошкольного образования РФ призван создать информационныеусловия для повышения эффективности управления дошкольным образованием в организациях,осуществляющих образовательную деятельность в сфере дошкольного образования, а такжеповышения эффективности управления дошкольным образованием на муниципальном,региональном и федеральном уровне.Мониторинг фокусирует внимание организации на повышении степениудовлетворенности качеством образования всех участников образовательных отношений идругих заинтересованных сторон.Мониторинг формирует систему предупреждения нарушений требований нормативно-правовых актов РФ, регулирующих деятельность организаций в сфере дошкольного образования.По итогу МКДО - МБДОУ «Детский сад № 16» успешно прошел данную проверку,является учреждением базового уровня, успешно реализующим задачи образования и воспитаниядошкольников в соответствии с действующим законодательством и требованиями федеральногогосударственного образовательного стандарта дошкольного образования, предъявляемыми ксовременной системе образования детей дошкольного возраста.https://dg16.tvoysadik.ru/?section_id=205МБДОУ «Детский сад № 16» учитывает специфику оценки МКДО 2022 года и применяет ееэлементы для повышения показателей во ВСОКО организации, как в 2023, 2024, так и 2024 году.
МБДОУ «Детский сад № 16» в 2025 году принял участие в независимой оценке качествадошкольного образования (далее НОКО ДО). По результатам детский сад занял 2 место поСвердловской области и 1 место среди дошкольных учреждений муниципального Дегтярск.

№п/п Критерий Количество баллов
1 Открытость и доступность информации об образовательнойорганизации 99,69
2 Комфортность условий предоставления услуг 100

https://dg16.tvoysadik.ru/?section_id=205
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3 Доступность услуг для инвалидов 1004 Доброжелательность, вежливость работников организации 1005 Удовлетворенность условиями оказания услуг 1006 Показатель оценки качества по образовательнойорганизации 99,9

Рекомендации для МБДОУ, по улучшению условий качества образования, выявленных в2025 году НОКО:Заключить договор о предоставлении услуг сурдопереводчика с профильнойорганизацией / Направить сотрудника организации на обучение по программе подготовкисурдопереводчиков / Установить на телефоне/планшете сотрудника мобильное приложение дляперевода текста/речи на русский жестовый язык. Разработать и утвердить инструкцию поиспользованию приложения и назначить сотрудника, ответственного за оказание помощи лицамс ОВЗ посредством использования приложения.Составлен план на 2026 год по устранению недостатков, выявленных в 2025 году.Отчеты об исполнении Плана по устранению недостатков, выявленных в ходенезависимой оценки качества условий оказания услуг в МБДОУ «Детский сад№ 16» размещенына сайте МБДОУ в рубрике «Независимая оценка качества образования»https://dg16.tvoysadik.ru/?section_id=125
В 2027 году МБДОУ вновь будет пройти процедуру НОКО и повысить показателиоказания услуг образовательным учреждением.

Внутренняя система оценки качества образования
Система оценки качества дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад № 16»

рассматривается как система контроля внутри ДОУ с целью обеспечения полноты реализации
образовательной программы, проведение мониторинга, анкетирование педагогов и родителей,
изучение документации, наблюдение. Оценка качества дошкольного образования
осуществлялась в различных аспектах деятельности (организационно-педагогической, учебно-
методической, образовательной, взаимодействие с семьями воспитанников, контроль
образовательного процесса, хозяйственной работы).

Внутренний контроль осуществлялся в виде плановых или оперативных проверок и
мониторинга.

Цель внутреннего контроля: формирование целостного представления о качестве
образования в ДОУ, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива.

Задачи:
-Отследить уровень освоения детьми: основной общеобразовательной программы

дошкольного образования, программы коррекционной работы по преодолению недоразвития
речи у детей.

-Проанализировать готовность детей к обучению в школе.
-Проанализировать состояние здоровья детей, физическое развитие, адаптации к условиям

детского сада.
-Провести анализ организации питания в ДОУ.
-Проанализировать уровень сформированности профессиональной компетентности

педагогов.
-Оценить учебно-материальное обеспечение.
-Определить степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ.
Система оценки качества дошкольного образования в МАДОУ рассматривается как

система контрольной деятельности ДОУ с целью обеспечения полноты реализации ОП ДО (АОП
ДО), проведение мониторинга, анкетирование педагогов и родителей, изучение документации,
наблюдение. Оценка качества дошкольного образования осуществлялась в различных
направлениях деятельности (организационно-педагогической, учебно-методической,
образовательной, взаимодействие с семьями воспитанников, контроль образовательного

https://dg16.tvoysadik.ru/?section_id=125
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процесса, хозяйственной работы). Внутренний контроль осуществлялся в виде плановых или
оперативных проверок и мониторинга.

ВСОКО осуществляется по следующим параметрам:
1. Соответствие разработанной и реализуемой основной общеобразовательной

(адаптированной образовательной для группы компенсирующей направленности) программы
дошкольного образования (далее - ОП ДО, АОП ДО) требованиям нормативных документов;

2. Открытость и доступность информации о МБДОУ «Детский сад № 16»;
3. Соответствие кадровых условий нормативным требованиям;
4. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность,

результаты освоения ОП ДО.
Родители (законные представители воспитанников) приняли участие в оценке 3 групп

параметров. Оценка производилась посредством размещения анкеты на официальном сайте
образовательной организации.

По итогам внутренней оценки выявлены следующие результаты:

№п/п Область качества/показатель Балл по областикачества/показателю1 Образовательные ориентиры 3,72 Образовательные условия 43 Содержание образовательной деятельности 44 Образовательный процесс 3,65 Образовательные условия 4,36 Взаимодействие с родителями 4,17 Условия получения дошкольного образования лицами сограниченными возможностями здоровья и инвалидами 3,1
8 Здоровье, безопасность и повседневный уход 4,19 Управление и развитие 3,5Оценка качества дошкольного образования МБДОУ «Детскийсад № 16» проводимой внутри организации 3,8

По результатам внутренней оценки качества образования в МБДОУ «Детский сад № 16»,
проводимой организацией, можно сделать вывод, что условия реализации ОП ДО не
противоречат требованиям современного законодательства. Анализ результатов экспертной
оценки выпускников и мониторинга воспитанников показал, что уровень овладения детьми
необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям
воспитанников соответствует возрасту. Питание детей в Учреждении соответствует
рекомендованному 10-дневным меню. В детских садах сформирована система контроля над
организацией питания детей.

Разработан Паспорт доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на нем услугв сфере образования. Созданы необходимые условия для осуществления доступности в здание,организации условий образования для инвалидов и детей с ОВЗ. Доля детей-инвалидов в возрастеот 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, составляет 100%. Все педагоги испециалисты прошли курсовую подготовку для реализации образовательного процесса с детьмис ОВЗ и детьми-инвалидами. В штатном расписание предусмотрена 1 ставка тьютора.Разработаны Адаптированные образовательные программы дошкольного образованиядля обучающихся с ОВЗ, индивидуальные образовательные маршруты для каждого ребенка сОВЗ и ребенка-инвалида.Официальный сайт адаптирован для лиц с нарушением зрения (слабовидящих).Установлена информационная табличка при входе на территорию и в здании с рельефно-точечным шрифтом Брайля.
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Все локальные акты по организации учебного процесса размещены на официальном сайтев сети Интернет.
Психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и детей с ОВЗ осуществляютспециалисты: педагог-психолог, учитель-логопед, тьютор. Осуществляет деятельностьпсихолого-педагогический консилиум (далее ППк) (Приказ № 78 - ОД от 06.09.2021 года). Врезультате деятельности ППк в 2025 году проведено обследование 30 воспитанников, из них 10направлены в ТПМПК с целью получения рекомендаций по созданию специальных условийполучения дошкольного образования.
Вывод: В ДОУ создана система организации учебного процесса в соответствии ссовременными требованиями, обеспечивающая создание условий развития ребенка,открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития,развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослымии сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на созданиеразвивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условийсоциализации и индивидуализации детей, в том числе детей –инвалидов и детей с ОВЗ.Организовано психолого-педагогическое, коррекционное сопровождение специалистамидетей – инвалидов и детей с ОВЗ.

1.5. Оценка готовности выпускников к обучению в школеВ июне 2025 года программу дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 16»завершили и перешли на следующую ступень обучения (в начальнуюшколу) – 23 воспитанника.(7 воспитанников компенсирующей группы, 16 воспитанников группы общеразвивающейнаправленности)
Результаты мониторинга на этапе завершения дошкольного образованияв 2026 году

Целевые ориентиры Уровень овладенияСоответствиевозрастнойнорме
Вышевозрастнойнормы

НижевозрастнойнормыОсновная деятельностьВоспитанник инициативен, коммуникабелен исамостоятелен, он интересуетсяисследовательской и познавательнойдеятельностью, увлекается играми. Способенвыбирать занятие по душе и участниковсовместной занятости. Успешно проявляет себя внаблюдениях, экспериментах и познавательнойдеятельности.

71% 29% 0%

Общение и взаимоотношение с окружающиммиром.Демонстрирует положительное и гуманноеотношение к окружающему миру, взрослым исверстникам, собственному и чужому труду.Активно привлекает взрослых и одногодок киграм и занятиям. Стремится познатьнеизвестное интересуется новым. Привозникновении затруднений обращается засоветом или помощью к взрослым, но чащестарается справиться со всем самостоятельно.

67% 33% 0%



53

Умеет конструктивно общаться, выходить изконфликтных ситуаций, договариваться сосверстниками и взрослыми. Адекватно проявляетсвои чувства и уважает чувства других.Личностные качестваРебенок демонстрирует чувство собственногодостоинства и веры в себя, способен проявлятьволевое усилие, сопереживать радостям инеудачам других людей, персонажамлитературных произведений или мультфильмов.Успешно находит компромиссы идоговаривается с другими, подчиняетсясоциальным правилам и нормам вовзаимоотношениях с окружающими и основныхвидах деятельности. Корректно и спокойнодемонстрирует свои чувства и эмоции, имеетразвитое воображение, которое находитприменение в ключевых видах деятельности. Онбезоговорочно соблюдает правила личнойгигиены, безопасного поведения и здоровогообраза жизни.

72% 28% 0%

РечьДошкольник свободно формирует и выражаетсвои желания и мысли. Проявляялюбознательность, устанавливает причинно-следственные связи, задает вопросы. Используявоображение придумывает и озвучиваетобъяснения к поступкам людей и животных,явлениям природы. Применяет вербальные иневербальные средства коммуникации, освоилдиалогическую и монологическую речь.Правильно или относительно правильно строитречевое высказывание. Умеет находитьотдельные звуки в словах, демонстрируетпредпосылки к письменной речи и грамотности

65% 35% 0%

Психофизиологические особенностиОбщая моторика развита на достаточном уровне,мелкая моторика хорошо развита. Дошкольникотличается выносливостью, подвижностью,умением управлять своими движениями,координировать их, может осуществлять волевыеусилия. Самостоятельно принимает решения, наосновании которых впоследствии реализует своюдеятельность. Способен к планированию длядостижения цели, может управлять своимипоступками

73% 27% 0%

Знания и навыкиИмеет представления об окружающем мире,живой природе, истории, математике,естествознании, людях и самом себе. Знаком снекоторыми музыкальными и литературнымипроизведениями, соответствующими еговозрасту. Имеет базовое представление о

68% 32% 0%
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здоровом образе жизни, воспринимая здоровьекак величайшую ценность. Проявляетпатриотические чувства, осознавая значениеключевых исторических событий, главныхдостижений своей Родины.Анализ уровня готовности выпускников к обучению в школе позволяет сделать вывод,что программу дошкольного образования освоили все выпускники на достаточно высокомуровне.
Результаты коррекционной работы в группе компенсирующей направленности длядетей с ТНР:

Количествовоспитанников Количество выпускников4 Рекомендовано направить
с чистойречью со значи-тельнымиулучше-ниями

продлениесрокапребыва-ния в ДОУ

Вобщераз-вивающиегруппы

В обще-образова-тельнуюшколу

В специа-лизиро-ваннуюшколу9 1 2 1 - 3 -
Построение образовательного процесса основывалось на адекватных возрасту формахработы с детьми. В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип планирования. В образовательном процессе педагогами использовалисьобразовательные технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, проблемный методобучения, информационно-коммуникационные технологии и др. Использование современныхпедагогических технологий позволило добиться стабильных положительных результатов,значительно повысить самостоятельную активность детей, развить творческое мышление,повысить познавательный интерес, обеспечить готовность к школьному обучению на 98%.
Распределение выпускников МБДОУ «Детский сад № 16» по школам осуществляется по

месту жительства ребенка. Поэтому, в основном, дети зачисляются в МАОУ СОШ №16,
расположенные в микрорайонах вблизи дошкольной образовательной организации. Данная
тенденция сохраняется на протяжении многих лет.

№ Наименование образовательного
учреждения

Количество первоклассников

1 МАОУ «СОШ № 16» 14
2 МАОУ «СОШ № 30 имени 10-го

гвардейского УДТК»
8

3 МБОУ «СОШ № 23» 1
4 ГБОУ СО «Дегтярская школа,реализующая адаптированные основныеобщеобразовательные программы»

0

Взаимодействие с семьейВзаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строится на принципе сотрудничествас учетом дифференцированного подхода, знания микроклимата семьи, учета запросов родителей(законных представителей), степени заинтересованности родителями деятельностьюдошкольного учреждения в целях повышение культуры педагогической грамотности семьи.Обеспечивалась психолого-педагогическая поддержка семьи и повышениекомпетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, образования, охраныи укрепления здоровья детей.
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В течение года в детском саду велась планомерная и систематическая работа с родителямивоспитанников.В МБДОУ проводилась просветительско-консультативная работа с родителямивоспитанников: родительские собрания, консультации с участием заведующей МБДОУ,старшего воспитателя, педагога-психолога, учителя-логопеда: «Особенностях воспитания иразвития детей с ОВЗ», «Здоровье ребенка в наших руках», «Адаптация к детскому саду»,«Реализация принципов ФГОС в образовательном процессе» и др.В 2025 году реализуется проект Детско - родительский клуб «Гармония». В 2026 годупродолжит свою работу, согласно плана деятельности.Воспитателями возрастных групп регулярно проводились консультации (групповые,индивидуальные, дифференцированные) в соответствии с планами организации работы с семьей.Индивидуальное консультирование родителей проводилось в соответствии с графикомработы специалистов;Для информирования родителей о текущей работе ДОУ оформлены стенды (общие игрупповые); в группах имеется информация на стендах о работе группы.Проводились групповые родительские собрания по текущим вопросам;Организовывались совместные праздники и досуги, дни открытых дверей;Проводились совместные выставки, конкурсы, фотовыставки.Осуществлялось анкетирование и интервьюирование родителей воспитанников.Родители проинформированы о способах реализации принципов посредством применениясовременных технологий (здоровьесберегающих, личностно-ориентированных, ИКТ, проектныхи др.) Родители привлекаются к реализации совместных проектов, к совместной творческой,исследовательской и экспериментальной деятельности. Сотрудничество с семьей,индивидуализация образовательного процесса, поддержка детской инициативы и личныхинтересов воспитанников, формирование воспитанников познавательной активностидошкольников через различные виды деятельности, создание условий для социальнойуспешности, позволяет добиться положительных результатов и качества образования.Родители МБДОУ являются активными участниками образовательного процесса. 43родителя награждены грамотами Управления образования ГО Дегтярск.По результатам НОКО в 2029 году МБДОУ «Детский сад № 16» занял второе место средиобразовательных учреждений Свердловской области и первое место среди дошкольныхобразовательных учреждений муниципального округа Дегтярск. Большинство родителейдовольны предоставляемыми образовательными услугами, готовы порекомендоватьобразовательное учреждение своим знакомым
Вывод: Образовательный процесс в ДОУ соответствует требованиям, предъявляемымизаконодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укреплениефизического и психоэмоционального здоровья детей, предоставления равных возможностей дляполноценного развития каждого обучающегося.С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольномобразовательном учреждении обеспечивается участие в городских, региональных,всероссийских и международных конкурсах.

Победители и призеры детских конкурсов за 2025 уч. год
№п/п Фамилия, имяребёнка Наименование конкурса Результат
1 7 обучающихся ООО «Фактор роста»Международный конкурс «Зимнеетворчество - 2025»

Диплом 1 место19.01.2025

2 1 обучающийся Администрация муниципальногоокруга Дегтярск» Благодарственноеписьмо за 1 место
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Городской онлайн-конкурсстихотворений «Новогоднийпоэтический конкурс»
3 1 обучающийся Администрация муниципальногоокруга Дегтярск»Городской онлайн-конкурсстихотворений «Новогоднийпоэтический конкурс»

Благодарственноеписьмо за 2 место

4 1 обучающийся Администрация муниципальногоокруга Дегтярск»Городской онлайн-конкурсстихотворений «Новогоднийпоэтический конкурс»

Благодарственноеписьмо за 3 место

5 1 обучающийся Администрация муниципальногоокруга Дегтярск»Городской онлайн-конкурсстихотворений «Новогоднийпоэтический конкурс»

Благодарственноеписьмо за 4 место

6 4 обучающихся Администрация муниципальногоокруга Дегтярск»Городской онлайн-конкурсстихотворений «Новогоднийпоэтический конкурс»

Благодарственноеписьмо за участие

7 2 обучающихся Всероссийское СМИ «ПедагогикаXXI век» Всероссийский конкурс«Мы с тобой наследники Победы»
Диплом 1 место28.01.2025

8 11 обучающихся МБУ «КДЦ «ДК»Конкурс чтецов «мы в памяти своейхраним» в рамках фестиваль «Мы -правнуки славной Победы»,посвященного году защитникаОтечества и 80-летию Победы вВеликой Отечественной Войне

Дипломs за участиеЯнварь 2025

9 2 обучающихся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования»Всероссийский детский творческийконкурс «Веселые ежики»

Диплом за 1 место05.02.2025

10 1 обучающийся Парад талантов РоссииВсероссийская познавательнаявикторина «Военные профессии»
Диплом за 1 место07.02.2025

11 1 обучающихся Всероссийское СМИ «ПедагогикаXXI век» Всероссийский конкурс«Слава защитникам Отечества!»
Диплом за 1 место07.02.2025
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12 1 обучающийся Всероссийское СМИ «ПедагогикаXXI век» Всероссийский конкурс«Лучшая открытка для папы»
Диплом за 1 место20.02.2025

13 5 обучающихся Депутат Государственной Думы ФСРФ А.И. Аршинов
Народно-патриотическая акция«Рисуем Победу», посвященнойславному ратному и гражданскомуподвигу поколения победителей вгод 80-летия в ВеликойОтечественной Войне

ДипломыФевраль 2025

14 8 обучающихся МАУ «Парк «Роев ручей»VIII Всероссийский литературныйконкурс с международным участием«Звезда Арктики – Умка»

Дипломы за участиеФевраль 2025

15 1 обучающийся «Всероссийская олимпиада «Времязнаний» по предмету «Всемирныйдень поэзии»
Диплом 1 местоМарт 2025

16 1 обучающийся Международное образовательноеиздание «Шаг вперед»Всероссийский конкурс для детей имолодежи «Творчество и интеллект»

Диплом победителя1 степени10.03.2025

17 1 обучающийся Международный образовательныйпортал «Престиж»Международный творческий конкурс«Подарок для любимой мамочки»

Диплом победителя2 степени10.03.2025

18 1 обучающийся Всероссийские и международныедистанционные конкурсы«Педагогика XXI век»Городской конкурс «Педагогика XXIвек», номинация «Подарок маме»

Диплом за 1 место10.03.2025

19 1 обучающийся Всероссийские и международныедистанционные конкурсы«Педагогика XXI век»Городской конкурс «Педагогика XXIвек», номинация «Подарок маме»

Диплом за участие10.03.2025

20 2 обучающихся Управление образования ГОДегтярск, МБДОУ «Детский сад №20»Городской конкурс – выставкадетского творчества «Военнаятехника России»

Грамота за 1 местоМарт 2025

21 2 обучающихся Управление образования ГО Грамота за 2 место
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Дегтярск, МБДОУ «Детский сад №20»Городской конкурс – выставкадетского творчества «Военнаятехника России»

Март 2025

22 1 обучающийся Управление образования ГОДегтярск, МБДОУ «Детский сад №20»Городской конкурс – выставкадетского творчества «Военнаятехника России»

Грамота за 3 местоМарт 2025

23 1 обучающийся Всероссийские конкурсы для детей,педагогов и родителей «Времязнаний»Всероссийская викторина«Международный женский день»

Диплом за 1 местоМарт 2025

24 1 обучающийся Центр организации и проведенияМеждународных конкурсов иВсероссийских конкурсовМеждународный конкурс «Твори!Участвуй! Побеждай!

Диплом за участие30.03.2025

25 2 обучающихся Дегтярская городскаятерриториальная избирательнаякомиссияТворческий конкурс «Память оПобеде деда» среди воспитанниковдошкольных образовательныхучреждений муниципального округаДегтярск, посвященного 80-летиюПобеды в Великой Отечественнойвойне

Грамота за 1 местоАпрель 2025

26 2 обучающихся Дегтярская городскаятерриториальная избирательнаякомиссияТворческий конкурс «Память оПобеде деда» среди воспитанниковдошкольных образовательныхучреждений муниципального округаДегтярск, посвященного 80-летиюПобеды в Великой Отечественнойвойне

Грамота за 2 местоАпрель 2025

27 2 обучающихся Дегтярская городскаятерриториальная избирательнаякомиссияТворческий конкурс «Память оПобеде деда» среди воспитанниковдошкольных образовательных

Грамота за 3 местоАпрель 2025
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учреждений муниципального округаДегтярск, посвященного 80-летиюПобеды в Великой Отечественнойвойне
28 10 обучающихся Дегтярская городскаятерриториальная избирательнаякомиссияТворческий конкурс «Память оПобеде деда» среди воспитанниковдошкольных образовательныхучреждений муниципального округаДегтярск, посвященного 80-летиюПобеды в Великой Отечественнойвойне

Грамота за участиеАпрель 2025

29 1 обучающийся Всероссийское образовательноеиздание «Педразвитие»Всероссийская викторина «Что мызнаем о войне…?»

Диплом за 1 место04.04.2025

30 6 обучающихся Управление образования ГОДегтярск, МБДОУ «Детский сад №49» Городской конкурс рисунков«День Победы глазами детей»

Грамота за 1 местоАпрель 2025

31 4 обучающихся Управление образования ГОДегтярск, МБДОУ «Детский сад №49» Городской конкурс рисунков«День Победы глазами детей»

Грамота за 2 местоАпрель 2025

32 2 обучающихся Управление образования ГОДегтярск, МБДОУ «Детский сад №49» Городской конкурс рисунков«День Победы глазами детей»

Грамота за 2 местоАпрель 2025

33 15 обучающихся Управление образования ГОДегтярск, МБДОУ «Детский сад №49» Городской конкурс рисунков«День Победы глазами детей»

Грамота за участиеАпрель 2025

34 1 обучающийся ООО «Дерект – Медиа»Всероссийский конкурс декоративно– прикладного творчества«Подарочки для мамочки»

Лауреат 3 степени25.04.2025

35 6 обучающихся(командное видео) ОНД ПР ГО Ревда, ГО Дегтярск,Полевского ГОМуниципальный конкурсвидеороликов по пожарнойбезопасности «Твоя пожарнаябезопасность»

Диплом за 2 место
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36 4 обучающихся(командное видео) ОНД ПР ГО Ревда, ГО Дегтярск,Полевского ГОМуниципальный конкурсвидеороликов по пожарнойбезопасности «Твоя пожарнаябезопасность»

Диплом за 3 место

37 6 обучающихся(командное видео) ОНД ПР ГО Ревда, ГО Дегтярск,Полевского ГОМуниципальный конкурсвидеороликов по пожарнойбезопасности «Твоя пожарнаябезопасность»

Диплом за участие

38 1 обучающийся Управление образованиямуниципального округа Дегтярск,МБДОУ «Детский сад № 20»Городской конкурс-выставкадетского творчества «Военнаятехника России»

Диплом за 2 местоМай 2025

39 1 обучающийся Муниципальный орган управленияобразованием Управлениеобразования ГО КрасноуфимскМАДОУ детский сад № 16»Территориальный дистанционныйконкурс «Маленькие дети о большойвойне», посвященный 80-летиюПобеды в Великой Отечественнойвойне

Диплом за 3 местоМай 2025

40 18 обучающихся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования» Всероссийскаяпознавательная онлайн-викторина«Дорога безопасности»

Диплом за успешноепрохождениеМай 2025

41 4 обучающихся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования» Всероссийскаяонлайн-олимпиада длядошкольников и младшихшкольников «В мире дикихживотных

Диплом за 5 место27.06.2025

42 2 обучающихся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования» Всероссийскаяонлайн-олимпиада длядошкольников и младшихшкольников «В мире дикихживотных

Диплом за 4 место27.06.2025

43 1 обучающийся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования» Всероссийская Диплом за 3 место27.06.2025
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онлайн-олимпиада длядошкольников и младшихшкольников «В мире дикихживотных
44 1 обучающийся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования» Всероссийскаяонлайн-олимпиада длядошкольников и младшихшкольников «В мире дикихживотных

Диплом за 2 место27.06.2025

45 5 2 обучающихся ООО «Образовариум»Всероссийская олимпиада «Моястрана – Россия»
Диплом призеров01.07.2025

46 1 обучающийся ООО «Образовариум»Всероссийская олимпиада «Моястрана – Россия»
Диплом победителя01.07.2025

47 1 обучающийся Международное образовательноеиздание «Шаг вперед»Всероссийский конкурс для детей имолодежи «Творчество и интеллект»

Диплом за участие09.07.2025

48 1 обучающийся Всероссийские и Международныедистанционные конкурсы«Педагогика XXI век»Региональный конкурс «Правиладорожного движения глазамиребенка»

Диплом за 1 место10.07.2025

49 2- родителивоспитанников Дегтярская городскаятерриториальная избирательнаякомиссияГородской конкурс стиховсобственного сочинения «Выборы врифме»

Грамота за участиеСентябрь 2025

50 10 обучающихся Дегтярская городскаятерриториальная избирательнаякомиссияГородской конкурс стиховсобственного сочинения «Выборы врифме» среди воспитанниковдошкольных образовательныхучреждений муниципального округаДегтярск

Грамота за участиеСентябрь 2025

51 1 обучающийся Дистанционные мероприятия дляпедагогов, воспитателей, детей иродителей «Изумрудный город»Всероссийский конкурс «Мойподарок папе»

Диплом за 1 место24.10.2025
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52 Группа «Лучики» АНО ДПО «Институтдистанционного обучения»Всероссийский конкурс «Северноесияние»

Диплом за 1 место24.10.2025

53 1 обучающийся Центр организации и проведенияМеждународных и всероссийскихконкурсов «Твори! Участвуй!Побеждай!!Всероссийский конкурс«Безопасность глазами детей»

Грамота за 1 место05.11.2025

54 1 обучающийся Управление культуры и спортамуниципального округа ДегтярскСвердловской области«Фестиваль песен и танцев народовРоссии»

Диплом за 1 местоНоябрь 2025

55 2 обучающихся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования»Всероссийская познавательнаяонлайн – олимпиада «Основыдуховно – нравственной культурынародов России»

Диплом за 1 место18.11.2025

56 1 обучающийся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования»Всероссийская познавательнаяонлайн – олимпиада «Осторожно,огонь!»

СертификатЗа 1 место19.11.2025

57 2 1 обучающихся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования»Всероссийская познавательнаяонлайн – олимпиада «Осторожно,огонь!»

СертификатЗа 2 место19.11.2025

58 1 обучающийся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования»Всероссийская познавательнаяонлайн – олимпиада «Осторожно,огонь!»

СертификатЗа 3 место19.11.2025

59 2 обучающихся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования»Всероссийская познавательнаяонлайн – олимпиада «Правиладорожного движения»

СертификатЗа 1 место19.11.2025

60 2 обучающихся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования»Всероссийская познавательнаяонлайн – олимпиада «Правила

СертификатЗа 2 место19.11.2025
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дорожного движения»
61 2 обучающихся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования»Всероссийская познавательнаяонлайн – олимпиада «Веселаяазбука»

Диплом за 1 место19.11.2025

62 1 обучающийся ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования»Всероссийская познавательнаяонлайн – олимпиада «Веселаяазбука»

Диплом за 3 место19.11.2025

63 3 обучающихся Министерство энергетики РФ,Министерство просвещения РФ,Национальный исследовательскийинститут «МЭИ»Региональный этап Всероссийскогоконкурса творческих проектных иисследовательских работ#ВместеЯрче

Диплом участника22.12.2025

64 6 обучающихся Министерство образованияСвердловской области УправлениеГосавтоинспекции ГУ МВД Россиипо Свердловской области,ФГАОУ ВО «Уральскийгосударственный педагогическийуниверситет»

СертификатыучастниковДекабрь 2025

Выводы: Качество подготовки выпускников МБДОУ соответствует предъявляемымтребованиям. Основная образовательная программа дошкольного образования ДОУ иадаптированные образовательные программы дошкольного образования реализуется в полномобъеме. Система педагогического мониторинга, используемая в ДОУ, в полной мереудовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников ДОУ,соответствует ФГОС ДО.
2025 год – объявлен президентом Российской Федерации – Годом защитника Отечества.МБДОУ «Детский сад № 16» организовал ряд мероприятий с целью патриотическоговоспитания дошкольников, формирования уважения к истории России, ее героическомупрошлому и настоящему, а также сохранения памяти о подвиге народа.В рамках Года защитника Отечества были проведены различные мероприятия.Мероприятия размещены на официальном сайте образовательной организации в Рубрике «Годзащитника Отечества».https://dg16.tvoysadik.ru/?section_id=243Акции: «#Тепло для герояЕР», «Поздравь солдата с Днем защитника Отечества», «Символгероя», «Спасибо героям», «Дни белых журавлей», «Свеча памяти», «Бессмертный полк», «Окнапобеды», «Блокадный хлеб», «#СВОИХНЕБРОСАЕМ», «Стена памяти»Экскурсии: виртуальная экскурсия к мемориальному комплексу «Могила НеизвестногоСолдата» в Москве; экскурсии в Дегтярский историко-производственный музей «День снятияблокады Ленинграда»

https://dg16.tvoysadik.ru/?section_id=243
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Приняли участие в городских творческих и спортивных мероприятиях, таких как:городской конкурс «Песня Победы», конкурс чтецов «Мы в памяти своей храним», фестиваль«Мы – правнуки славной Победы», военно-патриотическая игра «Зарница» среди дошкольныхобразовательных учреждений, творческие конкурсы «Военная техника России», «Память оПобеде деда» и других мероприятиях.Мероприятия, организованные детским садом, предоставили детям возможностьприкоснуться к истории своей страны, понять ценность мира и героизма защитников Отечества,а также почувствовать личную сопричастность к сохранению памяти о подвиге предков исовременных героев.
1.6. Оценка условий для охраны и укрепления здоровьяМедицинское обслуживание воспитанников дошкольного образовательного учрежденияобеспечивает медицинский персонал детской поликлиники (по договору), для работы которогоучреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями.Медицинское обслуживание детей в детском саду строится на основе нормативно-правовых документов с учетом результатов мониторинга состояния здоровья вновь поступившихвоспитанников, что важно для своевременного выявления отклонения в их здоровье. В целяхсокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей припоступлении их в учреждение осуществляется четкая организация медико-педагогическогообслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальныхособенностей детей.Старшим воспитателем и медицинской сестрой диетической даются рекомендацииродителям для каждого ребенка. Устанавливается щадящий режим, закаливание, двигательнаяактивность – все согласовывается с родителями. Дети с хроническими заболеваниями, частоболеющие дети берутся на учёт, с последующими оздоровительными мероприятиями.Медицинские работники проводят оценку физического развития детей с определением группздоровья.Уделялось внимание пропаганде здорового образа жизни и просвещению родителей повопросам физического развития воспитания дошкольников, профилактики детскойзаболеваемости. Большое значение придавалось организации двигательной активности детей,развитию основных движений, подвижным играм и специальным мерам закаливания детскогоорганизма. Велась работа по организации, обогащению и использованию спортивных уголков вгруппах. Анализ состояния здоровья воспитанников

Заболевание 2022 2023 2024Всего Раннийвозраст Старшийвозраст
Всего Раннийвозраст Старшийвозраст

Всего Раннийвозраст

СтаршийвозрастВсего случаев 218 125 94 207 117 90Ангина 1 0 1 0 0 0 0 0 0Грипп, ОРВИ 168 90 78 165 76 89 90 38 52Фарингит - - - 12 10 2 9 5 4Дизентерия - - - - - - - - -Скарлатина - - - - - - - - -Ветряная оспа 10 1 9 2 0 2 - - -Пневмония - - - 1 1 0 1 1 0Бронхит - - - 1 0 1 1 0 1Другиезаболевания(коньюктевитыддерматиты,ЭВИ, аллергия,

24 11 13 26 16 10 19 10 9
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отит и т.д.
Covid-19 5 1 4 0 0 0 0 0 0

Распределение детей по группам здоровья
Группыздоровья 2023 2024 2025Кол. детей % Кол. детей % Кол. детей %Д 1 41 41% 43 45,3% 46 48,4%Д 2 46 45,4% 46 48,4% 44 46,3%Д 3 12 11,8% 5 5,2% 4 4,2%Д 4 1 0,9% 0 0% 0 0%Д 5 1 0.9% 1 1,1% 1 1,05%

Анализируя состояние здоровья воспитанников и результаты физического развитияможно отметить, что за текущий учебный год процент заболеваемости детей в МБДОУ иколичественные показатели пропущенных дней. Основное количество случаев заболеванийсоставляют дети раннего и младшего возраста, вновь поступившие в МБДОУ, в периодадаптации.Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных, так называемая«родительская» заболеваемость и пропуски детей по семейным обстоятельствам, уровень такихпропусков по- прежнему достаточно высок.В 2025 году не зафиксированы случаи заболевания детей новой коронавируснойинфекцией Covid-19 в сравнении с 2023 и 2024 годом.С целью профилактики несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания вМБДОУ и за его пределами педагоги проводят с детьми беседы, инструктажи, рассматриваютиллюстрации, представляют видеоролики, решают проблемные ситуации о правилах поведения,алгоритмах действий в ЧС.За период с 2023 по 2025 годы случаи травматизма (несчастные случаи) с воспитанникамии работниками во время образовательного процесса и проводимых мероприятий отсутствуют.Таким образом, благодаря комплексу профилактических и физкультурно-оздоровительных мероприятий, наблюдается положительная динамика показателей посостоянию заболеваемости в целом, по группам здоровья.Основным источником сведений о состоянии здоровья воспитанников служат результатыобязательных медицинских осмотров и диспансеризация.Медицинская сестра диетическая наряду с администрацией и педагогическим персоналомучреждения несет ответственность за проведение профилактических мероприятий, соблюдениесанитарно-гигиенических норм, режима и качество питания воспитанников. Проводитсяпрофилактика гриппа и ОРВИ, Covid-19, ОКИ и др.Используются все организованные формы образовательной деятельности с физическимиупражнениями, с широким включением подвижных игр, спортивных упражнений с элементамисоревнований, а также пешеходные прогулки, экскурсии.В МБДОУ проводится физкультурно-оздоровительная работа: комплекс закаливающихпроцедур с использованием природных факторов (солнце, воздух, вода). Закаливание детскогоорганизма проводится систематически во все времена года.В МБДОУ проводятся следующие оздоровительные мероприятия: закаливающие процедуры (точечный массаж, оздоровительный бег, дыхательнаягимнастика); самомассаж; воздушные, солнечные ванны; босоножие на утренней гимнастике и физкультурных занятиях;
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 гимнастика пробуждение после сна на постелях под музыку и хождение босиком помассажному коврику и др.Созданные оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, ихфизического и психического развития. Осуществляемая физкультурно-оздоровительная ипрофилактическая работа с воспитанниками обеспечивают положительную динамику визменении групп здоровья дошкольников и снижение уровня заболеваемости. питание осуществляется в соответствии с нормативными документами; разработаны технологические карты на все блюда, используемые в меню; проведена вакцинация детей и сотрудников против гриппа, соvid-19; освоена система оздоровительной работы с детьми (закаливание, утренняя икорригирующая гимнастики, приём кислородного коктейля); организован регулярный осмотр детей врачами из поликлиники (по договору); родители информируются об оздоровительной работе; администрацией разработана система охраны труда, техники безопасности, включающаяв себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и реабилитационные мероприятия;комплексный план по антикоррупционной пропаганде; в дошкольном учреждении разработана и реализуется программа производственногоконтроля, направленная на выполнение санитарно-противоэпидемических мероприятий,снижение инфекционных заболеваний; педагоги ориентируются на физическую подготовленность детей, функциональныевозможности детского организма, учитывают имеющиеся особенности в состоянииздоровья, опираются на результаты диагностики уровня физического развития детей,медицинские показатели здоровья ребёнка и психофизиологические особенноститемперамента и интересы.Учитываются в работе профилактические мероприятия понераспространению коронавирусной инфекции (Соvid-19) (при необходимости) Увеличены занятия на свежем воздухе. Внесены коррективы в планы образовательныхзанятий, режимы дня. Исключены массовые мероприятия. Обеспечено проведение ежедневных утренних фильтров. Установлены локтевые дозаторы при входе в здания и в помещения МБДОУ сантисептическим средством. Введен масочно-перчаточный режим (вводится и отменяется в соответствии сзаконодательством и действующей ситуации в МБДОУ). Разработан и реализуется План санитарно-противоэпидемических (профилактических)мероприятий, направленных на предупреждение и ограничение распространения гриппа,респираторных инфекций (в том числе новой коронавирусной инфекции COVID-2019) ивнебольничных пневмоний. Помещения МБДОУ оборудованы рецикуляторами и бакцерицидными лампами.Администрация МБДОУ, педагогический персонал прошли повышение квалификации вООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе: «Профилактика гриппаи острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции(COVID-19)», 36 часовМедицинской сестрой диетической МБДОУ проводится:- осмотр детей во время утреннего приема с проведением обязательной термометрии;- антропометрические замеры;- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;- ежедневный мониторинг посещаемости детей;
Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами.Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской сестройдиетической воспитателями возрастных групп.
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В 2025 году мониторинг показателей физического развития обучающихся МБДОУ«выявил следующие результаты:
Уровень %Выше возрастной нормы 25%20 детейСоответствует возрастнойнорме 69%70 детейНиже возрастной нормы 6%5 детей

Показатели физического развития обучающихся

Выше возрастной нормы Соответствие возрастной норме Ниже возрастной нормы

У большинства детей ДОУ физическое развитие на среднем уровне среднее. Показателивыше возрастной норме и соответствие возрастной в сумме данные уровни развития 94 %.
Данные мониторинга Динамика показателей физического развития обучающихсяза 3 года

Выше возрастной нормыСоответствие возрастной нормеНиже возрастной нормы
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Показатели физического развития обучающихсяМБОДОУ "Детский сад№ 16" за 3 года

2023 20242 2025

Вывод: Результаты диагностики уровня физического развития детей выявилиположительную динамику их физического развития. Повышается уровень физического развития
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дошкольников, улучшается качество усвоения содержания образовательных программдошкольного образования, формируется ценностное отношение к собственному здоровью всоответствии с возрастными особенностями дошкольников.Стабильная положительная динамика отмечается в течение трех лет у следующихпедагогических работников: Ахмерова О.Л., Логачева В.З., Кузнецова Е.Ф., Мешкова Е.А.,Бухарская С.В.Положительные результаты работы в отдельных направлениях работы по физическомуразвитию отмечаются у Садрисламовой Л.В., Товт Е.И., Богатырёвой Н.Н.
1.7.Оценка кадрового обеспечение МБДОУМБДОУ обеспечен педагогическими кадрами, сотрудниками на 100%. Количествопедагогических работников на конец 2025 года - 12 человек.Педагогическим процессом руководит старший воспитатель. Реализацией основныхнаправлений деятельности занимаются педагоги специалисты (музыкальные руководители,педагог-психолог, учитель-логопед, тьютор), воспитатели и медицинская сестра диетическая.

Характеристика педагогического коллектива
Общее кол-во Старшийвоспитатель Воспитатель Музыкальныйруководитель Учитель -логопед Педагог-психолог Тьютор

12 1 7 1 1 1 1

Образовательный уровеньОбразовательный ценз и квалификационная характеристика педагогического коллективапозволяет отметить достаточный профессиональный уровень педагогов для эффективногоосуществления образовательной деятельности.
Численный состав Высшее Среднеепрофессиональное

12 7 (58,3%) 5 (41,7%)

41,7

58,3

Образовательный уровень педагогическихработниковМБДОУ "Детский сад № 16"

Высшее образованние
Среднеепрофессиональное

Уровень квалификации
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Общее количество Высшаякатегория Перваяквалификационнаякатегория
Соответствиезанимаемойдолжности

Безкатегории(стаж менее2 лет)12 8 (66,7%) 3 (25%) 1 (8,3%) 0
Во 2025 году по новой форме успешно аттестовались 4 педагогических работника.Из них: старший воспитатель Логинова Роза Фаритовна на высшую квалификационнуюкатегорию, воспитатель Кузнецова Елена Фаритовна на высшую квалификационную категорию,музыкальный руководитель на высшую квалификационную категорию, воспитатель КолтышеваЕлена Анатольевна на первую квалификационную категорию.Отказов педагогическим работникам в установлении квалификационных категорий небыло. Примерный план аттестации педагогических работников желающихаттестоваться на квалификационную категорию(данные на 01.09.2025)

№п/п Срок действияаттестации Должность Срок действияаттестации Подача заявления

1 Логинова
Роза Фаритовна

Старший
воспитатель

29.12.2020 -
29.12.2025

01.10.2025
2 Ахмерова

Ольга Леонидовна
Воспитатель 29.11.2022 -

28.11.2027
30.08.2027

3 Бухарская
Светлана Валерьевна

Воспитатель с 29.10.2024
(ориентировочно
до 30.08.2029)

Ориентировочно
30.08.2029

4 Колтышева
Елена Анатольевна

Педагог-
психолог

с 24.02.2024
(ориентировочно
до 30.08.2029)

Ориентировочно
30.08.2029

5 Кузнецова
Елена Фаритовна

Воспитатель 29.12.2020 -
29.12.2025

01.10.2025
6 Дидковская

Инга Владимировна
Учитель -
логопед

29.11.2022 -
28.11.2027

30.08.2027
7 Товт

Елена Ивановна
Воспитатель 28.02.2023 -

27.02.2028
01.12.2027

8 Мешкова
Елена Александровна

Воспитатель 25.04.2023 -
24.04.2028

26.01.2028
9 Панова

Алла Николаевна
Воспитатель с 28.11.2023

(ориентировочно
до 30.08.2029)

Ориентировочно
30.08.2029

10 Садрисламова
Любовь Владимировна

Воспитатель 27.11.2020 -
27.11.2025

30.08.2025
11 Логачева

Венера Зайрулловна
Воспитатель 29.11.2022 -

28.11.2027
30.08.2027

12 Богатырёва Воспитатель 09.01.2025- 12.10.2029
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Наталья Николаевна 09.01.2030
13 Шайсламова

Лиана Муллануровна
Воспитатель 05.02.2021-

05.02.2026
08.11.2025

14 Лаптева
Алёна Александровна

Музыкальный
руководитель

27.11.2020 -
27.11.2025

30.08.2025

Стажевые показатели
Стаж До 5 лет 6-10 лет 11 – 15 лет 16 – 20лет 21 – 25лет Свыше 25лет

Педагогическийстаж 0 2 1 1 2 6
Общий стаж 0 0 2 1 2 7

Возрастные показатели
Возраст До 25лет 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 истаршеКоличество 0 0 0 2 1 5 2 0 2Все педагоги, своевременно проходят курсы повышения квалификации,профессиональную переподготовку, участвуют в семинарах, вебинарах, обучающих курсах

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, проходяттематические курсы, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своихколлег и других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы.
1 Ахмерова О.Л.Кузнецова Е.Ф. ООО «ЛингваНова»Всероссийский проект«Развитие цифровой культуры взаимодействияс социальными партнерами в образовательныхорганизациях»

ДипломучастникаФевраль 2025

2 Ахмерова О.Л.Лаптева А.А. ГАОУ ДПО СО «ИРО»Развитие речи детей дошкольного возраста длякоторых русский язык не является родным вДОО»

УдостоверениеФевраль 2025

3 ШайсламоваЛианаМуллануровна
Онлайн-школа для педагогов «ПедагогУм»Вебинар «Как научить читать ребенка за 3 дня»,2 часа

СертификатФевраль 2025
4 Панова А.Н. ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Основы финансовоговоспитания: цели и задачи на разных этапахобучения», 4 часа

СертификатФевраль 2025

5 Панова А.Н.,Ахмерова О.Л. ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Основы преподаванияфинансовой грамотности в дошкольных иобщеобразовательных организациях всоответствии с Федеральной образовательнойпрограммой»», 36 часов

ДипломФевраль 2025

6 Дрягина И.Ю.Богатырёва Н.Н. ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Санитарный минимум ДипломФевраль 2025
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Бухарская С.В.Колтышева Е.А.Кузнецова Е.Ф.Лаптева А.А.Логинова Р.Ф.Мешкова Е.А.СадрисламоваЛ.В.Товт Е.И.Шайсламова Л.М.Ахмерова О.Л.Дидковская И.В.Панова А.Н.

(профессиональная гигиеническая подготовкапедагогов) и охрана труда в образовательнойорганизации», 72 часа

7 Дрягина И.Ю.Панова А.Н.Ахмерова О.Л.Богатырёва Н.Н.Бухарская С.В.Колтышева Е.А.Кузнецова Е.Ф.Лаптева А.А.Логинова Р.Ф.Мешкова Е.А.СадрисламоваЛ.В.Товт Е.И.Шайсламова Л.М.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Общие санитарно –эпидемиологические требования попрофилактике инфекционных заболеваний приоказании услуг населению», 4 часа

СертификатФевраль 2025

8 Дрягина И.Ю.Ахмерова О.Л.Богатырёва Н.Н.Бухарская С.В.Дидковская И.В.Колтышева Е.А.Кузнецова Е.Ф.Лаптева А.А.Логинова Р.Ф.Мешкова Е.А.СадрисламоваЛ.В.Товт Е.И.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Медосмотры ипрофессиональная гигиеническая подготовка -основа профилактики гигиеническихзаболеваний по оказанию услуг населению», 4часа

СертификатФевраль 2025

9 Дрягина И.Ю.Ахмерова О.Л.Богатырёва Н.Н.Бухарская С.В.Колтышева Е.А.Кузнецова Е.Ф.Лаптева А.А.Логинова Р.Ф.Мешкова Е.А.СадрисламоваЛ.В.Товт Е.И.Шайсламова Л.М.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Здоровый образ жизни ипрофилактика инфекционных и паразитарныхболезней», 4 часа

СертификатФевраль 2025
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10 Дрягина И.Ю.Ахмерова О.Л.Богатырёва Н.Н.Бухарская С.В.Колтышева Е.А.Кузнецова Е.Ф.Лаптева А.А.Логинова Р.Ф.Мешкова Е.А.СадрисламоваЛ.В.Товт Е.И.Шайсламова Л.М.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Основы законодательства вобласти охраны здоровья граждан иобеспечения санитарно- эпидемиологическогоблагополучия населения», 4 часа

СертификатФевраль 2025

11 Дрягина И.Ю.Ахмерова О.Л.Богатырёва Н.Н.Бухарская С.В.Колтышева Е.А.Кузнецова Е.Ф.Лаптева А.А.Логинова Р.Ф.Мешкова Е.А.Товт Е.И.Шайсламова Л.М.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Требования к профилактикеинфекционных заболеваний обязательные длявыполнения должностными лицами иработниками», 4 часа

СертификатФевраль 2025

12 Панова А.Н.Ахмерова О.Л.Кузнецова Е.ФЛогинова Р.Ф.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Наставничество в проектнойи исследовательской деятельности», 4 часа
СертификатФевраль 2025

13 Панова А.Н.Ахмерова О.Л.Кузнецова Е.ФЛогинова Р.Ф.

ООО «ЛингваНова»«Проектных документооборот», 4 часа СертификатФевраль 2025

14 Панова А.Н.Кузнецова Е.Ф.Логинова Р.Ф.Ахмерова О.Л.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Проектное иисследовательское обучение: организацияконкурсов для детей», 36 часов

ДипломФевраль 2025

15 Шайсламова Л.М. ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Оценка результатовпроектной и исследовательской работы детей»,4 часа

СертификатФевраль 2025

16 Ахмерова О.Л.Кузнецова Е.Ф.Логинова Р.Ф.
ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Исследовательскаядеятельность в образовательном процессе», 4часа

СертификатФевраль 2025

17 Ахмерова О.Л.Кузнецова Е.Ф.Логинова Р.Ф.Панова А.Н.Шайсламова Л.М.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Наставничество в проектнойдеятельности», 4 часа
СертификатФевраль 2025

18 Ахмерова О.Л.Кузнецова Е.Ф. ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Основы проектного СертификатФевраль 2025
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Логинова Р.Ф.Мешкова Е.А.Шайсламова Л.М.
обучения в школе и детском саду», 4 часа

19 Ахмерова О.Л.Кузнецова Е.Ф.Логинова Р.Ф.
ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Социальное проектированиеи гранты, как эффективный инструментпедагога для реализации своих идей иобщественных инициатив», 4 часа

СертификатФевраль 2025

20 Панова А.Н.Шайсламова Л.М. ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Первая помощь вобразовательных организациях», 36 часов
ДипломМарт 2025

21 Панова А.Н.Шайсламова Л.М. ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Первая помощь вэкстренных ситуациях», 4 часа
СертификатМарт 2025

22 Шайсламова Л.М. ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Опасности окружающейсреды», 4 часа
СертификатМарт 2025

23 Шайсламова Л.М. ООО «ЛингваНова» Обучающий курс «Травмыи повреждения», 4 часа СертификатМарт 202524 Колтышева ЕленаАнатольевна Министерство здравоохранения Свердловскойобласти ГАОУЗ СО «Свердловской областнойцентр профилактики и борьбы со СПИД», 8часов

Сертификат19.03.2025

25 БухарскаяСветланаВалерьевна
ООО «Дерект-Медиа»Повышение квалификации «Системасопровождения детей с ОВЗ вобщеразвивающем детском саду», 16 часов

Сертификат19.03.2025

26 БухарскаяСветланаВалерьевна
ООО «Директ-Медиа»Вебинар «ИКТ и нейросети в коррекционнойпедагогике: новые возможности в обучениидетей с ОВЗ», 2 часа

Сертификат25.03.2025

27 Логинова Р.Ф.Шайсламова Л.М.Дидковская И.В.Колтышева Е.А.Ахмерова О.Л.Богатырёва Н.Н.Панова А.Н.Шайсламова Л.М.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Психологическая помощьдетям в стрессовой ситуации», 4 часа
СертификатАпрель 2025

28 Шайсламова Л.М. ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Юридические аспектыправовой помощи в образовательныхорганизациях», 4 часа

СертификатМарт 2025

29 Логинова Р.Ф.Шайсламова Л.М.Дидковская И.В.Колтышева Е.А.Ахмерова О.Л.Богатырёва Н.Н.Товт Е.И.Панова А.Н.

ООО «ЛингваНова» Обучающий курс«Техники психопрофилактики для сотрудниковдетям», 4 часа
СертификатАпрель 2025
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30 Логинова Р.Ф.Шайсламова Л.М.Дидковская И.В.Колтышева Е.А.Ахмерова О.Л.Богатырёва Н.Н.Логинова Р.Ф.Панова А.Н.Товт Е.И.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Как педагогу работать сдетьми участников СВО», 4 часа
СертификатАпрель 2025

31 Логинова Р.Ф.Шайсламова Л.М.Дидковская И.В.Бухарская С.В.Колтышева Е.А.Ахмерова О.Л.Богатырёва Н.Н.Логинова Р.Ф.Панова А.Н.Товт Е.И.Шайсламова Л.М.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Организация сопровождениядетей из семей участников и ветеранов СВО врамках образовательного учреждения, 4 часа

СертификатАпрель 2025

32 Логинова Р.Ф.Шайсламова Л.М.Дидковская И.В.Бухарская С.В.Колтышева Е.А.Ахмерова О.Л.Богатырёва Н.Н.Панова А.Н.Товт Е.И.Шайсламова Л.М.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Поддержка семейучастников СВО», 4 часа
СертификатАпрель 2025

33 Логинова Р.Ф.Шайсламова Л.М.Дидковская И.В.Бухарская С.В.Колтышева Е.А.Ахмерова О.Л.Богатырёва Н.Н.Панова А.Н.Товт Е.И.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Сопровождение обучениядетей участников СВО, 36 часов
ДипломАпрель 2025

34 Дрягина И.Ю.Логинова Р.Ф.Богатырёва Н.Н.Колтышева Е.А.Мешкова Е.А.Ахмерова О.Л.Панова А.Н.СадрисламоваЛ.В.Шайсламова Л.М.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Особенностиобразовательного процесса детей-мигрантов», 4часа

СертификатАпрель 2025

35 Дрягина И.Ю.Логинова Р.Ф.Богатырёва Н.Н.Колтышева Е.А.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Как учитывать особенностименталитета при работе с семьями разныхнациональностей», 4 часа

СертификатАпрель 2025
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Ахмерова О.Л.Логинова Р.Ф.Мешкова Е.А.Панова А.Н.СадрисламоваЛ.В.Шайсламова Л.М.36 Дрягина И.Ю.Логинова Р.Ф.Богатырёва Н.Н.Колтышева Е.А.Ахмерова О.Л.Логинова Р.Ф.Мешкова Е.А.Панова А.Н.СадрисламоваЛ.В.Шайсламова Л.М.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Социальная адаптация иэмоциональная поддержка детей – мигрантов»,4 часа

СертификатАпрель 2025

37 Дрягина И.Ю.Логинова Р.Ф.Богатырёва Н.Н.Колтышева Е.А.Ахмерова О.Л.Мешкова Е.А.Панова А.Н.СадрисламоваЛ.В.Шайсламова Л.М.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Русский язык, какиностранный, магия слов и тайны говорения», 4часа

СертификатАпрель 2025

38 Дрягина И.Ю.Логинова Р.Ф.Богатырёва Н.Н.Колтышева Е.А.Ахмерова О.Л.Мешкова Е.А.Панова А.Н.СадрисламоваЛ.В.Шайсламова Л.М.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Работа с родителями детей –мигрантов: создание партнерства», 4 часа
СертификатАпрель 2025

39 Дрягина И.Ю.Логинова Р.Ф.Богатырёва Н.Н.Колтышева Е.А.Ахмерова О.Л.Мешкова Е.А.Панова А.Н.СадрисламоваЛ.В.Шайсламова Л.М.Дидковская И.В.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Единство и разнообразие:профилактика межрасовых конфликтов вобразовательных учреждениях», 36 часов

ДипломАпрель 2025

40 Колтышева ЕленаАнатольевна ФБУ СО «Центр психолого – педагогической,медицинской и социальной помощи «Ладо» СертификатАпрель 2025
41 Панова Алла ООО «ЛингваНова» Сертификат
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Николаевна Обучающий курс «Новые эффективныеинструменты и методические разработки повзаимодействию педагога и воспитанника всвете задач и целей ФОП ДО»

Апрель 2025

42 Логинова Р.Ф.Дидковская И.В.Ахмерова О.Л.Бухарская С.В.Лаптева А.А.Мешкова Е.А.Панова А.Н.Товт Е.И.

ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования» г. ЕкатеринбургПросвещение родителей (законныхпредставителей) детей младенческого, раннегои дошкольного возраста в дошкольнойобразовательной организации», 15 часов

СертификатМай 2025

43 Бухарская С.В.Панова А.Н.Товт Е.И.Ахмерова О.Л.Панова А.Н.Товт Е.И.Шайсламова Л.М.

ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования» г. Екатеринбург«Особенности и основные направления работыс родителями по профилактике детского –дорожного транспортного травматизма», 9часов

СертификатИюнь 2025

44 Богатырёва Н.Н.Колтышева Е.А.Лаптева А.А.Логинова Р.Ф.Ахмерова О.Л.Бухарская С.В.Панова А.Н.Товт Е.И.Шайсламова Л.М.

ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования» Повышениеквалификации «Организация деятельности попрофилактике детского дорожно-транспортноготравматизма в дошкольных образовательныхорганизациях», 36 часов

УдостоверениеИюнь 2025

45 Логачева ВенераЗайрулловна ООО «Образовательный центр «ИТ –перемена»Организация и содержание работы попрофилактике детского дорожно –транспортного травматизма», 72 часа

УдостоверениеИюнь 2025

46 Дрягина И.ЮЛогинова Р.Ф.Панова А.Н.Кузнецова Е.Ф.Богатырёва Н.Н.Бухарская С.В.Кузнецова Е.Ф.Логачева В.З.Мешкова Е.А.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Эвакуация в чрезвычайныхситуациях: новые подходы и рекомендации», 4часа

СертификатИюнь 2025

47 Дрягина И.ЮЛогинова Р.Ф.Панова А.Н.Кузнецова Е.Ф.Богатырёва Н.Н.Бухарская С.В.Колтышева Е.А.Кузнецова Е.Ф.Логачева В.З.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Профилактика пожаров,современные требования и технологии», 4 часа
СертификатИюнь 2025
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Мешкова Е.А.48 Дрягина И.ЮЛогинова Р.Ф.Панова А.Н.Кузнецова Е.Ф.Богатырёва Н.Н.Бухарская С.В.Колтышева Е.А.Логачева В.З.Мешкова Е.А.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Обновленные нормативныетребования по пожарной безопасности», 4 часа
СертификатИюнь 2025

49 Дрягина И.ЮЛогинова Р.Ф.Панова А.Н.Кузнецова Е.Ф.Богатырёва Н.Н.Бухарская С.В.Колтышева Е.А.Кузнецова Е.Ф.Лаптева А.А.Логачева В.З.Мешкова Е.А.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Пожарная безопасность вобразовательных учреждениях: рольпедагогов», 4 часа

СертификатИюнь 2025

50 Кузнецова ЕленаФаритовна ГАОУ ДПО СО «ИРО»«Профилактика детского травматизма вобразовательном процессе»
Удостоверение26.02.2025

51 Дрягина И.ЮЛогинова Р.Ф.Панова А.Н.Кузнецова Е.Ф.Ахмерова О.Л.Богатырёва Н.Н.Бухарская С.В.Колтышева Е.А.Кузнецова Е.Ф.Лаптева А.А.Логачева В.З.Мешкова Е.А.

ООО «ЛингваНова»Обучающий курс «Пожарная безопасность всоответствии с приказом МЧС РФ от 16.12.2024№1120 и изменениями в ФЗ-69», 36 часов

Диплом30.06.2025

52 ШайсламоваЛианаМуллануровна
ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования»«Патриотическое воспитание детейдошкольного возраста в условиях реализацииФГОС», 72 часа

УдостоверениеИюнь 2025

53 Логинова РозаФаритовна Автор методик по семейному воспитанию Н.М.МетеноваВебинар «Роль руководителя ДОУ ворганизации работы по духовно –нравственному воспитанию в соответствии стребованиями ФОП ДО и ФГОС ДО», 16 часов

Сертификат10.07.2025

54 Кузнецова Е.Ф.Логинова Р.Ф. ООО «ЛингваНова»Участник программы «Внедрение цифровыхтехнологий в образовательный процесс спривлечением родительской аудитории квопросам цифровой грамотности в рамкахцелей ФОП»

СертификатИюль 2025
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55 Бухарская С.В. ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования»Повышение квалификации «Инклюзивноеобразование детей с ОВЗ в дошкольнойобразовательной организации согласно ФГОС иФАОП ДО», 72 часа

УдостоверениеИюль, 2025

56 Панова АллаНиколаевна ООО «ЛингваНова»Повышение квалификации по программе«Патриотическое воспитание дошкольников всистеме работы педагога дошкольногообразования», 72 часа

СертификатИюль, 2025

57 Ахмерова О.Л.Богатырёва Н.Н. ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования»«Формирование духовно – нравственныхценностей у детей дошкольного возраста», 15часов

СертификатИюль, 2025

58 БухарскаяСветланаВалерьевна
Научно – методический экспертный совет приВсероссийском научно - методическом издании«Школьный Альманах»Кластер научно – изыскательных онлайн –семинаров «Нравственное воспитание личностис учетом его возрастных и индивидуальныхосрбенностей

ДипломИюль 2025

59 Логачева В.З. ООО «УчиЛаб»«Оказание первой помощи в образовательнойорганизации»
Удостоверение21.07.2025

60 Ахмерова О.Л. ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования»«Организация образовательного процесса дляобучающихся с ОВЗ в условиях реализацииФГОС: инклюзивное образование,индивидуальный план, адаптированныеобразовательные программы», 72 часа

Удостоверение

61 Богатырёва Н.Н. ООО «Высшая школа деловогоадминистрирования» г. ЕкатеринбургПросвещение родителей (законныхпредставителей) детей младенческого, раннегои дошкольного возраста в дошкольнойобразовательной организации», 15 часов

СертификатИюль 2025

62 Логинова РозаФаритовна ООО «Центр инновационного образования ивоспитания»Повышение квалификации «Подготовка к 2025– 2026 учебному году», 36 часов

Удостоверение25.08.2025

63 Логинова Р.Ф ООО «ЛингваНова»Образовательный курс «Использованиетестовых нейросетей для улучшения работывоспитателя в соответствии с требованиямиФОП ДО: реализация родительскогопросвещения, геймификация образования,ежедневное психолого-педагогическоесопровождение воспитанников, развитиетворческих способностей детей»,16 часов

СертификатСентябрь 2025
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64 Дрягина И.Ю.Кузнецова Е.Ф.Логинова Р.Ф.
ООО «ЛингваНова»Онлайн – форум «Совершенствованиекомпетенций педагога: использованиеискусственного интеллекта и инновационныхобразовательных методик в условиях внедренияизменений в ФОП и обновленных ФГОС», 36часов

ДипломСентябрь 2025

65 Логинова Р.Ф.Кузнецова Е.Ф.Товт Е.И.Колтышева Е.А.Бухарская С.В.Лаптева А.А.Ахмерова О.Л.Кузнецова Е.Ф.

ООО «Конгрессно-выставочный центр»Онлайн – интенсивОбразовательный курс «Патриотическоевоспитание и историческое просвещение черезигровые технологии», 36 часов

ДипломОктябрь 2025

66 Логинова Р.Ф.Кузнецова Е.Ф.Товт Е.И.Колтышева Е.А.Бухарская С.В.Лаптева А.А.Ахмерова О.Л.Кузнецова Е.Ф.

ООО «Конгрессно-выставочный центр»Онлайн – интенсивОбразовательный курс «Игровое наследиеРоссии: методическое пособие», 6 часов

СертификатОктябрь 2025

67 Логинова Р.Ф.Кузнецова Е.Ф.Товт Е.И.Колтышева Е.А.Бухарская С.В.Лаптева А.А.Ахмерова О.Л.Кузнецова Е.Ф.

ООО «Конгрессно-выставочный центр»Онлайн – интенсивОбразовательный курс «Настольные игры вобразовательном процессе», 6 часов

СертификатОктябрь 2025

68 Логинова Р.Ф.Кузнецова Е.Ф.Товт Е.И.Колтышева Е.А.Бухарская С.В.Лаптева А.А.Ахмерова О.Л.Кузнецова Е.Ф.

ООО «Конгрессно-выставочный центр»Онлайн – интенсивОбразовательный курс «Нравственно –воспитательный аспект в науке и быту», 6 часов

СертификатОктябрь 2025

69 Логинова Р.Ф.Кузнецова Е.Ф.Товт Е.И.Колтышева Е.А.Бухарская С.В.Лаптева А.А.Ахмерова О.Л.Кузнецова Е.Ф.

ООО «Конгрессно-выставочный центр»Онлайн – интенсивОбразовательный курс «Подвижные игры ввоспитании и образовании народов России», 6часов

СертификатОктябрь 2025

70 Логинова Р.Ф.Кузнецова Е.Ф.Товт Е.И.Колтышева Е.А.Бухарская С.В.Лаптева А.А.

ООО «Конгрессно-выставочный центр»Онлайн – интенсивОбразовательный курс «Структура народныхигр в календарно – обрядовом аспекте», 6 часов

СертификатОктябрь 2025
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Ахмерова О.Л.Кузнецова Е.Ф.71 Логинова Р.Ф.Кузнецова Е.Ф ООО «Конгрессно-выставочный центр» г.ЕкатеринбургОбразовательный курс «Кибербезопасность,цифровая гигиена и основы информационнойбезопасности в профессиональной деятельностипедагога», 36 часов

Диплом14.11.2025

72 СадрисламоваЛюбовьВладимировна
ООО «Конгрессно – выставочный центр» г.ЕкатеринбургОнлайн-интенсивОбучающий курс «Психолого- педагогическоесопровождение обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья в условияхинклюзивного образования», 36 часов

Диплом21.11.2025

73 СадрисламоваЛюбовьВладимировна
ООО «Конгрессно – выставочный центр» г.ЕкатеринбургОнлайн-интенсив «Педагог будущего:инклюзия как новая профессиональнаякомпетенция», 6 часов

Сертификат21.11.2025

74 СадрисламоваЛюбовьВладимировна
ООО «Конгрессно – выставочный центр» г.ЕкатеринбургОнлайн – интенсив «Инструменты и методики:что реально помогает детям с ОВЗ учитьсявместе со всеми», 6 часов

Сертификат21.11.2025

75 СадрисламоваЛюбовьВладимировна
ООО «Конгрессно – выставочный центр» г.ЕкатеринбургОнлайн – интенсив «Психолого-педагогическиеосновы: как увидеть в ребенке личность, а недиагноз», 6 часов

Сертификат21.11.2025

76 СадрисламоваЛюбовьВладимировна
ООО «Конгрессно – выставочный центр» г.ЕкатеринбургОнлайн – интенсив «Психолого-педагогическиеосновы: как увидеть в ребенке личность, а недиагноз», 6 часов

Сертификат21.11.2025

77 Логинова РозаФаритовна ООО «Конгрессно – выставочный центр» г.ЕкатеринбургОнлайн – интенсивОбразовательный курс «Самодиагностика иотчет самообследования»

Сертификат26.12.2025

78 Логинова РозаФаритовна ООО «Конгрессно – выставочный центр» г.ЕкатеринбургОнлайн – интенсивОбразовательный курс «Самодиагностика иотчет самообследования», 6 часов

Сертификат26.12.2025

79 Логинова РозаФаритовна ООО «Конгрессно – выставочный центр» г.ЕкатеринбургОнлайн – интенсивОбразовательный курс«Диагностика личностного развития иблагополучия обучающихся», 6 часов

Сертификат26.12.2025

80 Логинова РозаФаритовна ООО «Конгрессно – выставочный центр» г.Екатеринбург Сертификат26.12.2025
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Онлайн – интенсивОбразовательный курс«Диагностика личностного развития иблагополучия обучающихся», 6 часов81 Логинова РозаФаритовна ООО «Конгрессно – выставочный центр» г.ЕкатеринбургОнлайн – интенсивОбразовательный курс«Приемы работы в рамках диалога», 6 часов

Сертификат26.12.2025

82 Логинова РозаФаритовна ООО «Конгрессно – выставочный центр» г.ЕкатеринбургУчастник программы«Внедрение цифровых технологий вобразовательный процесс с привлечениемродительской аудитории к вопросам цифровойграмотности в рамках целей ФОП»

СертификатДекабрь 2025

Методическая работа в МБДОУ направлена на повышение профессиональнойкомпетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и созданиеобразовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждогопедагога, всего педагогического коллектива и повышение качества образовательного процессаМБДОУ. В 2025 году 100% педагогов МБДОУ прошли обучение по дополнительнымпрофессиональным программам.За 2025г. отмечается позитивная динамика участия педагогов в профессиональныхконкурсах, рост публикаций методических разработок в педагогических интернет-сообществах.Вывод: Анализ педагогического состава МБДОУ позволяет сделать выводы о том, чтопедагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный уровень, педагогистремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. Кадровая политикаМБДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов, учитываютсяпрофессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышенияпрофессионального уровня и личностной самореализации.Кадровые условия МБДОУ соответствуют требованиям. Все педагоги МБДОУ имеютпрофессиональное педагогическое образование.
Сведенияо сотрудниках, имеющих награды в МБДОУ «Детский сад № 16»

№ ФИО Должность Имеющиеся награды, год Коллегиальноерассмотрениевопроса опредставлениик награждению(вид награды,год выдвижения)1 Дрягина ИринаЮрьевна Заведующая Почетная грамотаМинистерства общего ипрофессиональногообразованияСвердловской области,2005г.

Протокол Советапедагогов от23.08.2005г. № 8

Почетная грамотаМинистерства общего ипрофессионального
Приказ от15.09.2010г. № 178-Н
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образованияСвердловской области,2010г.Почетная грамотаМинистерстваПросвещенияРоссийской Федерации,2011г.

Протокол Советапедагогов от20.01.2011г. № 21

Благодарность Западногоуправленческого округа,2025Почетная грамота Думыгородского округаДегтярск, 2023г.
Протокол Советапедагогов от27.02.2023 г. № 2Почетная грамота Главыгородского округаДегтярск, 2022г.
Протокол Советапедагогов от01.08.2022г. № 32 Сидорова МаринаВладимировна Завхоз,кладовщик Почетная грамота Главыгородского округаДегтярск, 2022г.
Протокол Советапедагогов от01.08.2022г. № 33 Лаптева АлёнаАлександровна Музыкальныйруководитель Почетная грамота Думыгородского округаДегтярск, 2024г.
Протокол Советапедагогов от25.09.2024г. №3Медаль «За заслугиперед муниципальнымокругом», 2025Благодарность Западногоуправленческого округа,20254 Логачева ВенераЗахаровна Воспитатель Почетная грамотаМинистерства общего ипрофессиональногообразованияСвердловской области,2010г.

Приказ от15.09.2010г. № 178-Н

Почетная грамотаМинистерстваПросвещенияРоссийской Федерации,2015г.

Протокол Советапедагогов № 1 от16.01.2015г.

Грамота от управленияобразованиямуниципального округаДегтярск 2022, 2023Почетная грамота Думыгородского округаДегтярск, 2025г.5 Валиева РиммаГалимхановна Повар Почетная грамота Думыгородского округаДегтярск, 2024г.
Протокол Советапедагогов от25.09.2024г. №36 Дидковская ИнгаВладимировна Учитель-логопед Почетная грамота Главыгородского округа Протокол Советапедагогов от
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Дегтярск, 2024г. 25.09.2024г. №3Грамота от управленияобразованиямуниципального округаДегтярск 2023г.Почетная грамота Думыгородского округаДегтярск, 2020г.
Протокол Советапедагогов от31.07.2020г. №37 Бухарская СветланаВалерьевна Воспитатель Почетная грамота Главыгородского округаДегтярск, 2023г.
Протокол Советапедагогов от15.09.2023г. №18 Золотова ЗояФедоровна Повар Почетная грамотаобщего ипрофессиональногообразованияСвердловской области,2013г.

Протокол Советапедагогов № 10 от26.02.2013г.

9 Ахмерова ОльгаЛеонидовна Воспитатель Почетная грамотаМинистерства общего ипрофессиональногообразованияСвердловской области,2010г.

Приказ от15.09.2010г. № 178-Н

Почетная грамотаМинистерстваПросвещенияРоссийской Федерации,2020г.

Протокол Советапедагогов от12.09.2019,протокол № 4
Почетная грамотаУправления образованиягородского округаДегтярск, 2025г.Почетная грамота Главымуниципального округаДегтярск, 2025г.10 Кузнецова ЕленаФаритовна Воспитатель Почетная грамота Думыгородского округаДегтярск, 2022г.

Протокол Советапедагогов от27.02.2022г. № 2Почетная грамотаУправления образованиягородского округаДегтярск, 2024г.11 Колтышева ЕленаАнатольевна Педагог-психолог Почетная грамота Думыгородского округаДегтярск, 2022г.
Протокол от01.08.2022г. № 3

Почетная грамотаУправления образованиягородского округаДегтярск, 2023г.12 Логинова РозаФаритовна Старшийвоспитатель БлагодарностьМинистерства общего ипрофессионального
Приказ от02.09.2010г. № 155-Н
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образования, 2010г.БлагодарностьГубернатораСвердловской области,2018г.Почетная грамотаМинистерствапросвещения РоссийскойФедерации, 2024

Протокол ОбщегособранияработниковМБДОУ «Детскийсад № 16» от30.10.2023 № 7
ПриказМинпросвещенияРоссии от 07.06.202№ 157/-НПочетная грамота Главыгородского округаДегтярск, 202313 Товт ЕленаИвановна Воспитатель Грамота от управленияобразованиямуниципального округаДегтярск 2023, 202514 ДинисламоваФайрузаГалимхановна

Завхоз, рабочийпо стирке иремонтуспецодежды(белья)

Почетная грамотаЗаконодательногоСобрания Свердловскойобласти(ожидается получение)

Протокол ОбщегособранияработниковМБДОУ «Детскийсад № 16» № 1 от25.01.2024г.15 Мешкова ЕленаАлександровна Воспитатель Почетная грамота Думыгородского округаДегтярск, 2024г.
Протокол Советапедагогов от15.09.2024г. №1Грамота Главы ГОДегтярск 2023гБлагодарственноеписьмо Главы ГОДегтярск, 202316 СадрисламоваЛюбовьВладимировна

Воспитатель Почетная грамота Думыгородского округаДегтярск, 2023г.
Протокол Советапедагогов от09.11.2023г. №1Почетная грамота Главыгородского округаДегтярск, 2021г.
Протокол Советапедагогов от22.07.2021г. №317 Бугаев ВладимирЛеонидович Рабочий покомплексномуобслуживаниюзданий

Почетная грамотаУправления образованиягородского округаДегтярск, 202318 Зайцева АльфираФаязовна Сторож Почетная грамотаУправления образованиямуниципального округаДегтярск19 Доброва Татьяна Младший Почетная грамота Главы Протокол от
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Васильевна воспитатель городского округаДегтярск, 2022г. 01.08.2022г. № 3
20 БогатыреваНадежда Сергеевна Сторож,кастелянша Почетная грамота Думыгородского округаДегтярск, 2024г.

Протокол Советапедагогов от25.09.2024г. №321 ЗинатулинаГульсимаАглямовна
Сторож Почетная грамота Главыгородского округаДегтярск, 2022г.

Протокол от01.08.2022г. № 3
Почетная грамотаУправления образованиягородского округаДегтярск, 202322 Мурык ТатьянаАлександровна Рабочий постирке иремонтуспецодежды(белья)

Почетная грамотаУправления образованиягородского округаДегтярск, 2023
23 Князев АндрейВалерьевич Дворник Почетная грамота Главыгородского округаДегтярск, 2022г.Почетная грамотаУправления образованиягородского округаДегтярск, 202324 Калидуллина ОльгаАнатольевна Повар Почетная грамотаУправления образованиягородского округаДегтярск, 2023

1.8. Оценка материально – технического обеспечения МБДОУ «Детский сад №16»МБДОУ имеет два отдельно стоящих двухэтажных здания. Год постройки зданий: корпусА - 1949 год, корпус Б 1941 год. Детский сад расположен в зеленой зоне в центральной частигорода, в достаточной удаленности от промышленных предприятий и автомобильныхмагистралей. Территория детского сада освещена, озеленена, оснащена теневыми навесами,песочницами, площадками со спортивно-игровыми конструкциями.Соответствие материально-технической базы учреждения санитарно-гигиеническимнормам, противопожарным требованиям подтверждено лицензией на право веденияобразовательной деятельности. Технологическое оборудование, мебель, состояние кровли,коммуникационные системы, ограждение, дорожное покрытие, прогулочные участки МБДОУсоответствуют нормам СанПиН. Детский сад имеет полноценную предметно – развивающуюсреду, полностью оснащен для проведения образовательного процесса.Каждая группа расположена в отдельной групповой ячейке, имеет благоустроенныеигровую, спальную, оборудовано 8 групповых комнат (2 группы раннего возраста до 3 лет и 6групп дошкольного возраста – от 3 до 7 лет), 8 спальных комнат приемную исанитарно–гигиеническую комнаты, оборудованные мебелью и необходимым оборудованием.В группах создана безопасная предметно-развивающая среда, соответствующая возрасту детей,позволяющая решать образовательные и воспитательные задачи, обеспечивать интеграцию ииндивидуализацию образовательного процесса, реализацию творческой поисковой активностидошкольников на основе основной общеобразовательной программы МБДОУ. Все помещениядетского сада, оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами инормами.
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Медицинское обслуживание воспитанников дошкольного образовательного учрежденияобеспечивает медицинский персонал детской поликлиники (по договору), для работы которогоучреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями.В детском саду имеется медицинский блок. В него входит:- медицинский кабинет;- 2 изолятора.Медицинский кабинет оснащен всем необходимым оборудованием (холодильник дляхранения вакцин; облучатель бактерицидный; рециркулятор, шкаф для хранения лекарственныхсредств; аптечка для оказания неотложной помощи; ведра с педальной крышкой для мусора;ростомер; весы; кушетка; фонендоскоп; лотки; ёмкость-контейнер для дезинфекции,инструментариев, ноутбук, принтер)В МБДОУ функционирует методический блок для организации работы по реализацииобразовательной программы, повышения профессиональной компетентности педагогов испециалистов учреждения с необходимым набором методической литературы и дидактическихпособий;- Музыкально-физкультурный зал для проведения музыкальных и физкультурных занятий, атакже массовых мероприятий с детьми и взрослыми, для проведения занятий по физическойкультуре;- Кабинет педагога-психолога для коррекционной работы с детьми и консультационной помощиродителям (оборудованы зоны психологической разгрузки и психологической коррекции).- Сенсорная комната Оснащение специализированным оборудованиеми оборудованием для сенсорной комнаты
1 Развивающий Бизиборд «Супердомик» 12 Мягкий дидактический модуль «Бизипуф» 13 Тактильный счет 24 Короб «Письмо» 25 Тактильная панель «Дуэт» 16 Психологическая песочница и световой стол для сказкотерапии «Рисуй и твори»(с песком 3 кг.) 1
7 Наборы для рисования на песке:- 3 ролика, щетка, мячик (пластик)- каталки 2 шт., грабли, цилиндр (дерево)- набор кистей разной фактуры, набор штампов, набор каталок- набор деревянных гребней для работы на песке (волна, зиг-заг, разравниватель)- набор из 4 деревянных каталок для работы на песке

111
1
1

8 Комплекты игрушек для психологической песочницы:- набор игровой деревянный «Транспорт»,- набор игровой деревянный «Веселый городок» (большой 56 деталей)
2
29 Психологическая (юнгианская) песочница (60*40*6) с песком (3кг) 210 Музыкальный игровой стол (дидактический, многофункциональный) 111 Стол-парта СИ-1 (регулируемый для кресла) 212 Кресло-коляска для детей 113 Пандус перекатной (УСП-ПП1-70 см на 78 см) 314 Зеркальный шар «3 в 1» 115 Интерактивная воздушно-пузырьковая колонна (200*20) с пультом ДУ 116 Мягкая платформа для воздушно-пузырьковой колонны 117 Домик «Настроение» для психологической разгрузки 118 Стол «Мозаика» для сенсорной и игровой комнаты 119 Фибероптический душ/полог (большой 70*70, на 100 волокон) с пультом ДУ 120 МФУ 121 Ноутбук 1
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- Кабинет учителя-логопеда: структура предметно – развивающей среды логопедическогокабинета определяется целями коррекционно-образовательной работы, своеобразиемпространственного расположения необходимых предметов и материалов.Предметная среда логопедического кабинета построена в соответствии с программой,которая реализуется в образовательном учреждении.Речевой материал регулярно обновляется по мере изучения каждой новой лексическойтемы. Игры и пособия систематически меняются в течение года (в зависимости от времени года).Это позволяет организовать развивающую среду в стенах логопедического кабинета, создатькомфортные условия для занятий и эмоционального благополучия.В соответствии с направлениями работы логопедической службы ДОУ помещениелогопедического кабинета условно разделено на блоки: блок профилактики и консультирования; блок научно-методический блок организации и планирования; блок коррекции и развития блок диагностикиКабинет оснащен современным компьютерным и интерактивным оборудованием: Интерактивный стол с комбинированный с компьютером, сенсорный экран 43 дюйма Ноутбук с программным обеспечением Принтер лазерный многофункциональный для печати формата А3 (МФУ)
- Кабинет музыкального руководителя для организации работы по реализации образовательнойпрограммы, с необходимым набором методической литературы, дидактических пособий идетских костюмов. Имеются 2 ноутбука, 3 музыкальных центра, синтезатор со стойкой,музыкальная колонка

Помещений, находящихся в состоянии износа или требующих капитального ремонта –нет. Развивающая предметно-пространственная среда имеет мобильный характер,изменяется в зависимости от направления осуществляемой деятельности.Наличие современной информационно-технической базы: (1 компьютер, 12 ноутбуков, 8копировально-множительных аппарата (принтер-сканер-копир), 2 интерактивных стола,Интернет, электронная почта, 1 мультимедийный проектор, музыкальные центры, магнитолы,телевизоры), синтезатор.Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальнуюреализацию образовательного потенциала пространства МБДОУ, группы, а также территории,материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствиис особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учетаособенностей их развития;Развивающая предметно-пространственная среда дошкольного учрежденияобеспечивает: Возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательнойактивности детей, а также возможности для уединения (активная и пассивная зона) Отвечает принципам ФГОС ДО и обеспечивает все условия для игровой,экспериментальной, исследовательской, творческой и активной деятельности; Предметно-пространственная среда является полифункциональной безопасной,обеспечивает здоровьесбережение и развитие воспитанников; Реализацию основной образовательной программы МБДОУ с учётом региональногокомпонента и возрастных особенностей детей; Игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всехвоспитанников, экспериментирование с доступными материалами (в том числе с пескоми водой);
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-игровая среда в МБДОУ стимулирует детскую активность и постоянно обновляться всоответствии с текущими интересами и инициативой детей. Игровое оборудованиеразнообразное и легко трансформируемо.- обеспечивает познавательное развития ребенку возможность для активногоисследования и решения задач, содержит современные материалы (конструкторы,материалы для формирования сенсорики (наборы для экспериментирования и пр.). Двигательную активность, в том числе развитие мелкой и крупной моторики, участие вподвижных играх и соревнованиях; Эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственнымокружением (В МБДОУ организована сенсорная комната); Возможность самовыражения детей (имеются необходимых материалов для занятий поинтересу: живописью, рисунком, бисероплетением, игрой на музыкальных инструментах,пением, конструированием, актерским мастерством, лепкой глины, теста и пр.) Медико-социальные условия в МБДОУ «Детский сад № 16» обеспечивают достаточныйуровень охраны и укрепления здоровья детей, их физического развития. Состояниесозданной здоровьесберегающей среды позволяет качественно реализовывать основнуюобщеобразовательные программу МБДОУ. Архитектурная доступная среда детского сада предоставляет возможность посещения иполучения образования детьми-инвалидами:
Создание архитектурной доступности и оснащение специализированнымоборудованием обеспечивает получение детьми-инвалидамикачественного образования1 Обустройство доступной входной группы в здание: установка пандуса, поручней, сигнальнойкнопки, выравнивание площадки крыльца, расширение наружных дверных проемов (демонтаждвух входных дверей, установка общей двери), расширение внутренних дверных проемов,демонтаж 4 внутренних дверей и дверных коробок, установка 2 внутренних дверей с двернымикоробками, демонтаж порогов, замена напольного покрытия во внутренних тамбурах2 Обустройство входной группы на территорию: расширение прохода калитки, замена ворот,расширение площадки крыльца (для поворота инвалидной коляски), установка пандуса,поручней, сигнальной кнопки3 Переоборудование и приспособление раздевалки: расширение дверных проемов с заменой дверейи дверных коробок4 Установка перил вдоль стен внутри здания и на путях движения по лестничным маршам5 Оборудование санитарно-гигиенических помещений: расширение дверных проемов в помещениесанузла, демонтаж дверей и дверных коробок, установка дверей, расширение 2 кабинок (заменадверей, перегородок), выравнивание площадки в кабинках, замена санитарно-техническихприспособлений, установка опорных откидных поручней в кабинках, поручней к раковинам6 Установлены мнемосхемы «Вызов персонала» со шрифтом Брайля, установлена кнопка «Вызовперсонала»7 Установлен дорожный знак «Стоянка для инвалидов»

Оснащение специализированным электронным оборудованием для получениядетьми-инвалидами качественного образования
1 Интерактивный стол скомбинированный с компьютером, сенсорный экран 43 дюйма 12 Интерактивный стол скомбинированный с компьютером, сенсорный экран 27 дюйма 13 Ноутбук с программным обеспечением (для детей с ОВЗ и детей-инвалидов) 34 МФУ (принтер цветной струйный многофункциональный) 15 Принтер лазерный многофункциональный для печати формата А3 (МФУ) 16 Синтезатор со стойкой 17 МФУ 8
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В детском саду имеется необходимый набор специальных и подсобных помещений: 2пищеблока, складские помещения, прачечная, бойлерная, электрощитовая, санитарно-гигиенические комнаты для персонала.В учреждении созданы условия для безопасного пребывания детей и взрослых,действенная система работы по охране труда и профилактике травматизма. Имеется систематревожной сигнализации, оба здания оборудованы кнопкой экстренного вызова нарядаподразделения вневедомственной охраны, заключен договор на оказание охранных услугВ детском саду разработан и реализуется план комплексной безопасности, оформленыуголки безопасности, имеются знаки, запрещающие въезд постороннего автотранспорта натерриторию детского сада. Вход в здания детского сада посторонним лицам воспрещен.Обеспечено круглосуточное дежурство. Сторожа обеспечены номерами телефонов экстренноговызова служб спасения, необходимыми инструкциями и памятками. В соответствии ссовременными требованиями разработан, согласован со специалистами и утвержден Паспортбезопасности МБДОУ «Детский сад № 16».Соблюдаются требования пожарной безопасности, в двух зданиях детского садаустановлена и функционирует автоматическая пожарная сигнализация и система оповещениялюдей о пожаре, заключен договор на техническое обслуживание АПС с ООО «Актай-Мониторинг», объект подключен к системе «Стрелец-Мониторинг».
1.9.Оценка учебно-методического и информационного обеспечения

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с образовательнымипрограммами, которые поддерживаются учебно-методическим комплектом материалов, средствобучения и воспитания, с постепенным усложнением для всех возрастных групп.Методические пособия содержит возрастные характеристики детей, методику и описанияинструментария диагностики личного развития детей, конспекты мероприятий с вопросами,заданиями, играми, обеспечивающими социально-коммуникативное, познавательное, речевое,художественно - эстетическое и физическое развитие дошкольников.Каждая группа обеспечена полным учебно- методическим комплексом пособий,демонстрационным материалом в соответствии с реализуемой образовательной программой.В методическом кабинете имеется библиотека детской и методической литературы. Вкабинете в достаточной мере имеются методические пособия, демонстрационные материалыподобранные в соответствии с образовательной программой для всех возрастных групп. Имеютсяжурналы и газеты для повышения самообразования педагогов и организации образовательнойдеятельности с обучающимися. Оформлена библиотека нормативно-правовых документов.Информационное обеспечение ДОУ позволяет качественно управлять образовательнымпроцессом.
Информационное обеспечениеМульти-медийныйпроектор

Компьютер Ноутбук Принтер Интерактивный стол

1 1 13 8 2
Обеспечение безопасности МБДОУ «Детский сад № 16»

Реагирование наряда полиции на случайсрабатывания тревожной сигнализации Ревдинский ОВО» филиалом ФГКУ «УВОвойск национальной гвардии РФ поСвердловской области»Техническое обслуживание системыавтоматической пожарной сигнализации исистемы оповещения людей о пожаре иуправление эвакуацией людей

ООО «Элестра»
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Охрана объекта ООО ЧОО «Град»
Техническое обслуживание установкитревожной сигнализации Отдел города Первоуральска филиала ФГУП«Охрана» Росгвардии по СвердловскойобластиЕжемесячное техническое обслуживаниеGSM-канала связи «Стрелец-Мониторинг» ООО «Актай-Мониторинг»

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематическипроводятся разного вида инструктажи: вводный, первичный, повторный, что позволяетперсоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами пожарнойбезопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. Имеются планы эвакуации, назначеныответственные лица за безопасность.
Для безопасного пребывания детей в МБДОУ (корпус А и корпус Б) имеется:1. Кнопка тревожной сигнализации.2. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре.3. Телефонная связь с ближайшим подразделением пожарной охраны.4. Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители, пожарные краны.5. Имеется пожарная декларация.6. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала пообеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей.7. Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе илипроведении террористического акта.8. В МБДОУ функционирует группа добровольной пожарной дружины (ДПД).9. Ограждение территории по периметру целостное.10. Охрана объекта во время пребывания дошкольников в МБДОУ

Сведения о результатах
В 2025 году соответствии с требованиями пожарной безопасности и иных видов работ,обеспечивающих безопасность функционирования объекта, выполнены следующие виды работ:

№п/п Мероприятия, виды работ
1 Профилактические испытания и измерения электрооборудования и электроустановок(напряжением до 1000 В)2 Проверка внутреннего противопожарного водопровода и перекатка пожарных рукавов3 Монтаж дополнительного микрофона для системы оповещения4 Монтаж системы видеонаблюдения (дополнительные видео-камеры 3 шт.)5 Обучение сотрудника по программе профессиональной переподготовки «Специалистпо пожарной профилактике»

В 2025 году, в соответствии с СанПин, выполнены следующие виды работ:
№п/п Мероприятия, виды работ
1 Обследование сотрудников на рота-, норовирусы, стафилококк
2 Замеры физических факторов (микроклимат, искусственная освещенность)
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3 Лабораторные исследования пищи, воды, смывов, дезсредств, почвы
4 Камерная дезинфекция постельных принадлежностей
5 Гигиеническое воспитание и обучение граждан, профессиональная гигиеническаяподготов-ка должностных лиц и работников6 Проведение гигиенического воспитания и обучения граждан, профессиональнойгигиенической подготовки должностных лиц и лиц работников организации7 Уборка снега с крыш зданий8 Акарицидная обработка территории против клещей, дератизационные работы открытыхтерриторий, обследование объекта на заселенность синантропными насекомыми,грызунами, обследование территории на заклещеванность9 Проведение периодического медицинского осмотра работников10 Обследование воспитанников на гельминты
11 Обследование объекта на заселенность синантропными насекомыми, определениеобъекта на заселенность грызунами

1.10.Оценка организации питания воспитанников в МБДОУВ дошкольном образовательном учреждении организовано 3-х разовое питание детей наосновании 10-дневного меню, в группе с 12-ти часовым пребыванием - 4-х разовое питание.Меню составлено с учетом калорийности и сочетает в полном объёме белки, жиры, углеводы. В2022 году функционирование группы с 12-ти часовым возобновлено вновь.Поставка продуктов питания осуществляется поставщиками на договорной основе, позаявке учреждения. Доставка продуктов в МБДОУ осуществляется в соответствии с графиком.Приготовление пищи осуществляется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиямии нормами.В соответствии с требованиями СанПиН интервал между приёмами пищи не превышает4 часов во всех возрастных группах.Питание детей организовано с учётом следующих принципов: выполнение режима питания; калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления продуктов; гигиена приёма пищи; индивидуальный подход к детям во время питания; правильность расстановки мебели.Ежедневно, для контроля за организацией в соответствии с требованиями санитарныхправил качественного и безопасного горячего питания воспитанников в МБДОУ, проводитсябракераж и делается запись в журнале бракеража готовой продукции.Оценку качества готовых блюд, кулинарного изделия осуществляет бракеражнаякомиссия. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения данного контроля.С целью соблюдения требований к качеству и безопасности готовой продукции в МБДОУразработана и реализуется система ХАССП.Медико-социальные условия в МБДОУ «Детский сад № 16» обеспечивают достаточныйуровень охраны и укрепления здоровья детей, их физического развития. Состояние созданнойздоровьесберегающей среды позволяет качественно реализовывать основную образовательнуюпрограмму дошкольного образования.
2. Анализ работы педагогического коллектива.Результат самообследованияДеятельность коллектива МБДОУ в течение 2025 года была разнообразной имногоплановой. Достигнутые результаты работы соответствуют поставленным в начале
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учебного года целям и задачам. На протяжении всего учебного года работа педагогов былапоследовательной и систематизированной, в соответствии с образовательной программой игодовым планом учреждения. В полном объеме проведены запланированные мероприятия сдетьми.Для педагогов коллектива характерна высокая работоспособность, творческая активность,профессионализм, взаимозаменяемость. В настоящее время продолжается системная работа поповышению квалификации педагогов МБДОУ. В этой связи администрация детского саданастроена продолжать работу по активизации включения педагогических работников в системуповышения квалификации для совершенствования профессиональной компетентности всоответствии с требованиями государственной образовательной политики.
Приоритетными направлениями работы МБДОУ являются:- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;- создание условий для получения качественного образования воспитанниками, включая детей сОВЗ и детей-инвалидов;- создание условий для социальной адаптации и развития детей-иностранцев, детей смиграционной историей- создание условий для удовлетворения потребности детей в движении, совершенствованиясистем и функций организма, повышения сопротивляемости организма к неблагоприятнымфакторам внутренней и внешней среды;- обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей;- сотрудничество с родителями воспитанников для обеспечения полноценного развития детейчерез вовлечение их в совместную деятельность;- организация комплексной работы по развитию речи у детей, осуществление профилактикиречевых нарушений, а также детей, у которых русский язык не является родным (иностранцы,мигранты)- просвещение родителей
Цель работы на последующий период воспитательно-образовательнойдеятельности:Создание интегрированной модели развивающего образовательного пространствареализующей право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающейусловия для всестороннего развития дошкольника при целенаправленном использованииразвивающих технологий, с учётом равных стартовых возможностей для полноценногофизического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.Задачи: Совершенствование предметно-пространственной среды МБДОУ в соответствии с ФГОСДО. Совершенствование содержания и технологий образования дошкольников, в том числеинформационно-коммуникационных. Повышение профессиональной компетентности педагогов (в том числе по развитию речидетей, для которых русский язык не является родным). Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка в разныхвидах деятельности. Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников и сотрудников МБДОУ; Внедрение проектов в образовательную деятельность в соответствии с возрастнымивозможностями и особенностями воспитанников. Повышение качества дошкольного образования. Развитие системы управления МБДОУ на основе повышения компетентности родителейих осведомленности, просвещения по вопросам взаимодействия с детским садом. Совершенствование работы с социумом.
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Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что вМБДОУ созданы условия для реализации образовательных программ дошкольного образованияв условиях реализации ФГОС ДО.Для совершенствования педагогического процесса необходимо: дальнейшеепроектирование образовательного пространства ДОУ, непрерывное повышение уровняпрофессиональной компетентности педагогов.

3. Показателидеятельности дошкольной образовательной организации,подлежащей самообследованию
№п/п Показатели на конец 2025 года Единица измерения
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающихобразовательную программу дошкольногообразования, в том числе:

65 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 65 человек1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольнойобразовательной организации
0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3лет 3 человек
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до8 лет 62 человек
1.4 Численность/удельный вес численностивоспитанников в общей численности воспитанников,получающих услуги присмотра и ухода:

65/100% человек

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 65/100% человек1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0/0% человек1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек
1.5 Численность/удельный вес численностивоспитанников с ограниченными возможностямиздоровья в общей численности воспитанников,получающих услуги:1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или)психическом развитии 20/30,8% человек
1.5.2 По освоению образовательной программыдошкольного образования 20/30,8% человек
1.5.3 По присмотру и уходу 20/30,8%человек1.6 Средний показатель пропущенных дней припосещении дошкольной образовательной организациипо болезни на одного воспитанника

16 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, втом числе: 12 человек
1.7.1 Численность/удельный вес численностипедагогических работников, имеющих высшееобразование

7/58,3% человек

1.7.2 Численность/удельный вес численности 7/58,3% человек
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педагогических работников, имеющих высшееобразование педагогической направленности(профиля)1.7.3 Численность/удельный вес численностипедагогических работников, имеющих среднеепрофессиональное образование
5/41,7% человек

1.7.4 Численность/удельный вес численностипедагогических работников, имеющих среднеепрофессиональное образование педагогическойнаправленности (профиля)

5/41,7% человек

1.8 Численность/удельный вес численностипедагогических работников, которым по результатаматтестации присвоена квалификационная категория, вобщей численности педагогических работников, в томчисле:1.8.1 Высшая 8/66,7% человек1.8.2 Первая 3/25% человек1.9 Численность/удельный вес численностипедагогических работников в общей численностипедагогических работников, педагогический стажработы которых составляет:1.9.1 До 5 лет 0/0% человек1.9.2 Свыше 30 лет 2/16,6% человек1.10 Численность/удельный вес численностипедагогических работников в общей численностипедагогических работников в возрасте до 30 лет
0/0%

1.11 Численность/удельный вес численностипедагогических работников в общей численностипедагогических работников в возрасте от 55 лет
2/16,6% человек

1.12 Численность/удельный вес численностипедагогических и административно-хозяйственныхработников, прошедших за последние 5 летповышение квалификации/профессиональнуюпереподготовку по профилю педагогическойдеятельности или иной осуществляемой вобразовательной организации деятельности, в общейчисленности педагогических и административно-хозяйственных работников

14/100%

1.13 Численность/удельный вес численностипедагогических и административно-хозяйственныхработников, прошедших повышение квалификации поприменению в образовательном процессефедеральных государственных образовательныхстандартов в общей численности педагогических иадминистративно-хозяйственных работников

14/100%

1.14 Соотношение «педагогическийработник/воспитанник» в дошкольнойобразовательной организации
12 человек/65человек

1.15 Наличие в образовательной организации следующихпедагогических работников:1.15.1 Музыкального руководителя Да1.15.2 Инструктора по физической культуре Да
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1.15.3 Учителя-логопеда Да1.15.4 Логопеда Нет1.15.5 Учителя- дефектолога Нет1.15.6 Педагога-психолога Да2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которыхосуществляется образовательная деятельность, врасчете на одного воспитанника

422,8/2,8 кв.м

2.2 Площадь помещений для организациидополнительных видов деятельности воспитанников 130 кв.м
2.3 Наличие физкультурного зала Да2.4 Наличие музыкального зала Да2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающихфизическую активность и разнообразную игровуюдеятельность воспитанников на прогулке

Да


