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Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом,регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем иработниками учреждения.1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:Работодатель МБДОУ «Детский сад № 16» в лице заведующейДрягиной Ирины Юрьевны (далее – Работодатель)Работники образовательного учреждения, интересы которыхпредставляет первичная профсоюзная организация ОбщероссийскогоПрофсоюза образования в лице председателя первичной профсоюзнойорганизации Колтышевой Елены Анатольевны, (далее – первичнаяпрофсоюзная организация).1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуютсясоблюдать условия Генерального соглашения между общероссийскимиобъединениями профсоюзов, общероссийскими объединениямиработодателей и Правительством РФ, Отраслевого соглашения поучреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерствапросвещения Российской Федерации, Соглашения между ПравительствомСвердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области иСвердловским областным союзом промышленников и предпринимателей,Соглашения между Министерством образования и молодежной политикиСвердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюзаработников народного образования и науки Российской Федерации,Соглашения между администрацией муниципального округа ДегтярскСвердловской области, Управлением образования муниципального округаДегтярск Свердловской области и Ревдинской городской организациейПрофсоюза, а также руководствоваться Едиными рекомендациямиРоссийской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовыхотношений на соответствующий год.1.4. Действие коллективного договора распространяется на всехработников образовательного учреждения.1.5. Коллективный договор заключен на срок 2026-2028 годы, вступает всилу с момента его подписания и действует до заключения нового, но неболее трех лет (ст. 43 ТК РФ).По истечении срока действия коллективный договор может бытьпродлен на срок не более трех лет.1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторонимеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоровдля дополнения, изменения, продления срока действия или заключениянового коллективного договора.1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае измененияструктуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора сруководителем учреждения и в других случаях, установленныхзаконодательством.
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1.8. Работодатель обязуется:1.8.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор сприложениями в течение семи дней со дня подписания в орган по труду дляуведомительной регистрации.1.8.2. Довести текст коллективного договора до всех работников непозднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновьпринимаемых работников под роспись.1.9. Стороны договорились:1.9.1. В целях содействия развитию социального партнерствапредоставлять возможность присутствия представителей сторонколлективного договора на заседаниях своих руководящих органов прирассмотрении вопросов, связанных с выполнением коллективного договора.1.9.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию освоей деятельности по социально-трудовым вопросам.
Раздел 2. Трудовой договор. Гарантии при заключении ирасторжении трудового договора. Обеспечение занятости.Подготовка и переподготовка кадров

2.1. Работодатель обязуется:2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновьпринимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами всоответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ.2.1.2. Локальные нормативные правовые акты не могут содержатьусловия, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленныйтрудовым законодательством и настоящим коллективным договором.2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовымдоговором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленныхтрудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условийтрудового договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за двамесяца до их введения. Оформлять изменения условий трудового договорапутем заключения соглашений об изменении определенных сторонамиусловий трудового договора в письменной форме.2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам продолжительностьрабочего времени (количество часов педагогической работы) не нижепродолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работыза ставку заработной платы), установленной Приказом Минобрнауки РФ от04.04.2025 № 269.Объём педагогической работы или учебной (преподавательской) работысверх, либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы,устанавливать только с письменного согласия работника.2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету опринятии решения о сокращении численности или штата работников и овозможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствиис п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения
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соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращениичисленности или штата работников может привести к массовому увольнениюработников - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведениясоответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10и более процентов работников течение 90 календарных дней в учрежденииили меньшее количество работников за то же время, если это установленотрехсторонним Соглашением между администрацией муниципальногоокруга Дегтярск Свердловской области, Управлением образованиямуниципального округа Дегтярск Свердловской области и городскойорганизацией Профсоюза на 2025-2026г.г.В случае ликвидации образовательного учреждения уведомлениедолжно содержать социально-экономическое обоснование.2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест,нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидацииучреждения.Принимать решения о высвобождении работников в строгомсоответствии с действующим законодательством, соглашениями иколлективным договором.2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии икомпенсации, предусмотренные действующим законодательством присокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а такжепреимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, пооснованиям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81Трудового Кодекса РФ, производить только с учетом мнения профсоюзногокомитета (по согласованию с профсоюзным комитетом в установленномпорядке).При принятии решения о возможном расторжении трудового договора всоответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ сработником, являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет впрофком проект приказа, а также копии документов, являющихсяоснованием для принятия указанного решения.2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штатаограничивать или временно прекращать прием новых работников.2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении всвязи с ликвидацией организации или в связи с сокращением численности(штата) работников, не менее 2 часов в неделю с сохранением заработнойплаты для поиска работы (за счет средств от приносящей доходдеятельности).2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительноепрофессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессиональногообразования работников, а также возможность опережающей переподготовки
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высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудовогодоговора.2.1.14. Ежегодно предусматривать выделение средств напрофессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификацииработников.Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии сграфиком по установленной форме, предусматривая обязательноеповышение квалификации не реже одного раза в 3 года для каждогопедагогического работника (с учётом оплаты командировочных расходов).2.1.15. В случае направления работника на профессиональнуюподготовку, переподготовку или повышение квалификации с отрывом отработы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработнуюплату по основному месту работы.2.1.16. В первоочередном порядке на повышение квалификациинаправлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категорииистекает в следующем календарном году.2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшегообразования по программам бакалавриата, специалитета или магистратуры,профессионального образования по очно-заочной форме обучения, приполучении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.2.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,совмещающим работу с получением высшего образования - подготовкикадров высшей квалификации, при получении ими образованиясоответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТКРФ. 2.1.19. Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии икомпенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам,получающим профессиональное образование соответствующего уровня невпервые, если обучение осуществляется по профилю деятельностиучреждения по направлению работодателя.2.2. Стороны договорились:2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечениязанятости.2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращениичисленности или штата работников при равной производительности труда иквалификации дополнительно к лицам, указанным в ст. 179 ТК РФ, имеюттакже:- лица предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии);- лица, проработавшие в учреждении свыше десяти лет;- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;- родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;- награждённые государственными наградами в связи с педагогическойдеятельностью;
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- председатель первичной профсоюзной организации;- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года;- работники, совмещающие работу с обучением в профессиональныхобразовательных организациях и образовательных организациях высшегообразования по своему профилю работы, независимо от того, за чей счет ониобучаются.2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначениятрудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менеедвух лет, педагогическая нагрузка устанавливается в размере не меньше, чемза одну ставку заработной платы при наличии соответствующей учебнойнагрузки в образовательном учреждении.2.2.4. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодымиспециалистами – выпускниками образовательных организаций высшего исреднего профессионального образования, имеющими стаж работы поспециальности до 3 лет, с целью оказания помощи в их профессиональномстановлении и в решении социальных проблем.2.2.5. Вносить в трудовые книжки работников записи о награжденииработников профсоюзными наградами в порядке, определённом правиламивнутреннего трудового распорядка.2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:2.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза повопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений,коллективные права и интересы работников, а также осуществлять контрольза соблюдением указанных прав.2.3.2. Сохранять работника – члена Профсоюза, после увольнения всвязи с сокращением численности или штата работников организации, напрофсоюзном учёте в первичной профсоюзной организации в течение 6месяцев после увольнения, со всеми правами и обязанностями членаПрофсоюза.2.4. Работники обязуются:2.4.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности всоответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.2.4.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка(Приложение № 1), установленный режим труда, правила и инструкции поохране труда.
2.4.3. Педагогическим работникам соблюдать Кодекс профессиональной

этики педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 16» (Приложение
№ 2).

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Работодатель обязуется:3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии сутвержденным графиком рабочего времени работников (Приложение № 3).
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3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени –не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочеговремени для отдельных категорий работников:в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов внеделю;педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставкузаработной платы (ст. 333 ТК РФ),медицинских работников – не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ).3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретнуюпродолжительность рабочего времени в соответствии с ПриказомМинобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочеговремени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».3.1.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочуюнеделю по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременныхженщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка ввозрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц,осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии смедицинским заключением – в обязательном порядке.3.1.5. Привлекать работников к сверхурочным работам только висключительных случаях, предусмотренных законодательством, посогласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, предусмотренныхч. 3 ст. 99 ТК РФ.3.1.6. Привлекать работников учреждения к работе в выходные инерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случаенеобходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочноговыполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организациив целом или ее отдельных структурных подразделений.Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничныедни без их согласия только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ пописьменному распоряжению работодателя.Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менеечем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, пожеланию работника, предоставлять ему другой день отдыха.3.1.7. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, непредусмотренной трудовым договором, только по письменномураспоряжению работодателя с письменного согласия работника и сдополнительной оплатой труда.3.1.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникамв течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ.Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском по
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согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели донаступления календарного года.3.1.9. Педагогическим работникам предоставлять ежегодный основнойудлиненный оплачиваемый отпуск согласно утвержденному в Перечнедолжностей педагогических работников для предоставлении ежегодногоосновного удлиненного оплачиваемого отпуска (Приложение № 4).3.1.10. При составлении графика отпусков обеспечить установленноезаконодательством право отдельных категорий работников напредоставление отпусков по их желанию в удобное для них время:- женщине перед отпуском по беременности и родам илинепосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу заребенком (ст. 260 ТК РФ);- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и инымифедеральными законами.3.1.11. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до егоначала (ч. 9 ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных,по письменному заявлению работника переносить ежегодный оплачиваемыйотпуск на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 124 ТК РФ).3.1.12. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпускработникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которогоне может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ).3.1.13. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредныхусловиях труда согласно Перечню профессий и должностей работниковучреждения, занятых во вредных условиях труда по результатам специальнойоценки условий труда.3.1.14. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям нереже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической длительныйотпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ), порядок предоставлениякоторого определяется Приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. № 644«Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникаморганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительногоотпуска сроком до одного года» (с изменениями) и Положением опредоставлении педагогическим работникам длительного отпуска сроком доодного года.3.1.15. Предоставлять работникам при прохождении диспансеризацииправо на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года ссохранением места работы и среднего заработка (ст. 185.1 Трудового кодексаРФ).Предоставлять работникам, достигшим возраста сорока лет, заисключением лиц, указанных в части 3 ст. 185.1 Трудового кодекса РФ, припрохождении диспансеризации в порядке, предусмотренномзаконодательством в сфере охраны здоровья, право на освобождение от
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работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними местаработы (должности) и среднего заработка.3.1.16. Предоставлять работникам, не достигшим возраста, дающегоправо на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течениепяти лет до наступления такого возраста, работникам, являющимсяполучателями пенсии по старости или за выслугу лет, при прохождениидиспансеризации предоставлять право на освобождение от работы на дварабочих дня один раз в год с сохранением места работы и среднего заработка(ст. 185.1 Трудового кодекса РФ).
Для дошкольных образовательных организаций (структурныхподразделений образовательных организаций, осуществляющихобразовательную деятельность по программам дошкольногообразования)

3.1.17. Предоставлять ежегодный основной удлиненный оплачиваемыйотпуск продолжительностью 56 календарных дней педагогическимработникам, работающим с обучающимися с ограниченными возможностямиздоровья, а также нуждающимися в длительном лечении, независимо от ихколичества.3.1.18. Если в дошкольной группе осуществляется совместноеобразование здоровых детей и детей с ограниченными возможностямиздоровья, то согласно пункту 13 Порядка организации и осуществленияобразовательной деятельности по основным общеобразовательнымпрограммам - образовательным программам дошкольного образования,утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерацииот 31.07.2020 г. № 373, - создавать группы комбинированнойнаправленности, в которых норма часов педагогической работы за ставкузаработной платы воспитателей составляет 25 часов в неделю.3.2. Стороны договорились:3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:
-Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждённымиработодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение№1);
- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию спрофсоюзным комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ);
- другими локальными нормативными актами, утверждённымиработодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.3.2.2. Работодатель обязан на основании письменного заявленияработника предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платыв случаях, указанных в ст. 128 ТК РФ, а также в следующих случаях,установленных настоящим коллективным договором:- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней вгоду;
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- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14календарных дней в году;- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органоввнутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенныхорганов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительнойсистемы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья,полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствиезаболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14календарных дней в году;- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смертиблизких родственников – до 5 календарных дней;- матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября).(отпуска с сохранением заработной платы могут устанавливаться за счётвнебюджетных средств).
Раздел 4. Оплата и нормирование труда

4.1. Стороны договорились:4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию спрофсоюзным комитетом:- Положение об оплате труда, которым устанавливаются размерыокладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников иповышающие коэффициенты к ним, включающее также следующие разделы:- раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах задополнительные виды работ;- раздел о выплатах стимулирующего характера.- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплатытруда работников образовательной организации (Приложение № 5),- Положение об оказании материальной помощи (Приложение № 6),- Другие положения и локальные нормативные акты.В состав комиссий по премированию (стимулированию), пораспределению учебной нагрузки входит представитель выборногопрофсоюзного органа.Положения также могут являться приложениями к коллективномудоговору.4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующиевопросы заработной платы работников в соответствии с законодательствомСвердловской области, с учётом примерных локальных нормативных актов,направляемых совместными письмами Министерства образования имолодежной политики Свердловской области и Свердловской областнойорганизации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесениядолжностей к соответствующим профессиональным квалификационнымгруппам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г.
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№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных группдолжностей работников образования» (с изменениями).В пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельноопределять размеры окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения ихмаксимальными размерами.Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставкизаработной платы, предусматриваемые в примерных положениях об оплатетруда работников учреждений по видам экономической деятельности,утверждаемых органами государственной власти субъектов РоссийскойФедерации и органами местного самоуправления, используются в качествеориентиров для установления в образовательном учреждении конкретныхразмеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по должностям работников учреждения. Минимальныетарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы неподлежат включению в положение об оплате труда работников.4.1.4. Повышать оклады (должностные оклады), ставки заработнойплаты по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда.4.1.5. Устанавливать выплаты компенсационного характера приналичии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда,утвержденного на финансовый год, на основании утвержденного Перечнядолжностей работников, получающих доплату за работу во вредныхусловиях труда и в условиях, отклоняющихся от нормальных (Приложение№7) и в соответствии с Положением об оплате труда.4.1.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствиис Положением об оплате труда за счет бюджетных средств, а также средствот приносящей доход деятельности, направленных образовательнымучреждением на оплату труда работников.4.1.7. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, вобразовательном учреждении в первую очередь производится индексациязаработной платы работников при обязательном условии наличия(сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не более30 процентов.В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностныхокладов, ставок заработной платы) работников.При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда,работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплатытруда и о повышении заработной платы работников по согласованию спрофсоюзным комитетом.4.1.8. Решение о распределении дохода от приносящей доходдеятельности принимается работодателем по согласованию с профсоюзнымкомитетом.4.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме,приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При
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этом на период приостановления работы за работником сохраняется среднийзаработок. В период приостановки работы работник имеет право в своерабочее время отсутствовать на рабочем месте.4.1.10. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя иработника, Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанныхпропорционально времени простоя, а по вине работодателя – не менее 2/3средней заработной платы работника.В случае приостановки деятельности образовательного учреждения попредписаниям органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора,заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка.4.1.11. За работниками, участвовавшими в забастовке из-заневыполнения коллективного договора и соглашений по вине работодателяили учредителя, сохраняется, заработная плата в полном размере.4.1.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зонобслуживания, увеличении объёма работы, исполнении обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором, заработная плата работнику завыполнение нормы труда по основной должности выплачивается в размерене ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработнойплаты, установленной в Свердловской области).4.1.13. Работа, выполняемая работником при совмещении профессий(должностей) сверх нормы труда, оплачивается пропорционально объемувыполняемых сверх одной нормы труда обязанностей с учетом пункта 4.1.12.4.1.14. Устанавливать доплату педагогам за оказание консультативной,методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество)в размере не менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки согласноПоложению об оплате труда работников.Указанные доплаты осуществлять в переделах утвержденного вустановленном порядке фонда оплаты труда в соответствии с локальнымактом организации, регулирующим условия и порядок организациинаставничества в организации.4.1.15. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей),расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы, исполнениеобязанностей временно отсутствующего работника без освобождения отработы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашениюсторон (ст. 151 Трудового кодекса РФ).4.2. Работодатель обязуется:4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработнойплаты педагогическим работникам в размере не ниже установленныхПравительством Свердловской области минимальных окладов (ставокзаработной платы).4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договорепродолжительность рабочего времени (количество часов педагогическойработы) не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в
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соответствии со ст. 333 ТК РФ, Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г.№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогическихработников и о порядке определения учебной нагрузки педагогическихработников, оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями).4.2.3. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работникурасчетного листа (ст.136 ТК РФ).4.2.4. Производить оплату труда за работу за пределами нормальнойпродолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные инерабочие праздничные дни в соответствии с законодательством.4.2.5. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 10 и25 числа.Заработная плата за первую половину месяца начисляется ивыплачивается пропорционально отработанному работником времени(фактически выполненной работе).При определении размера выплаты заработной платы за первуюполовину месяца учитывается оклад (должностной оклад), ставка заработнойплаты работника за отработанное время, а также надбавки за отработанноевремя, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом,а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда(трудовых обязанностей).Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит отвыполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только поокончании месяца (за сверхурочную работу, за работу в выходные инерабочие праздничные дни в соответствии со статьями 152 и 153 ТК РФ)производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы замесяц.Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатамвыполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется поитогам работы за месяц) производятся при окончательном расчете и выплатезаработной платы за месяц в случае, если в настоящем коллективномдоговоре или локальном нормативном акте определен срок выплатыработникам стимулирующей выплаты за месяц в месяце, следующим заотчетным.4.2.6. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,причитающихся работнику, работодатель в соответствии со ст. 236 ТК РФ,обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размерене ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центральногобанка РФ от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) неначисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законнуюсилу решением суда было признано право работника на получениененачисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующегоза днем, в который эти суммы должны были быть выплачены присвоевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством
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и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа, коллективным договором, соглашением, локальным нормативнымактом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно.При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или)других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежнойкомпенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.4.2.7. В случае истечения срока действия квалификационной категориипо занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсиипо возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними повышения кокладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующуюквалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.4.2.8. После истечения срока действия квалификационной категории позанимаемой должности сохранять педагогическому работнику повышения кокладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующуюквалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:- в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу заребенком при выходе на работу;- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи суходом на пенсию по любым основаниям;- окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»;- если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штатаработников организации;- в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составевыборного профсоюзного органа;- в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявленияпедагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.4.2.9. В случае выполнения педагогическим работником, которомуустановлена квалификационная категория, педагогической работы на разныхпедагогических должностях, по которым совпадают должностныеобязанности, учебные программы, профили работы, ему повышается оклад,ставка заработной платы по каждой педагогической должности (Соглашениемежду Министерством образования и молодежной политики Свердловскойобласти и Свердловской областной организацией Профсоюза работниковнародного образования и науки Российской Федерации, Соглашение междуадминистрацией муниципального округа Дегтярск Свердловской области,Управлением образования муниципального округа Дегтярск Свердловскойобласти и Ревдинской городской организацией Профсоюза).В случае выполнения педагогическим работником, которомуустановлена квалификационная категория, указанной педагогической работына разных педагогических должностях в разных образовательных
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учреждениях, ему также устанавливается повышенный оклад, ставказаработной платы за соответствующую квалификационную категорию позанимаемой им педагогической должности согласно указанному перечнюдолжностей.В случае выполнения педагогическим работником, которомуустановлена квалификационная категория, педагогической работы вдолжности (должностях) с другим наименованием, по которой неустановлена квалификационная категория (как по основному месту работы,так и по совместительству), при условии, что по этим должностям совпадаютдолжностные обязанности, учебные программы, профили работы, емуповышается оклад, ставка заработной платы за соответствующуюквалификационную категорию по каждой педагогической должности.4.2.10. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательныхорганизаций и образовательных организаций высшего образования,получившим соответствующее профессиональное образование в первыйраз и трудоустроившимся по специальности в год окончанияпрофессиональной образовательной организации или организации высшегообразования, повышенные на 20 процентов оклады (ставки заработнойплаты) до установления им квалификационной категории, но не более чем надва года. Указанные повышения образуют новые размеры окладов(должностных окладов), ставок заработной платы.Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые не в годокончания профессиональной образовательной организации или организациивысшего образования в следующих случаях:- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу заребенком после окончания профессиональной образовательной организацииили организации высшего образования - в течение 6 месяцев послеокончания соответствующего отпуска;- если работник после окончания профессиональной образовательнойорганизации или организации высшего образования был призван вВооружённые силы России для прохождения срочной службы - в течение 6месяцев после увольнения в запас.Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящимпунктом было установлено повышение оклада, ставки заработной платы, втечение указанного срока ушёл в отпуск по беременности и родам или вотпуск по уходу за ребенком, выплата установленного настоящим пунктомповышения продолжается после выхода из соответствующего отпуска доистечения двух лет педагогической работы в данной организации (с учетомсрока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящимпунктом было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), втечение указанного срока был призван в Вооружённые силы России дляпрохождения срочной службы, данное повышение сохраняется наоставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при
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условии трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в связи спризывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас.4.2.11. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: запервые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующиечасы – не менее чем в двойном размере, осуществляемую по инициативеработодателя за пределами рабочего времени, установленного графикамиработ.
Раздел 5. Охрана труда и здоровья

5.1. Работодатель обязуется:5.1.2. Обеспечить работникам безопасные условия труда,соответствующие требованиям охраны труда, проводить работу попредупреждению производственного травматизма и обеспечениюсоответствующих санитарно-гигиенических условий, профилактикевозникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 216.1 ТКРФ).Для реализации этих задач согласовывать проведение мероприятий поохране и повышению безопасности условий труда. Перечень этихмероприятий, сроки, финансирование и ответственных должностных лицопределять в ежегодном Соглашении по охране труда.5.1.3. Создать совместную комиссию по охране труда междуадминистрацией и профсоюзной организацией на паритетной основе (приказМинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации (ст. 224ТК РФ, Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 650н).5.1.4. Осуществлять совместно с профкомом контроль состоянияусловий охраны труда, выполнения Соглашения по охране труда междуадминистрацией и профсоюзной организацией (Приложение № 8), а такжепроведение административно-общественного контроля.5.1.5. Направлять на финансирование мероприятий по улучшениюусловий труда средства в размере не менее 0,7 % суммы затрат наэксплуатационные расходы на содержание учреждения и не менее 2 % отфонда оплаты труда в соответствии с Соглашением между администрациеймуниципального округа Дегтярск Свердловской области, Управлениемобразования муниципального округа Дегтярск Свердловской области иРевдинской городской организацией Профсоюза.5.1.6. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя изрезультатов специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), проводимойв порядке и в сроки, согласованные с выборным профсоюзном органом. Всостав комиссии по СОУТ в обязательном порядке включать представителейпрофкома, комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда.5.1.7. Обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучениебезопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказаниюпервой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда,стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и
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проверку знания требований охраны труда (ст.214, 219 ТК РФ,Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464).5.1.8. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другиминормативными и справочными материалами по охране труда.5.1.9. Обеспечить проведение за счет работодателя вакцинаций(согласно «Национальному календарю прививок») и в установленные срокипредварительных и периодических медицинских осмотров работников всоответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственныхфакторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные ипериодические медицинские осмотры (обследования), и порядкомпроведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказомМинистерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 г. № 29-н «Об утвержденииПорядка проведения обязательных предварительных и периодическихмедицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертойстатьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинскихпротивопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опаснымипроизводственными факторами, а также работам, при выполнении которыхпроводятся обязательные предварительные и периодические медицинскиеосмотры», с сохранением за ними места работы и среднего заработка.5.1.10. Провести СОУТ в соответствии с Федеральным законом «Оспециальной оценке условий труда» от 30.12.2013г. (с изменениями).5.1.11. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работахс вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, порезультатам СОУТ следующие компенсации:- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечнюпрофессий и должностей согласно результатам СОУТ;- доплату к окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудовогокодекса РФ. Размер доплат устанавливается по результатам СОУТ посогласованию с профсоюзным комитетом (приложение № 10).5.1.12. По результатам СОУТ разработать мероприятия, направленныена создание безопасных условий труда, снижающих производственныериски.5.1.13. Обеспечить приобретение и выдачу работникамсертифицированных средств индивидуальной защиты (специальной одежды,специальной обуви и других средств индивидуальной защиты), смывающих иобезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами поПеречню должностей работников для обеспечения специальной одеждой,средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающимисредствами (Приложение № 9).Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимостизамену ранее выданных средств индивидуальной защиты за счет средствработодателя.5.1.14. Осуществлять обязательное социальное страхованиеработников от несчастных случаев на производстве и профессиональныхзаболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.1998 г. № 125-
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ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев напроизводстве и профессиональных заболеваний» (с изменениями).5.1.15. Своевременно проводить расследование и учет несчастныхслучаев в соответствии с действующим законодательством.5.1.16. На время приостановления работ органами государственногонадзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствиенарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять местоработы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).5.1.17. В случае отказа работника от работы при возникновенииопасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателемнормативных требований по охране труда предоставить работнику другуюработу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший поэтой причине простой в размере среднего заработка.5.1.18. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждоерабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).5.1.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил иинструкций по охране труда.5.1.20. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состояниемусловий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, а такжепроведением административно-общественного контроля.5.1.21. Принять локальный нормативный акт, устанавливающий системунормирования труда, по согласованию с выборным профсоюзным органом.5.1.22. В целях реализации межведомственного комплексного плана попрофилактике ВИЧ-инфекций в Свердловской области обеспечить:- проведение дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактикиработников за счет организации;- совершенствование профилактических мер противодействияраспространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социальнозначимых заболеваний среди работников образовательной организации.5.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:5.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия.5.2.2. Осуществлять постоянный контроль соблюдения трудовогозаконодательства по охране труда и обеспечения безопасных условий трудасилами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охранетруда. Два раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охранетруда.5.2.3. Участвовать в организации обучения работников по охране труда.5.2.4. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченногопо охране труда, готовить соответствующие предложения по улучшениюусловий труда для должностных лиц, ответственных за охрану труда.5.2.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев.5.2.6. Принимать участие в подготовке учреждения к новому учебномугоду и в работе в комиссии по оценке готовности образовательногоучреждения к новому учебному году.
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5.2.7. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящимипрофсоюзными органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий– профилакторий «Юбилейный».
Раздел 6. Социальные гарантии

6.1. Стороны договорились:6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствоватьперед городским (районным) комитетом Профсоюза о выделении путевокработникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» (приналичии возможности - в другие санатории-профилактории).6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районныхспортивных соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда ониосвобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранениемсреднего заработка.6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работойвоздействовали вредные производственные факторы, дающие право вдальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначениепенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётсязаверенная копия карты аттестации рабочих мест или карты специальнойоценки условий труда за всё время работы в соответствующих условиях.6.2. Работодатель обязуется:6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки всанатории-профилактории, дни для лечения по данной путёвке (безнарушения образовательного процесса). По желанию работника указанныедни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска засоответствующий год либо без сохранения заработной платы.Работник может проходить лечение в государственном автономномучреждении Свердловской области «Санаторий-профилакторий«Юбилейный» без прерывания трудовой деятельности, на основаниисоглашения с работодателем о временной дистанционной работе, организуяучебные занятия в дистанционном режиме, если это не приводитк нарушению образовательного процесса.6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза ичленами их семей (коллективные походы в кино, театр, туристическиепоездки и т.д.).6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членамПрофсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм,направленных на обеспечение граждан жильём.6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членамПрофсоюза при составлении, изменении трудовых договоров идополнительных соглашений к ним и представлять их интересы вотношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.
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6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членовПрофсоюза, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии постарости.6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членамПрофсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами опремировании работников – членов Профсоюза в установленном вПрофсоюзе порядке.6.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь работникам -членам Профсоюза.6.3.8. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетомПрофсоюза о предоставлении частичной компенсации стоимости путевки всанаторий-профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.
Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации

7.1. Работодатель обязуется:7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичнойпрофсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральномузакону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения посоциально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального законаот 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности» (с изменениями), о планировании и проведениимероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников,по вопросам финансирования учреждения, формирования и использованиявнебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок идругим социально-трудовым вопросам, своевременно рассматриватьобращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов идавать на них мотивированные ответы.7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзнойорганизации во все подразделения учреждения, где работают членыпрофсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзамправ, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства,проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечениябезопасности работников.7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членамиПрофсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзныевзносы и перечислять их на расчетный счет профсоюзной организациирайонной организации Профсоюза.7.1.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзнойорганизации бесплатно необходимое помещение с оборудованием,отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самогопрофсоюзного органа и для проведения собраний, а также предоставлятьсредства связи, электронную почту и оргтехнику.
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7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать всовещаниях администрации, а также обеспечить представителю профкомасвободный доступ к локальным нормативным документам.7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов наусловиях, предусмотренных действующим законодательством, время ссохранением среднего заработка для выполнения общественныхобязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзнойучебы и участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний,созываемых Профсоюзом работников образования и науки7.1.8. Устанавливать доплаты работнику, избранному председателемпервичной профсоюзной организации, в размере до 30 процентов размераоклада (должностного оклада), уполномоченному по охране труда заорганизацию работы в рамках общественно-государственного управленияобразовательной организацией из фонда оплаты труда.7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию итарификацию работников, распределение стимулирующей части фондаоплаты труда и специальную оценку условий труда с обязательным участиемпрофсоюзных органов.7.1.10. Размещать на сайте образовательной организации материалыпервичной профсоюзной организации.7.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с ихзаработной платы членского профсоюзного взноса и перечислении его насчет профсоюзной организации до минования надобности (увольненияработника, выхода его из Профсоюза).7.1.12. Предоставлять работникам - молодым специалистам время дляучастия в мероприятиях, проводимых городской (районной) организациейПрофсоюза и Советом молодых педагогов ежемесячно (в день,установленный городским (районным) отраслевым соглашением).Устанавливать рабочее время работникам – молодым специалистам такимобразом, чтобы в указанные дни они были свободны от проведения занятий.7.2. Стороны договорились:7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условийи оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот игарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальнойпомощи.7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовыхотношениях представляет и защищает права и интересы работниковучреждения – членов Профсоюза в соответствии с полномочиями,предусмотренными Уставом Общероссийского Профсоюза Образования,Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.7.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения потарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценкиусловий труда, охраны труда, социальному страхованию и других.
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7.2.4. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране трудапрофкома, представители профсоюзной организации в создаваемых ворганизации совместных с работодателем комитетах (комиссиях)освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка длявыполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работникови на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях,предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашениями,и настоящим коллективным договором.7.2.7. Работодатель по согласованию с профкомом рассматриваетследующие вопросы:- расторжение трудового договора с работниками, являющимисячленами профсоюза по инициативе работодателя по основаниям,предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ;
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТКРФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одногогода со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки иповышение квалификации работников, перечень необходимых профессийнеобходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётоммнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевымили генеральному соглашениям и настоящему коллективному договору.7.2.8. В учреждении устанавливается следующий порядок согласованиялокальных нормативных актов:1) В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, другими федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами, коллективным договором, соглашениями, передпринятием решения работодатель направляет проект локальногонормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичнойпрофсоюзной организации (далее – профсоюзный орган).2) Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднеепяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного актапринимает мотивированное решение о его согласовании либо отказе всогласовании и направляет работодателю данное мотивированное решение вписьменной форме.3) В случае если выборный орган первичной профсоюзной организацииотказал в согласовании локального нормативного акта, либо содержит
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предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться сним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированногорешения провести консультации с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации работников в целях достижениявзаимоприемлемого решения.4) При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляютсяпротоколом, после чего либо работодатель принимает локальныйнормативный акт на тех условиях, которые были согласованы, либопродолжает консультации.7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и егопредставителями законодательства о труде, об охране труда, соглашений,коллективных договоров, других нормативных актов, действующих вобразовательном учреждении.Осуществлять защиту трудовых прав и интересов работников - членовПрофсоюза.7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальныхнормативных актов, регулирующих социально-трудовые отношения ивопросы охраны труда.7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых исоциально-экономических вопросов работникам, являющимся членамиПрофсоюза, с привлечением специалистов вышестоящих организацийПрофсоюза.7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствиезанимаемой должности представлять их интересы.7.3.5. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами обоказании работодателю необходимой консультационной, методической,информационной помощи в случае, если руководитель образовательнойорганизации является членом Профсоюза.7.3.6. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами обоказании работодателю необходимой помощи по вопросам обжалованиядействий надзорных органов, которые могут повлечь за собой нарушениеправ или законных интересов работников в случае, если руководительобразовательной организации является членом Профсоюза.7.3.7. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами обоказании материальной помощи работникам - членам Профсоюза всоответствии с установленным в Профсоюзе порядком.7.3.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора,снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.7.3.9. Доводить до сведения работников и работодателя отдельныенормы действующего трудового законодательства и законодательства поохране труда.7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников – членовПрофсоюза, дающего право на досрочное назначение страховой пенсии постарости.
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7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями иценными подарками по итогам работы в порядке, установленном выборнымипрофсоюзными органами.7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами,перед муниципальными и государственными органами о награжденииработников - членов Профсоюза профсоюзными наградами,муниципальными и государственными наградами за достижения впрофсоюзной и в трудовой деятельности, в том числе представлятьработников – членов Профсоюза к государственным наградам, дающимправо на получение звания «Ветеран труда Свердловской области».
Раздел 8. Разрешение трудовых споров

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке,предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешениеколлективных трудовых споров».8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией потрудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном вглаве 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзнойорганизации обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равногочисла представителей работников и работодателя, утвердить ее составприказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии,возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.
Раздел 9. Заключительные положения

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляетсясторонами комиссией, созданной на паритетных условиях в соответствии сПоложением о комиссии по заключению и реализации коллективногодоговора (Приложение № 10), а также органами по труду. При проведенииконтроля представители сторон обязаны предоставлять друг другунеобходимую для этого информацию.9.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполненииколлективного договора на собрании работников учреждения.9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечениясрока действия вносятся только по взаимному согласию сторон иутверждаются на общем собрании работников.9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушениеего условий несет ответственность в соответствии с законодательством.9.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств поколлективному договору несет ответственность в соответствии с Уставомпрофсоюза и законодательством о труде.
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад№ 16» (стр. 26-58)2. Кодекс профессиональной этики педагогических работниковМБДОУ «Детский сад № 16» (стр. 59-62)3. График рабочего времени работников МБДОУ «Детский сад № 16»(стр. 63-65)4. Перечень должностей педагогических работников дляпредоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска(стр. 66-67)5. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплатытруда работников МБДОУ «Детский сад № 16» (стр. 68-87)6. Положение о материальной помощи работникам МБДОУ «Детскийсад № 16» (стр. 88-89)7. Перечень должностей работников, получающих доплату за работу вовредных и тяжелых условиях труда и в условиях, отклоняющихся отнормальных (стр. 90-92)8. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзнойорганизацией МБДОУ «Детский сад № 16» (стр. 93-97)9. Перечень должностей работников для обеспечения специальнойодеждой, средствами индивидуальной защиты, смывающими иобезвреживающими средствами (стр. 98-101)10. Положение о комиссии по заключению и реализации коллективногодоговора МБДОУ «Детский сад № 16» (стр. 102-104)



Приложение № 1 
к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:
Профсоюзной организацией
МБДОУ «Детский сад № 16»

Е. А. Колтышева
«/У » 2025г.

«удавв
№ тс кин сад

А ♦ SZ£SlLl\u 
?^60164^

ЖЮ:
цакмБДОУ «Детский сад № 16»

И. Ю. Дрягина
2025г.

\^7ш от «29» декабря 2025г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 16»

Принято на общем собрании 
трудового коллектива
МБДОУ «Детский сад № 16» 
Протокол № 4 от 29 декабря 2025г.

26



27

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядкаразработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации,Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), федеральнымзаконом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (с изменениями) «Об образовании вРоссийской Федерации», другими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) -локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ ииными федеральными законами порядок приема и увольнения работников,основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения ивзыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений уданного работодателя (ст. 189 ТК РФ).1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовойдисциплины, эффективной организации труда, рациональномуиспользованию рабочего времени, созданию условий для достижениявысокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда вМБДОУ «Детский сад № 16» (далее МБДОУ).1.4. В настоящих Правилах используются следующие основныепонятия:- Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинениеправилам поведения, определенным в соответствии с настоящим Кодексом,иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями,локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 189 ТК РФ);- работодатель – юридическое лицо (МБДОУ), вступившее в трудовыеотношения с работником.- работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения сдошкольным образовательным учреждением;- представитель работодателя – руководитель организации илиуполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РоссийскойФедерации, нормативными правовыми актами органов местногосамоуправления, уставом и локальными нормативными актамиобщеобразовательного учреждения;- выборный орган первичной профсоюзной организации –представитель работников дошкольного образовательного учреждения,наделенный в установленном трудовым законодательством порядкеполномочиями представлять интересы работников учреждения в социальномпартнерстве.1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации.
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2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Порядок приема на работу2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключениятрудового договора о работе.2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенныйсрок. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовыеотношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетомхарактера предстоящей работы или условий ее выполнения.2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашениюсторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целяхпроверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).Испытание при приеме на работу не устанавливается для:- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующейдолжности, проведенному в порядке, установленном трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права;- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте дополутора лет;- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательнымпрограммам и впервые поступающих на работу по полученнойспециальности в течение одного года со дня получения профессиональногообразования соответствующего уровня;- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другогоработодателя по согласованию между работодателями;- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, инымифедеральными законами, коллективным договором.2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а дляруководителя организации, его заместителей, руководителя структурногоподразделения – шести месяцев, если иное не установлено федеральнымзаконом.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцевиспытание не может превышать двух недель.В срок испытания не засчитываются период временнойнетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактическиотсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ).2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме иподписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится вобразовательной организации, другой – у работника.
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2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится сучетом требований, предусмотренных федеральным законом «Обобразовании в Российской Федерации».2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее наработу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключаетсявпервые;- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронногодокумента;- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащихпризыву на военную службу;- документ об образовании и (или) о квалификации или наличииспециальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальныхзнаний или специальной подготовки;- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования пореабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которыеустанавливаются федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлениюкоторой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом недопускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся илиподвергавшиеся уголовному преследованию;- справку о том, является или не является лицо подвергнутымадминистративному наказанию за потребление наркотических средств илипсихотропных веществ без назначения врача либо новых потенциальноопасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме,которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлениюкоторой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица,подвергнутые административному наказанию за потребление наркотическихсредств или психотропных веществ без назначения врача либо новыхпотенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, втечение которого лицо считается подвергнутым административномунаказанию.2.1.8. Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение,обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащуюсведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья дляработы в образовательном учреждении (ст. 220 ТК РФ).
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2.1.9. При заключении трудового договора впервыеработодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, еслив соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка наработника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работувпервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателемпредставляются в соответствующий территориальный орган Пенсионногофонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрацииуказанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета(ст. 65 ТК РФ).В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжкив связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодательобязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причиныотсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (заисключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, инымфедеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) (ст. 65 ТКРФ). 2.1.10. Работники имеют право заключать трудовые договоры овыполнении в свободное от основной работы время другой регулярнойоплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство)и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (ст. 60.1 ТК РФ).2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя,изданным на основании заключенного трудового договора. Содержаниеприказа работодателя должно соответствовать условиям заключенноготрудового договора.Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику подроспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Потребованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащезаверенную копию указанного приказа.2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме,считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или попоручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.При фактическом допущении работника к работе работодатель обязаноформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трехрабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, а еслиотношения, связанные с использованием личного труда, возникли наосновании гражданско-правового договора, но впоследствии были признанытрудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня признанияэтих отношений трудовыми отношениями (ст. 67 ТК РФ).2.1.13. Трудовая книжка установленного образца является основнымдокументом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника,проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данногоработодателя является для работника основной (за исключением случаев,если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжкана работника не ведется).
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Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядокизготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателейустанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации(ст. 66 ТК РФ).2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланкитрудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгойотчетности.2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике,выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и обувольнении работника, а также основания прекращения трудового договора исведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях втрудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когдадисциплинарным взысканием является увольнение.По желанию работника сведения о работе по совместительствувносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основаниидокумента, подтверждающего работу по совместительству (ст. 66 ТК РФ).2.1.16. В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ работодатель формирует вэлектронном виде основную информацию о трудовой деятельности итрудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовойдеятельности) и представляет ее в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации об индивидуальном(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионногострахования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фондаРоссийской Федерации.В сведения о трудовой деятельности включаются информация оработнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника надругую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основанияи причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТКРФ, иным федеральным законом информация.2.1.17. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудовогодоговора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведенияо трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведенияо трудовой деятельности могут использоваться также для исчислениятрудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (вслучаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом наработника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей всоответствии с законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации.2.1.18. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, можетполучать сведения о трудовой деятельности:- у работодателя по последнему месту работы (за период работы уданного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащимобразом, или в форме электронного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
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- в многофункциональном центре предоставления государственных имуниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащимобразом;- в Социальном фонде Российской Федерации на бумажном носителе,заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;- с использованием единого портала государственных имуниципальных услуг в форме электронного документа, подписанногоусиленной квалифицированной электронной подписью.2.1.19. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключениемслучаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом наработника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности запериод работы у данного работодателя способом, указанным в заявленииработника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или вформе электронного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электронной подписью, поданном в письменной формеили направленном в порядке, установленном работодателем, по адресуэлектронной почты работодателя:- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этогозаявления;- при увольнении в день прекращения трудового договора.В случае выявления работником неверной или неполной информации всведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем дляхранения в информационных ресурсах Социального фонда РоссийскойФедерации, работодатель по письменному заявлению работника обязанисправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представитьих в порядке, установленном законодательством Российской Федерации обиндивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательногопенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсахСоциального фонда Российской Федерации.2.1.20. При приеме на работу (до подписания трудового договора)работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правиламивнутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативнымиактами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).2.1.17. На каждого работника образовательной организации ведетсяличное дело, состоящее из личного листка по учету кадров, автобиографии,заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа обобразовании и профессиональной подготовке, копии трудовой книжки,медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы вобразовательном учреждении, аттестационного листа, выписок из приказовпо учреждению о назначении, результатах аттестации, перемещении послужбе, поощрениях и награждениях, увольнении. Здесь же хранится одинэкземпляр письменного трудового договора.
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2.1.18. Личное дело работника хранится в МБДОУ, в том числе и послеувольнения.2.2. Гарантии при приеме на работу2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудовогодоговора.Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав илиустановление прямых или косвенных преимуществ при заключениитрудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного,социального и должностного положения, возраста, места жительства (в томчисле наличия или отсутствия регистрации по месту жительства илипребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности илинепринадлежности к общественным объединениям или каким-либосоциальным группам, а также других обстоятельств, не связанныхс деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев,в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения илипреимущества предусмотрены федеральными законами (ст. 64 ТК РФ).2.2.2. Запрещается отказывать в заключении трудового договораженщинам по мотивам связанным с беременностью или наличием детей.Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам,приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другогоработодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего местаработы.2.2.3. По письменному требованию лица, которому отказано взаключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причинуотказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочихдней со дня предъявления такого требования (ст. 64 ТК РФ).2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другуюработу2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудовогодоговора, в том числе перевод на другую работу, допускается только посоглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенныхсторонами условий трудового договора заключается в письменной форме иоформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.Изменение условий (содержания) трудового договора возможно последующим основаниям:- изменение определенных сторонами условий трудового договора попричинам, связанным с изменением организационных или технологическихусловий труда;- перевод на другую работу (постоянное или временное изменениетрудовой функции работника или структурного подразделения, в котором онработает).2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменениеморганизационных или технологических условий труда (изменения в технике
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и технологии производства, структурная реорганизация производства, другиепричины), определенные сторонами условия трудового договора не могутбыть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, заисключением изменения трудовой функции работника.2.3.3. Перевод на другую работу – постоянное или временноеизменение трудовой функции работника и (или) структурногоподразделения, в котором работает работник (если структурноеподразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работыу того же работодателя, а также перевод на работу в другую местностьвместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только списьменного согласия работника.2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одногообразовательного учреждения оформляется приказом работодателя, наосновании которого делается запись в трудовой книжке работника.Не требует согласия работника перемещение его у того жеработодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение,расположенное в той же местности, поручение ему работы на другоммеханизме или агрегате, если это не влечет за собой измененияопределенных сторонами условий трудового договора (ст. 72.1 ТК РФ).2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого вписьменной форме, работник может быть временно переведен на другуюработу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такойперевод осуществляется для замещения временно отсутствующегоработника, за которым сохраняется место работы, – до выхода этогоработника на работу.Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику непредоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать,то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу иперевод считается постоянным.2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у тогоже работодателя без согласия работника возможен только в исключительныхслучаях, предусмотренных ТК РФ.При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,допускается только с письменного согласия работника.2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующегоработника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т. д.) возможнотолько с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, ина условиях, предусмотренных ТК РФ – без освобождения от основнойработы или путем временного перевода на другую работу.2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии смедицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ТКРФ. Запрещается переводить и перемещать работника на работу,противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст. 72.1 ТК РФ).2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст.76 ТК РФ отстранить отработы (не допускать к работе) работника:
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- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотическогоили иного токсического опьянения;- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знанийи навыков в области охраны труда;- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинскийосмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование вслучаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации;- при выявлении в соответствии с медицинским заключением,выданным в порядке, установленном федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказанийдля выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;- не применяющего выданные ему в установленном порядке средстваиндивидуальной защиты, применение которых является обязательным привыполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также наработах, выполняемых в особых температурных условиях;- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченныхфедеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации;- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.2.4. Прекращение трудового договора2.4.1. Прекращение трудового договора возможно только пооснованиям, предусмотренным трудовым законодательством.2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут посоглашению сторон трудового договора.2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока егодействия.О прекращении трудового договора в связи с истечением срока егодействия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менеечем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когдаистекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на времяисполнения обязанностей отсутствующего работника.Трудовой договор, заключенный на время выполнения определеннойработы, прекращается по завершении этой работы.Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностейотсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника наработу.2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем задве недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ илииным федеральным законом. Течение указанного срока начинается наследующий день после получения работодателем заявления работника обувольнении.
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2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовойдоговор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения обувольнении.В случаях, когда заявление работника об увольнении по егоинициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностьюпродолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выходна пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушенияработодателем трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов,условий коллективного договора, соглашения или трудового договора,работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный взаявлении работника.2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работникимеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этомслучае не производится, если на его место не приглашен в письменной формедругой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральнымизаконами не может быть отказано в заключении трудового договора.По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеетправо прекратить работу.Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовойдоговор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, тодействие трудового договора продолжается.2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательномсроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания,предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также вслучаях сокращения численности или штата работников учреждениядопускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другуюработу.2.4.9. Основаниями прекращения трудового договора являются:1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключениемслучаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна изсторон не потребовала их прекращения;3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80ТК РФ);4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя(ст.71 и ст.81 ТК РФ);5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу кдругому работодателю или переход на выборную работу (должность);6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменойсобственника имущества организации, с изменением подведомственности(подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типагосударственного или муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ);



37

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменениемопределенных сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ);8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными правовымиактами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателясоответствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 ТК РФ);9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе сработодателем (ч.1 ст. 72.1 ТК РФ);10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным закономправил заключения трудового договора, если это нарушение исключаетвозможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.2.4.10. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем вслучаях (ст. 81 ТК РФ):1) ликвидации организации либо прекращения деятельностииндивидуальным предпринимателем;2) сокращения численности или штата работников организации,индивидуального предпринимателя;3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемойработе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденнойрезультатами аттестации;4) смены собственника имущества организации (в отношениируководителя организации, его заместителей);5) неоднократного неисполнения работником без уважительныхпричин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;6) однократного грубого нарушения работником трудовыхобязанностей:а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительныхпричин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее)продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте безуважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня(смены);б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо натерритории организации - работодателя или объекта, где по поручениюработодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянииалкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной,коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи сисполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашенияперсональных данных другого работника;г) совершения по месту работы хищения (в том числемелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или
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повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором судаили постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченныхрассматривать дела об административных правонарушениях;д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным поохране труда нарушения работником требований охраны труда, если этонарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай напроизводстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозунаступления таких последствий;7) совершения виновных действий работником, непосредственнообслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия даютоснование для утраты доверия к нему со стороны работодателя;7.1) непринятия работником мер по предотвращению илирегулированию конфликта интересов, стороной которого он является,непредставления или представления неполных или недостоверных сведенийо своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера;8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;9) принятия необоснованного решения руководителем организации, егозаместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;10) однократного грубого нарушения руководителем организации(филиала, представительства), его заместителями своих трудовыхобязанностей;11) представления работником работодателю подложных документовпри заключении трудового договора;12) предусмотренных трудовым договором с руководителеморганизации, членами коллегиального исполнительного органа организации;13) в других случаях, установленных ТК РФ и инымифедеральными законами.2.4.10. В соответствии с ТК РФ трудовой договор может бытьпрекращен за совершение работником, выполняющим воспитательныефункции, аморального проступка, несовместимого с продолжением даннойработы.Аморальным проступком является виновное действие или бездействие,которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречитсодержанию трудовой функции педагогического работника (например,поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянииалкогольного или наркотического опьянения и т. п.).Допускается увольнение только тех работников, которые занимаютсявоспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершенаморальный проступок (по месту работы или в быту).Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и всвязи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может
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быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применениядисциплинарных взысканий, установленного ТК РФ.Увольнение работника по основанию, предусмотренному п. 7 или п. 8ч. 1 ст. 81 ТК РФ, в случаях, когда виновные действия, дающие основаниядля утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершеныработником вне места работы или по месту работы, но не в связи сисполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного годасо дня обнаружения проступка работодателем.2.4.11. Дополнительными основаниями прекращения трудовогодоговора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФявляются:- повторное, в течение одного года, грубое нарушение уставаобразовательной организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность;- применение, в том числе однократное, методов воспитания,связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностьюобучающегося, воспитанника.2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказомработодателя.С приказом работодателя о прекращении трудового договора работникдолжен быть ознакомлен под роспись. По требованию работникаработодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копиюуказанного приказа.2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях являетсяпоследний день работы работника, за исключением случаев, когда работникфактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или инымфедеральным законом сохранялось место работы (должность).2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязанвыдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью обувольнении и произвести с ним окончательный расчет.Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращениятрудового договора должна быть произведена в точном соответствии сформулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой насоответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иногофедерального закона.При увольнении в день прекращения трудового договора работодательобязан предоставить работнику (за исключением случаев, если всоответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведетсятрудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы уданного работодателя (на бумажном носителе, заверенные надлежащимобразом, или в форме электронного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электронной подписью).2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнениемработник расписывается в личной карточке и в книге учета движениятрудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.
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3. Основные права, обязанностии ответственность сторон трудового договора
3.1. В соответствии со ст. 216 ТК РФ работник имеет право на:- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;- обязательное социальное страхование от несчастных случаев напроизводстве и профессиональных заболеваний;- получение достоверной информации от работодателя,соответствующих государственных органов и общественных организаций обусловиях и охране труда на рабочем месте, о существующихпрофессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите отвоздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для егожизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда доустранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренныхфедеральными законами;- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счетсредств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты исмывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия вустановленном законодательством Российской Федерации о техническомрегулировании порядке;- обучение по охране труда за счет средств работодателя;- дополнительное профессиональное образование илипрофессиональное обучение за счет средств работодателя в случаеликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателемтребований охраны труда;- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или)опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке иразмерах не ниже установленных ТК РФ, другими федеральными законами ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации либоколлективным договором, трудовым договором;- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на егорабочем месте федеральным органом исполнительной власти,уполномоченным на осуществление федерального государственногоконтроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органамиисполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизуусловий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдениемтрудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудовогоправа;- обращение в органы государственной власти Российской Федерации,органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органыместного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, атакже в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные
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представительные органы работников (при наличии таких представительныхорганов) по вопросам охраны труда;- личное участие или участие через своих представителей врассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условийтруда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с нимнесчастного случая на производстве или профессионального заболевания, атакже в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших квозникновению микроповреждений (микротравм);- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативнымиправовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением заним места работы (должности) и среднего заработка на время прохожденияуказанного медицинского осмотра.3.1.1. Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставленияуказанных в ст. 216 ТК РФ гарантий и компенсаций устанавливаются ТК РФ,другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации.3.1.2. Повышенные или дополнительные гарантии и компенсацииработникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда, могут устанавливаться коллективным договором, локальнымнормативным актом работодателя с учетом финансово-экономическогоположения работодателя.3.1.3. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условийтруда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда илизаключением государственной экспертизы условий труда, предусмотренныеТК РФ гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или)опасными условиями труда не устанавливаются.3.1.4. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующихтребованиям охраны труда (ст. 216 ТК РФ):3.1.4.1. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд вусловиях, соответствующих требованиям охраны труда.3.1.4.2. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должнысоответствовать требованиям охраны труда.3.1.4.3. На время приостановления работ в связи садминистративным приостановлением деятельности иливременным запретом деятельности в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации вследствие нарушения государственныхнормативных требований охраны труда не по вине работника за нимсохраняются место работы (должность) и средний заработок.На это время работник с его согласия может быть переведенработодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, ноне ниже среднего заработка по прежней работе.3.1.5. При отказе работника от выполнения работ в случаевозникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев,предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) работодатель
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обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такойопасности.В случае, если предоставление другой работы по объективнымпричинам работнику невозможно, время простоя работника до устраненияопасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем всоответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.3.1.6. В случае необеспечения работника в соответствии с ТКРФ средствами коллективной защиты и средствами индивидуальной защиты,прошедшими подтверждение соответствия вустановленном законодательством Российской Федерации о техническомрегулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от работникаисполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этойпричине простой в размере среднего заработка работника.3.1.7. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновенияопасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требованийохраны труда до устранения такой опасности либо от выполнения работ свредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренныхтрудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарнойответственности.3.1.8. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника приисполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вредаосуществляется в рамках обязательного социального страхования отнесчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.3.1.9. В целях предупреждения и устранения нарушенийгосударственных нормативных требований охраны труда государствообеспечивает организацию и осуществление федеральногогосударственного контроля (надзора) за их соблюдением и устанавливаетответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанныхтребований.3.1.10. В соответствии со ст. 216 ТК РФ каждый работник имеет правона получение актуальной и достоверной информации об условиях и охранетруда на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и ихуровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасныхпроизводственных факторов, имеющихся на рабочем месте, опредоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях исредствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств,оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств,оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или инуюфиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностьюпроизводства работ.Обязанность предоставления указанной информации возлагается наработодателя, а также на соответствующие государственные органы иобщественные организации при наличии у них такой информации.
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Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника оботнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальнойоценки условий труда к опасному классу условий труда.Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателеминформационных материалов в целях информирования работников об ихтрудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, атакже примерный перечень таких информационных материаловутверждается федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.3.1.11. В соответствии со ст. 216 ТК РФ работники имеют права насанитарно-бытовое обслуживание.3.1.12. Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствиис требованиями охраны труда возлагается на работодателя.В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуютсясанитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты дляотдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организуются постыдля оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказанияпервой помощи.3.1.13. Перевозка в медицинские организации или к месту жительстваработников, пострадавших в результате несчастного случая на производствеи профессиональных заболеваний, а также по иным медицинскимпоказаниям производится за счет средств работодателя, если иное непредусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации.3.2. В соответствии со ст. 215 ТК РФ работник обязан:- соблюдать требования охраны труда;- правильно использовать производственное оборудование,инструменты, сырье и материалы, применять технологию;- следить за исправностью используемых оборудования и инструментовв пределах выполнения своей трудовой функции;- использовать и правильно применять средства индивидуальной иколлективной защиты;- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в томчисле обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучениепо оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение поиспользованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажпо охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорийработников) и проверку знания требований охраны труда;- незамедлительно поставить в известность своего непосредственногоруководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования иинструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствиииспользуемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;- немедленно извещать своего руководителя о любой известной емуситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками
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и другими лицами, участвующими в производственной деятельностиработодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, окаждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве,или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлениипризнаков профессионального заболевания, острого отравления;- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) ипериодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры,другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрическиеосвидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры понаправлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативнымиправовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.3.3. Педагогические работники МБДОУ имеют право на:3.3.1. Самостоятельный выбор и использование методики обучения ивоспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знанийвоспитанников.3.3.2. Внесение предложений по совершенствованию образовательногопроцесса в МБДОУ.3.3.3. Повышение квалификации с определенной периодичностью, длячего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников вМБДОУ высшего профессионального образования, а также вобразовательных учреждениях дополнительного профессиональногообразования (системы переподготовки и повышения квалификации).3.3.4. Аттестацию на соответствие занимаемой должности или насоответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке иполучение ее в случае успешного прохождения аттестации.3.3.4. Сокращенную продолжительность рабочего времени,удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсиипо старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условийработы.3.3.5. Дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые всоответствии с федеральными законами и законами субъектов РоссийскойФедерации, иными нормативными правовыми актами.3.3.6. Пользование другими правами в соответствии с Уставом МБДОУ«Детский сад № 16», трудовым договором, коллективным договором,соглашениями, законодательством Российской Федерации.3.4. Педагогические работники МБДОУ обязаны:3.4.1. Участвовать в деятельности Совета педагогов МБДОУ, а также вдеятельности методических объединений и других формах методическойработы; систематически повышать свою квалификацию.3.4.2. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во времяобразовательного процесса.3.4.3. Осуществлять взаимодействие с родителями (законнымипредставителями).
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3.4.4. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.3.4.5. Выполнять другие обязанности, в соответствии с УставомМБДОУ «Детский сад № 16», трудовым договором и законодательствомРоссийской Федерации к компетенции педагогического работника.3.4.6. Своевременно и точно выполнять распоряжения администрации,если они не противоречат существующему законодательству.3.4.7. Соблюдать и охранять права и свободы воспитанников.3.4.8. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителюо любом несчастном случае во время воспитательно-образовательногопроцесса, признаках профессионального заболевания, а также ситуациях,которые создают угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества.3.5. В соответствии со ст. 214.2. ТК РФ работодатель имеет право:- использовать в целях контроля за безопасностью производства работприборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов,устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио-или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранениеполученной информации;- вести электронный документооборот в области охраны труда, заисключением случаев, предусмотренных ТК РФ;- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопаснымпроизводством работ, а также к базам электронных документов работодателяв области охраны труда федеральному органу исполнительной власти,уполномоченному на осуществление федерального государственногоконтроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и еготерриториальным органам (государственным инспекциям труда в субъектахРоссийской Федерации).3.5.1. Работодатель имеет право на:- управление образовательным учреждением, принятие решений впределах полномочий, предусмотренных Уставом МБДОУ «Детский сад№ 16»;- заключение, изменение и расторжение трудовых договоров сработниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, инымифедеральными законами;- ведение коллективных переговоров через своих представителей изаключение коллективных договоров;- поощрение работников за добросовестный эффективный труд;- требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей ибережного отношения к имуществу работодателя и других работников,соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;- привлечение работников к дисциплинарной и материальнойответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральнымизаконами;- принятие локальных нормативных актов, содержащих нормытрудового права, в порядке, установленном ТК РФ;
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- реализацию иных прав, определенных Уставом МБДОУ «Детский сад№ 16», трудовым договором, законодательством Российской Федерации.3.6. Работодатель обязан:3.6.1. В случаях, предусмотренных ст. 216 ТК РФ, другимифедеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, работодатель обязан:- соблюдать установленные для отдельных категорий работниковограничения на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или)опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также ксверхурочным работам;- осуществлять перевод работников на другую работу в соответствии смедицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, с соответствующей оплатой;- устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; -при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидомсоздавать для него условия труда в соответствии с индивидуальнойпрограммой реабилитации или абилитации инвалида;- проводить другие мероприятия.3.6.2. В соответствии со ст. 214 ТК РФ обязанности по обеспечениюбезопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.3.6.3. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя изкомплексной оценки технического и организационного уровня рабочегоместа, а также исходя из оценки факторов производственной среды итрудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровьюработников.3.6.4. Работодатель обязан обеспечить (ст. 214 ТК РФ):- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,оборудования, осуществлении технологических процессов, а такжеэксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья иматериалов;- создание и функционирование системы управления охраной труда;- соответствие каждого рабочего места государственнымнормативным требованиям охраны труда;- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков,их регулярный анализ и оценку;- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий иохраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом вэксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочихмест; - режим труда и отдыха работников в соответствии струдовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права;
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- приобретение за счет собственных средств и выдачу средствиндивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждениесоответствия в установленном законодательством Российской Федерации отехническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охранытруда и установленными нормами работникам, занятым на работах свредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,выполняемых в особых температурных условиях или связанных сзагрязнением;- оснащение средствами коллективной защиты;- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методами приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощипострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению)средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда и проверкузнания требований охраны труда;- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочихместах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также заправильностью применения ими средств индивидуальной и коллективнойзащиты;- проведение специальной оценки условий труда в соответствиис законодательством о специальной оценке условий труда;- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,организацию проведения за счет собственных средств обязательныхпредварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течениетрудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательныхмедицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствованийработников, внеочередных медицинских осмотров работников всоответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологическихисследований наличия в организме человека наркотических средств,психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работникамиместа работы (должности) и среднего заработка на время прохожденияуказанных медицинских осмотров, обязательных психиатрическихосвидетельствований, химико-токсикологических исследований;- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностейбез прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в томчисле обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обученияпо оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения поиспользованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажапо охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорийработников) и проверки знания требований охраны труда, обязательныхмедицинских осмотров, обязательных психиатрическихосвидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;- предоставление федеральному органу исполнительной власти,осуществляющему функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда,
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федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному наосуществление федерального государственного контроля (надзора) засоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органамисполнительной власти, осуществляющим государственный контроль(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительнойвласти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органамместного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдениемтрудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудовогоправа, информации и документов в соответствии с законодательством врамках исполнения ими своих полномочий, с учетомтребований законодательства Российской Федерации о государственнойтайне;- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранениюжизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также пооказанию первой помощи пострадавшим;- расследование и учет несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин иобстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений(микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации;- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечениеработников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставкуработников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию вслучае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностныхлиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного наосуществление федерального государственного контроля (надзора) засоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органовисполнительной власти, осуществляющих государственный контроль(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительнойвласти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органовФонда социального страхования Российской Федерации, а такжепредставителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудовогозаконодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целяхпроведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастныхслучаев на производстве и профессиональных заболеваний работников,проведения государственной экспертизы условий труда;- выполнение предписаний должностных лиц федерального органаисполнительной власти, уполномоченного на осуществление федеральногогосударственного контроля (надзора) за соблюдением трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, других федеральных органов исполнительной власти,осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере
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деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзногоконтроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов,содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мерпо результатам их рассмотрения;- обязательное социальное страхование работников от несчастныхслучаев на производстве и профессиональных заболеваний;- информирование работников об условиях и охране труда на ихрабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, атакже о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасныхпроизводственных факторов, имеющихся на рабочих местах, опредоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствахиндивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств,оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств,оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или инуюфиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностьюпроизводства работ;- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охранетруда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации или иного уполномоченного работниками представительногооргана (при наличии такого представительного органа) в порядке,установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числес использованием электронных вычислительных машин и баз данных),содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своейдеятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям такихнормативных правовых актов;- соблюдение установленных для отдельных категорий работниковограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или)опасными условиями труда;- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровьюработников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданийили сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказанияуслуг до устранения такой угрозы;- при приеме на работу инвалида или в случае признания работникаинвалидом создание для него условий труда, в том числе производственныхи санитарно-бытовых, в соответствии синдивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, атакже обеспечение охраны труда.3.6.5. При производстве работ (оказании услуг) на территории,находящейся под контролем другого работодателя (иного лица),работодатель, осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязанперед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другимработодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаевповреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних
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организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на даннойтерритории.3.7. Ответственность сторон трудового договора3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, квиновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной,уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях,определенных федеральными законами.3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договоранаступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора врезультате ее виновного противоправного поведения (действий илибездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральнымизаконами.3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник),причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии сТК РФ и иными федеральными законами (ТК РФ).Трудовым договором или заключаемыми в письменной формесоглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироватьсяматериальная ответственность сторон этого договора. При этом договорнаяответственность работодателя перед работником не может быть ниже, аработника перед работодателем – выше, чем это предусмотрено ТК РФ илииными федеральными законами.3.7.4. Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ возместитьработнику не полученный им заработок во всех случаях незаконноголишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработокне получен в результате:- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения илиперевода на другую работу;- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнениярешения органа по рассмотрению трудовых споров или государственногоправового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки,внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующейзаконодательству формулировки причины увольнения работника.3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплатызаработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) другихвыплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их суплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банкаРоссийской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый деньзадержки начиная со следующего дня после установленного срока выплатыпо день фактического расчета включительно. При неполной выплате вустановленный срок заработной платы и (или) других выплат,причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ).
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3.8. Педагогическим работникам запрещается:- изменять по своему усмотрению расписание занятий;- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий иперерывов между ними;- удалять воспитанников с занятия, в том числе освобождать их длявыполнения поручений, не связанных с образовательным процессом,оставлять без присмотра.3.8.1. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещенияхобразовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:- распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить,изготавливать (перерабатывать),- употреблять и передавать другим лицам наркотические средства ипсихотропные вещества;- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени4.1.1. В учреждении устанавливается рабочая неделя с пятидневнымрабочим днем и двумя выходными.4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и других работников образовательного учрежденияустанавливаются в соответствии с трудовым законодательствомнормативными правовыми актами Российской Федерации.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и другихработников образовательного учреждения, включающий предоставлениевыходных дней, определяется с учетом режима деятельностиобразовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннеготрудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы,коллективным договором МБДОУ.4.1.3. Для отдыха и питания всем категориям работников МБДОУ, заисключением педагогических работников, выполняющих свои обязанностинепрерывно в течение рабочего дня, предоставляется перерывпродолжительностью не менее 30 минут.4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, приналичии в группах детей с ОВЗ – 25 часов в неделю.В зависимости от должности и (или) специальности педагогическимработникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочеговремени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы)определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ТКРФ). 4.1.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственнопредшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.4.1.6. В соответствии с ТК РФ работникам с ненормированнымрабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии
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с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимостиэпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций запределами установленной для них продолжительности рабочего времени.4.1.7. В соответствии со ст. 99 ТК РФ привлечение работодателемработника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия вследующих случаях:1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, котораявследствие непредвиденной задержки по техническим условиямпроизводства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленнойдля работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибельимущества, либо создать угрозу жизни и здоровью людей;2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлениюмеханизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность можетстать причиной прекращения работы для значительного числа работников;3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, еслиработа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязаннемедленно принять меры по замене сменщика другим работником.4.1.7.1. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работебез его согласия допускается в следующих случаях:1) при производстве работ, необходимых для предотвращениякатастрофы, производственной аварии либо устранения последствийкатастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;2) при производстве работ, необходимость которых обусловленавведением чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работв условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия илиугрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии илиэпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальныежизненные условия всего населения или его части, а также в случаях,предусмотренных ТК РФ.В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается списьменного согласия работника и с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации.4.1.7.2. Не допускается привлечение к сверхурочной работебеременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, другихкатегорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральнымизаконами.4.1.7.3. Продолжительность сверхурочной работы не должнапревышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.4.1.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы неменее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем вдвойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместоповышенной оплаты может компенсироваться предоставлением



53

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанногосверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ст. 152 ТК РФ.4.1.9. С учетом условий работы в учреждении в целом или привыполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюденаустановленная для определенной категории работников ежедневная илиеженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введениесуммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительностьрабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) непревышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не можетпревышать одного года.4.1.10. При составлении графиков работы педагогических и другихработников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемомработниками пищи, не допускаются за исключением случаев,предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.4.1.11. В рабочее время не допускается (за исключением случаев,предусмотренных локальными актами учреждения, коллективнымдоговором):- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений илиучастия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия пообщественным делам.4.1.12. При осуществлении в образовательном учреждении функций поконтролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешенияпредставителя работодателя;- входить группу после начала занятия, за исключением представителяработодателя;- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы вовремя проведения занятий и в присутствии воспитанников.4.2. Установление педагогической нагрузки педагогических работников4.2.1. Педагогическая нагрузка устанавливается исходя из количестваобеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется взаключенном с работником трудовом договоре. Определение объемапедагогической нагрузки производится один раз в год.4.2.2. Педагогическая нагрузка, объем которой больше или меньшенормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только списьменного согласия работника.4.2.3. Установленный в начале учебного года объем педагогическойнагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативеработодателя, за исключением случаев сокращения количества групп.4.2.4. Уменьшение педагогической нагрузки без их согласия можетосуществляться также в случаях:- временного ее выполнения за педагога, находящихся в отпуске поуходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другимпричинам;
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- временного выполнения педагогической нагрузки за педагога, скоторым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен бытьпринят другой постоянный работник;- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшегопедагогическую нагрузку, в установленном законодательством порядке.4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение(увеличение или уменьшение) у педагогов объема нагрузки по сравнению снагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменениехарактера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.4.2.6. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в томчисле в связи с изменением педагогам объема педагогической нагрузки нановый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также опричинах, вызвавших необходимость таких изменений, работникуведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за двамесяца до предстоящего изменения.4.3. Время отдыха4.3.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен отисполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать посвоему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).В соответствии со ст. 107 ТК РФ видами времени отдыха являются:- перерывы в течение рабочего дня (смены);- ежедневный (междусменный) отдых;- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);- нерабочие праздничные дни;- отпуска.4.3.2. В течение рабочего дня (смены) работнику должен бытьпредоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее30 минут, который в рабочее время не включается.Перерывы в рабочем времени педагогических работников, несвязанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключениемслучаев, предусмотренных нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.Для педагогических работников, выполняющих свои обязанностинепрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи неустанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможностьприема пищи после того, как подопечные поели и легли в кровать для сна.4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти днидопускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации, за исключением случаев,предусмотренных ТК РФ, по письменному приказу работодателя.4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается неменее чем в двойном размере.По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочийпраздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день
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отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачиваетсяв этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.4.3.5. Работникам МБДОУ предоставляются:1) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью:- 42 календарных дня для педагогических работников,- 56 календарных дней для учителя-логопеда, воспитателейкомпенсирующей группы;- 56 календарных дней для музыкального руководителя, инструкторапо физической культуре, педагога-психолога, воспитателей - при наличиидетей с ограниченными возможностями здоровья в группах;- 28 календарных дней для остальных работников;2) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, работникам,занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;работникам, имеющим особый характер работы; работникам сненормированным рабочим днем.4.3.6. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемогоотпуска работникам с ненормированным рабочим днем определяется всоответствии с ТК РФ коллективным договором или правилами внутреннеготрудового распорядка организации и не может быть менее 3 календарныхдней (ст. 119 ТК РФ).4.3.7. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяетсяграфиком отпусков, утверждаемым работодателем с согласованиявыборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем задве недели до наступления календарного года в порядке, установленном ТКРФ. 4.3.8. О времени начала отпуска работник должен быть извещен подроспись не позднее, чем за две недели до его начала.4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен илиперенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланийработника, в случае временной нетрудоспособности работника.4.3.10. При увольнении работнику выплачивается денежнаякомпенсация за все неиспользованные отпуска.4.3.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до егоначала.4.3.12. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемогоотпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодногооплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет иработникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда.4.3.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда.4.3.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительнымпричинам работнику по его письменному заявлению может быть
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предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностькоторого определяется по соглашению между работником и работодателем.Работодатель обязан на основании письменного заявления работникапредоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях,предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективнымдоговором.
5. Поощрения за успехи в работе

5.1. В соответствии со ст. 191 ТК РФ работодатель поощряетработников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляетблагодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетнойграмотой, представляет к званию лучшего по профессии).5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государствомработники могут быть представлены в установленном порядке кгосударственным наградам (ст. 191 ТК РФ).
6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнениеили ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на неготрудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующиедисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):- замечание;- выговор;- увольнение по соответствующим основаниям.6.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитыватьсятяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника иобстоятельства, при которых он был совершен.6.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должензатребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двухрабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, тосоставляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).Не предоставление работником объяснения не является препятствиемдля применения дисциплинарного взыскания.6.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическимработником образовательного учреждения норм профессиональногоповедения или Устава образовательного учреждения может быть проведенотолько по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобыдолжна быть передана работнику.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатамрешения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованноголица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматьсяпедагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересоввоспитанников.
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6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяцасо дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шестимесяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверкифинансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднеедвух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается времяпроизводства по уголовному делу (ст. 193 ТК РФ).6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть примененотолько одно дисциплинарное взыскание.Приказ работодателя о применении дисциплинарного взысканияобъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня егоиздания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работникотказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, тосоставляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарноговзыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарномувзысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарноговзыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителяили выборного органа первичной профсоюзной организации.6.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, заисключением случаев, когда дисциплинарным взысканием являетсяувольнение.6.9. В качестве дисциплинарного взыскания трудовой договор можетбыть расторгнут работодателем в случаях (ст. 81 ТК РФ):- неоднократного неисполнения работником без уважительных причинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;- однократного грубого нарушения работником трудовыхобязанностей:а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительныхпричин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее)продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте безуважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня(смены);б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо натерритории организации - работодателя или объекта, где по поручениюработодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянииалкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной,коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи сисполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашенияперсональных данных другого работника;
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г) совершения по месту работы хищения (в том числемелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения илиповреждения, установленных вступившим в законную силу приговором судаили постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченныхрассматривать дела об административных правонарушениях;д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным поохране труда нарушения работником требований охраны труда, если этонарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай напроизводстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозунаступления таких последствий;- совершения виновных действий работником, непосредственнообслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия даютоснование для утраты доверия к нему со стороны работодателя;- непринятия работником мер по предотвращению илирегулированию конфликта интересов, стороной которого он является,непредставления или представления неполных или недостоверных сведенийо своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера;- совершения работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;- принятия необоснованного решения руководителем организации, егозаместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;- однократного грубого нарушения руководителем организации(филиала, представительства), его заместителями своих трудовыхобязанностей;- представления работником работодателю подложных документов призаключении трудового договора;- предусмотренных трудовым договором с руководителем организации,членами коллегиального исполнительного органа организации;- в других случаях, установленных ТК РФ и инымифедеральными законами.6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работникомв государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорамучреждения, суд.
7. Заключительные положения

7.1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются вобразовательном учреждении на видном месте.7.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудовогораспорядка вносятся работодателем в порядке, установленном с ТК РФ дляпринятия локальных нормативных актов.7.3. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка,внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомитработников под роспись с указанием даты ознакомления.
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I. Общие положения
1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБДОУ«Детский сад № 16», (далее - Кодекс), разработан на основании положенийКонституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иных нормативныхправовых актов Российской Федерации.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональнойэтики и основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоватьсяпедагогическим работникам МБДОУ «Детский сад № 16» (далее - педагогическиеработники), независимо от занимаемой ими должности.3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях сМБДОУ «Детский сад № 16» и выполняет обязанности по воспитанию иобучению воспитанников рекомендуется соблюдать положения Кодекса в своейдеятельности.4. Целями Кодекса являются:- установление этических норм и правил поведения педагогическихработников для выполнения ими своей профессиональной деятельности;- содействие укреплению авторитета педагогических работников МБДОУ«Детский сад № 16»;- обеспечение единых норм поведения педагогических работников.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическимиработниками своих трудовых обязанностей.6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системеобразования, основанных на нормах морали, уважительном отношении кпедагогической деятельности в общественном сознании, самоконтролепедагогических работников.

II. Этические правила поведения педагогических работниковпри выполнении ими трудовых обязанностей
1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникамследует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права исвободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право нанеприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести,достоинства, своего доброго имени.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством,обществом и гражданами, призваны:а)осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;в) уважать честь и достоинство воспитанников и других участниковобразовательных отношений;г) развивать у воспитанников познавательную активность,самостоятельность, инициативу, творческие способности, формироватьгражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
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мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образажизни;д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокоекачество образования формы, методы обучения и воспитания;е) учитывать особенности психофизического развития воспитанников исостояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дляполучения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросовестному исполнению трудовых обязанностей;з) проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям(законным представителям) и коллегам;и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Россиии других государств, учитывать культурные и иные особенности различныхэтнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному имежконфессиональному согласию воспитанников;к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение одобросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей,а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутацииили авторитету МБДОУ «Детский сад № 16».3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессиональной,безупречной репутации, способствовать формированию благоприятногоморально- психологического климата для эффективной работы.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущениюкоррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личнымповедением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работникне допускает:а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера попризнакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,социального, имущественного или семейного положения, политических илирелигиозных предпочтений;б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующихнормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку,такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношении,уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым идоброжелательным.7. Педагогическим работникам следует соблюдать культуру речи, недопускать использования в присутствии всех участников образовательныхотношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовыхобязанностей должен способствовать уважительному отношению к
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педагогическим работникам и к МБДОУ «Детский сад № 16», соответствоватьобщепринятому деловому стилю, который отличают официальность,сдержанность, аккуратность.
III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодексарассматривается на заседаниях Совета педагогов МБДОУ «Детский сад № 16» и(или) комиссиях по урегулированию споров, между участникамиобразовательных отношений.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса учитываетсяпри проведении аттестации педагогических работников на соответствиезанимаемой должности и квалификационную категорию, при применениидисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющимвоспитательные функции, аморального проступка, несовместимого спродолжением данной работы, а также при поощрении работников,добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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ГРАФИК РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ РАБОТНИКОВ
№п/п Категория,Должностьработников

Воз-раст-наягруппа

Недель-наянагруз-ка

Часырабочеговремени Перерывы Смен-ность Приме-чания

1 Воспитатель:Основной (1,5)
Младшийвоспитатель

Млад-шаягруппа
36 часов18 часов
40 часов

7.24-18.06

08.00-16.30

*

30 мин.14.30-15.00

1,5

2 Воспитатель:Основной (1,5)
Младшийвоспитатель

Сред-няягруппа
36 часов18 часов
40 часов

7.24-18.06

08.00-16.30

*

30 мин.14.30-15.00

1,5

3 Воспитатель
Воспитатель
Младшийвоспитатель

Стар-шая (1)группа
25 часов
25 часов
40 часов

7.30-12.30
12.30-17.30
08.00-16.30

*
*

30 мин.14.30-15.00

1 смена
2 смена

4 Воспитательосновной (1,5)

Подменный(0,5)
Младшийвоспитатель

Стар-шая (2)группа
25 часов12.30часов

12.30часов

40 часов

7.30-15.00

15.00-17.30

08.00-16.30

*

*

30 мин.14.30-15.00

1,5

0,5

5 Воспитатель
Воспитатель
Младшийвоспитатель

Лого-педи-ческаягруппа

25 часов
25 часов
40 часов

7.30-12.30
12.30-17.30
08.00-16.30

*
*

30 мин.14.30-15.00

1 смена
2 смена

6 Старшийвоспитатель 1 36 часов 8.00-15.1211.00-18.12 * 4 дня1 день7 Учитель-логопед 1,5 30 часов 9.00-13.0013.00-15.00 * Еже-днев-но8 Педагог-психолог 1 36 часов 8.00-15.12 * Еже-днев-но9 Музыкальныйруководитель 1 24 час 8.00-13.008.00-12.00 * 4 дня,пятница10 Тьютор 1 36 часов 7.30-14.42 * Еже-днев-но11 Завхоз Корп.АКорп.Б 40 часов40 часов 8.00-16.308.00-16.30 30 мин.12.30-13.00
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12 Рабочий постирке и ремон-ту одежды
1 40 часов 8.00-16.30 30 мин.14.30-15.00

13 Сторож 1 40 часов 22.00-6.00
14.00-22.00

30 мин. Понед.-четвергВоскр.14 Сторож 1 40 часов 20.00-8.0020.00-8.0022.00-6.0014.00-22.00

30 мин. Пятн.суббота,воскр.,среда15 Медицинскаясестрадиетическая
1

0,5
39 часов

19,5часов

7.30-16.307.30-16.0014.00-18.00
60 минут12.30-13.30 пятницадо 16.00

16 Повара:Корпус А

Корпус Б

40 часов

40 часов
10 часов

6.00-14.308.00-16.30
6.00-14.308.30-16.3015.00-17.00

30 минут12.00-12.30
30 минут12.00-12.30

1 смена2 смена
1 смена2 смена0,25ставки17 Дворник 1 40 часов 8.00-16.30 30 мин.12.30-13.00

18 Рабочий покомплексномуобслуживаниюзданий

1 40 часов 8.00-16.30 30 мин.12.30-13.00

19 Уборщикслужебныхпомещений
1 40 часов 14.00-22.00 30 минут18.00-18.30

*В соответствии со ст. 108 Трудового кодекса РФ педагогическим работникампредоставляется возможность для приема пищи в рабочее время
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ПЕРЕЧЕНЬДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО ОСНОВНОГОУДЛИНЕННОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
№п/п Наименование должностейпедагогических работников Продолжительность ежегодногоосновного удлиненногооплачиваемого отпуска(календарных дней)
1 Заведующая 42
2 Старший воспитатель 42
3 Музыкальный руководитель 42*
4 Учитель-логопед 56
5 Воспитатель 42*
6 Воспитатель логопедическойгруппы 56

7 Педагог-психолог 42*
8 Инструктор по физкультуре 42*
9 Тьютор 56
* В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,распоряжением Управления образования городского округа Дегтярск от06.09.2022г. № 29 «Об особенностях работы педагогических работниковдошкольных образовательных организаций, работающих непосредственно сдетьми с ограниченными возможностями здоровья» педагогическимработникам предоставляется удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительностью 56 календарных дней, за работу с детьми с ОВЗ идетьми-инвалидами (при наличии детей с ОВЗ и детей-инвалидов в группах)
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1. Общие положения1.1. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ,приказом Министерства просвещения России от 06.11.2024г. № 779 «Обутверждении перечня документов, подготовка которых осуществляетсяпедагогическими работниками при реализации основных общеобразовательныхпрограмм, образовательных программ среднего профессионального образования»(далее – Приказ № 779), Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от23.05.2025) «Об образовании в Российской Федерации» (далее – приказФедерального закона № 273-ФЗ), в соответствии с Положением об оплате трудаработников МБДОУ «Детский сад № 16» и представляет собой механизмраспределения стимулирующей части фонда оплаты труда (премировании) наоснове разработанных критериев оценки вложенного труда.1.2. Положение разработано в целях усиления материальнойзаинтересованности работников МБДОУ «Детский сад № 16» (далее МБДОУ) вповышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитиятворческой активности и инициативы, сохранения здоровья воспитанников,закрепления высококвалифицированных кадров.1.3. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве отруде и направлена на повышение индивидуализации материальноговознаграждения каждого из работников, всемерный учет индивидуальныхрезультатов и коллективных достижений, способствующих увеличениюэффективности деятельности образовательного учреждения по реализацииуставных целей и задач.1.4. Положение является локальным нормативным актом МБДОУ,регулирующим порядок применения различных видов и определения размеровматериального стимулирования в целях установления механизма связизаработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работниковучреждения.1.5. Результаты работы за предшествующий период являются основанием дляпроизводства выплат стимулирующего характера в течение месяца или доокончания установленного срока.1.6. Подбор критериев обеспечивает выплаты исключительностимулирующего характера.
2. Виды премий

2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременноепремирование.2.2. Текущее премирование работников производится в размере до 100%размера ежемесячной заработной платы. Текущее премирование осуществляетсяпо итогам работы за месяц в случае безупречного выполнения работникомтрудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностнойинструкцией и локальными нормативными актами, а также распоряженияминепосредственного руководителя.
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2.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться вотношении работников:- по итогам работы за квартал;- по итогам работы за год;- к отпуску;- в связи с государственными или профессиональными праздниками,знаменательными или профессиональными юбилейными датами;- за повышение профессиональной квалификации без отрыва от основнойработы.
3. Размер премий

3.1. Премирование работников МБДОУ осуществляется при наличиисвободных денежных средств стимулирующего фонда оплаты труда, которыемогут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба дляосновной деятельности.3.2. Размер текущих премий работников может устанавливаться в размере до100% от величины заработной платы согласно штатному расписанию.3.3. Размер разовых премий (единовременного вознаграждения)определяется для каждого работника в твердой сумме или процентах от оклада.
4. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий

4.1. Премирование работников МБДОУ производится на основании приказаруководителя.4.2. Текущие премии начисляются работникам по результатам работыМБДОУ в целом, в соответствии с личным вкладом каждого работника.4.3. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников,невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений,перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальныхнормативных актах или законодательства РФ, руководитель МБДОУ имеет правоуменьшить работнику размер текущей премии на основании решения комиссиипо распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.4.4. Уменьшение размера премии работнику производится на основаниирешения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.4.5. Премии к юбилеям работы в МБДОУ, со дня рождения, в связи с уходомна пенсию выплачиваются работникам в зависимости от их трудового вклада.4.6. Работникам, отработавшим в МБДОУ неполный календарный год,премия по итогам работы за год может быть выплачена по усмотрениюруководителя.4.7. Размеры премиальных выплат работникам образовательногоучреждения устанавливаются по результатам деятельности всех работниковучреждения, проводимых на основании утвержденных Положением «Условийназначения премиальных выплат работникам» (Приложение №1).
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4.8. Оценка результативности деятельности работников осуществляютсякомиссией для установления регламента условий и порядка распределениястимулирующей части в фонде оплаты труда работников МБДОУ.4.9. При оценке деятельности работников учреждения учитываютсярезультаты, полученные в рамках внутреннего контроля администрацииучреждения, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки,представляемые комиссией для установления регламента условий и порядкараспределения стимулирующей части в фонде оплаты труда работников МБДОУ.4.10. По итогам работы формируется рейтинг по набору критериев длякаждой категории работников.4.11. Качество работы оценивается по двум группам критериев: показателикачества, интенсивности и результата работы.4.12. Рейтинговые таблицы формируются по итогам работы запредшествующий период по набору критериев и показателей, разработанныхколлективом с участием общественности и утвержденных данным Положением, всроки не позднее, чем за 6 дней до окончания отчетного периода,устанавливаемого данным Положением, и выносятся на рассмотрение комиссиипо распределению стимулирующего фонда.4.13. Комиссию по распределению стимулирующего фонда формируетруководитель МБДОУ приказом по учреждению.4.14. В состав комиссии вводятся представители трудового коллектива(уполномоченные, представители профсоюзной организации), членыадминистрации в равных долях.4.15. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которогоиздается приказ по учреждению о производстве выплат стимулирующегохарактера (премий).
5. Уменьшение размера премий производится в случаях:

- невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей,предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;- невыполнения инструкций охраны труда, требований пожарнойбезопасности, санитарно-эпидемиологических требований;- невыполнения приказов, указаний и поручений администрации;- наличия претензий, рекламаций, жалоб;- не обеспечения сохранности имущества и товарно-материальныхценностей;- нарушения трудовой дисциплины работником, в том числе:* нарушения правил внутреннего трудового распорядка (опоздание наработу, ранний уход с работы, превышение установленного времени для отдыха ипитания);* прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 2-хчасов подряд в течение рабочего времени);* распития спиртных напитков, появления на работе в состоянииалкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
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- не прохождения в установленных законодательством случаях обязательногомедицинского осмотра и отстранения в связи с этим от работы,- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством,в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.5.1. Уменьшение размера премии производится за расчетный период, вкотором имело место нарушение на основании «Показателей, влияющих науменьшение премии» (Приложение №2).
6. Заключительные положения

6.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются всоставе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий повременной нетрудоспособности и т.д.6.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведенияработников МБДОУ.
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Приложение № 1к Положению о распределении стимулирующей частифонда оплаты труда (премировании)работников МБДОУ «Детский сад № 16»

Условия назначения премиальных выплат работникам
№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание

1. Для воспитателей1.1 Динамика развитиявоспитанников Положительная динамика порезультатам внутренней системыкачества образования, освоенияобучающимися образовательнойпрограммыПроводится администрацией МБДОУ(с учетом приказа № 779 от 24.12.2024,(ч.6 ст.47, 1-4 ст. 3, Федеральногозакона № 273-ФЗ, приказ № 779 от24.12.2024)

От 1 до 5баллов

1.2 Создание развивающейпредметно-пространственнойсреды (РППС)
Соответствие РППС группытребованиям ФГОС ДО(трансформируемость,полифункциональность, вариативность)

От 1 до 5баллов

1.3 Дополнительное образование Прохождение курсов ПК (не менее16/36/72 ч), профессиональнаяпереподготовка в отчетном периоде.Копия удостоверения, сертификата

От 1 до 3баллов

1.4 Трансляция опыта (ссылка напубликацию, программамероприятия с ФИО,скриншот сайта, блога,сертификат)

Выступление на городском,региональном, всероссийском уровне(конференция, мастер-класс).Публикация авторских методическихматериалов (сценариев, конспектов) впрофильных СМИ, журналах, напрофессиональных сайтах.

От 3 до 7баллов

1.5 Участие в методическойработе МБДОУ, городскогометодического объединения
Активное участие в проведениисеминаров, мастер-классов, круглыхстолов (доклад, презентация из опытаработы).

От 3 до 7баллов

1.6 Участие в инновационнойдеятельности МБДОУ Работа в творческой или рабочейгруппе МБДОУ, участие в реализация(план, отчет, приказ)
От 1 до 5баллов

1.7 Вовлеченность родителей вобразовательный процесс - Организация и проведениесовместных мероприятий (праздники,акции, проекты, и др.) с активнымучастием родителей.- Эффективное использованиецифровых средств коммуникации(ведет группу в мессенджере)

От 1 до 5баллов

1.8 Обеспечение безопасности Отсутствие травм по вине педагога 2 балла1.9 Общественная активность - Участие в качестве актеров в детскихпраздниках;- Участие в субботниках
От 3 до 5баллов
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- Организация Акций или участие в них1.10 Участие в конкурсахпрофессиональногомастерства, иных конкурсныхмероприятиях (творческих,спортивных), повышающихимидж образовательнойорганизации

Наличие подтверждающего документаоб участии От 3 до 7баллов

1.11 Участие в областныхпрофессиональных конкурсах,рекомендованныхМинистерством просвещенияРФ, Министерствомобразования Свердловскойобласти, ГАОУ ДПО СО«ИРО»

Наличие подтверждающего документаоб участии 10 баллов иболее (участие,победа и т.п.)

1.12 Подготовка и участиевоспитанников группы ввыставках, конкурсах,соревнованиях, фестиваляхразличных уровней

Участие воспитанников группы впроводимых для детей дошкольноговозраста мероприятиях
От 3 до 5баллов

1.13 Организация мероприятий попросвещению родителей Проведение совместных проектов,выставок, конкурсов, проведениеродительских собраний, круглыхстолов, открытых занятий иных формработы

От 1 до 5баллов

1.14 Информационно-коммуникативная связь сродителями (ведение каналаМАХ)

Активное ведение канала МАХ От 1 до 5баллов

1.15 Аттестация с цельюустановления первой иливысшей квалификационнойкатегории

По факту 1КК - 5 балловВКК - 7 баллов

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
2. Для старшего воспитателя2.1 Динамика развитиявоспитанников Положительная динамика порезультатам внутренней системыкачества образования, освоенияобучающимися образовательнойпрограммыПроводится администрацией МБДОУ(ч.6 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ, с учетом приказа № 779 от24.12.2024)

От 1 до 5 баллов

2.2 Повышение квалификации Прохождение курсов ПК (не менее16/36/72 ч) в отчетном периоде. Копияудостоверения, сертификата
От 1 до 3 баллов

2.3 Трансляция опыта (ссылка напубликацию, программамероприятия с ФИО,скриншот сайта, блога,сертификат)

Выступление на городском,региональном, всероссийском уровне(конференция, мастер-класс).Публикация авторских методическихматериалов (сценариев, конспектов) впрофильных СМИ, журналах, напрофессиональных сайтах.

От 3 до 7 баллов

2.4 Участие в методическойработе МБДОУ, городскогометодического объединения
Активное участие в проведениисеминаров, мастер-классов, круглыхстолов (доклад, презентация из опытаработы).

От 3 до 7 баллов

2.5 Участие в инновационной Работа в творческой или рабочей
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деятельности МБДОУ группе МБДОУ, участие в реализация(План, отчет, приказ)2.6 Вовлеченность родителей вобразовательный процесс Высокая посещаемость родительскихсобраний (более 70%).- Организация и проведениесовместных мероприятий (праздники,акции, проекты, и др) с активнымучастием родителей.- Эффективное использованиецифровых средств коммуникации(ведет группу в мессенджере)

От 1 до 5 баллов

2.7 Общественная активность - Участие в качестве актеров в детскихпраздниках;- Участие в субботниках- Организация Акций или участие в них

От 3 до 5 баллов

2.8 Участие в конкурсахпрофессиональногомастерства, иных конкурсныхмероприятиях (творческих,спортивных), повышающихимидж образовательнойорганизации

Наличие подтверждающего документаоб участии От 3 до 8 баллов

2.9 Участие в областныхпрофессиональных конкурсах,рекомендованныхМинистерством просвещенияР.Ф, Министерствомобразования Свердловскойобласти, ГАОУ ДПО СО«ИРО»

Наличие подтверждающего документаоб участии 10 баллов иболее (участие,победа и т.п.)

2.10 Подготовка и участиевоспитанников группы ввыставках, конкурсах,соревнованиях, фестиваляхразличных уровней

Участие воспитанников группы впроводимых для детей дошкольноговозраста мероприятиях
От 3 до 5 баллов

2.11 Организация мероприятий попросвещению родителей Проведение совместных проектов,выставок, конкурсов, проведениеродительских собраний, круглыхстолов, открытых занятий иных формработы

От 1 до 5 баллов

2.12 Организация работы повзаимодействию ссоциальными партнерами
По факту От 1 до 5 баллов

2.13 Организация ирезультативностьметодической работы
Организация работы, проведениезаседаний Методического объединенияпедагогических работников МБДОУ

От 1 до 5 баллов

2.14 Внедрение эффективныхпедагогических практик иинноваций
Организация работы творческих групппедагогов по актуальным темам спредставлением результатов (проекты,методические продукты)

От 1 до 5 баллов

2.15 Эффективное планирование иконтроль - Организация контроля (оперативного,тематического)- Выполнение поручений заведующей вустановленные сроки

От 3-5 баллов

2.16 Взаимодействие сродительскойобщественностью и социумом
- Организация и участие вработе родительского комитета- Подготовка и размещение актуальнойинформации для родителей на сайте,стендах, в соцсетях- Развитие социальногопартнерства ( библиотеками, музеем,

От 1 до 5 баллов
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учреждениями культуры и спорта,организация экскурсий)2.17 Аттестация с цельюустановления первой иливысшей квалификационнойкатегории

По факту 1КК - 5 балловВКК - 7 баллов

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
3. Для учителя-логопеда3.1 Результативностькоррекционно- развивающейработы с детьми с ОВЗ всоответствии с результатамипроведения мониторинга, порезультатам ПМПк

Положительная динамика порезультатам психолого –педагогического сопровождения
От 1 до 5 баллов

3.2 Повышение квалификации Прохождение курсов ПК (не менее16/36/72 ч) в отчетном периоде. Копияудостоверения, сертификата
От 1 до 3 баллов

3.3 Трансляция опыта (ссылка напубликацию, программамероприятия с ФИО,скриншот сайта, блога,сертификат)

Выступление на городском,региональном, всероссийском уровне(конференция, мастер-класс).Публикация авторских методическихматериалов (сценариев, конспектов) впрофильных СМИ, журналах, напрофессиональных сайтах.

От 3 до 7 баллов

3.4 Обеспечение безопасности Отсутствие травм по вине педагога 2 балла3.5 Общественная активность - Участие в качестве актеров в детскихпраздниках;- Участие в субботниках- Организация Акций или участие вних

От 1 до 5 баллов

3.6 Участие в методическойработе МБДОУ, городского(районного) методическогообъединения

Активное участие и организациясеминаров, мастер-классов, круглыхстолов (доклад, презентация из опытаработы).

От 3 до 7 баллов

3.7 Участие в инновационнойдеятельности МБДОУ Работа в творческой или рабочейгруппе МБДОУ, участие в реализация(план, отчет, приказ)
От 1 до 5 баллов

3.8 Вовлеченность родителей вобразовательный процесс - Организация и проведениесовместных мероприятий (праздники,акции, проекты, и др.) с активнымучастием родителей.- Эффективное использованиецифровых средств коммуникации(ведет группу в мессенджере)

От 1 до 5 баллов

3.9 Участие в разработке иреализации АОП ДО дляобучающихся с тяжелыминарушениями речи

Участник рабочей группы поразработке и внедрению АОП ДО всоответствии с ФГОС ДО, ФАОП ДО
От 1 до 5 баллов

3.10 Общественная активность - Участие в качестве актера в детскихпраздниках;- Участие в субботниках- Организация Акций или участие вних

От 1 до 5 баллов

3.11 Участие в конкурсах профес-сионального мастерства, иныхконкурсных мероприятиях(творческих, спортивных),повышающих имиджобразовательной организации

Наличие подтверждающего документаоб участии От 3 до 8 баллов
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3.12 Участие в областныхпрофессиональных конкурсах,рекомендованныхМинистерством ПросвещенияРФ, Министерствомобразования Свердловскойобласти, ГАОУ ДПО СО«ИРО»

Наличие подтверждающего документаоб участии 10 баллов иболее (участие,победа и т.п.)

3.13 Подготовка и участиевоспитанников с ОВЗ ввыставках, конкурсах,соревнованиях, фестиваляхразличных уровней

Участие воспитанников с ОВЗ впроводимых для детей дошкольноговозраста мероприятиях
От 3 до 5 баллов

3.14 Организация мероприятий попросвещению родителей Проведение совместных проектов,выставок, конкурсов, проведениеродительских собраний, круглыхстолов, открытых занятий иных формработы

От 1 до 5 баллов

3.15 Аттестация с цельюустановления первой иливысшей квалификационнойкатегории

По факту 1КК - 5 балловВКК - 7 баллов

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
4. Для музыкального руководителя4.1 Динамика развитиявоспитанников Положительная динамика порезультатам внутренней системыкачества образования, освоенияобучающимися образовательнойпрограммыПроводится администрацией МБДОУ

От 1 до 5 баллов

4.2 Трансляция опыта (ссылка напубликацию, программамероприятия с ФИО,скриншот сайта, блога,сертификат)

Выступление на городском,региональном, всероссийском уровне(конференция, мастер-класс).Публикация авторских методическихматериалов (сценариев, конспектов) впрофильных СМИ, журналах, напрофессиональных сайтах.

От 3 до 7 баллов

4.3 Участие в методическойработе МБДОУ, городскогометодического объединения
Активное участие в проведениисеминаров, мастер-классов, круглыхстолов (доклад, презентация из опытаработы).

От 3 до 7 баллов

4.4 Участие в инновационнойдеятельности МБДОУ Работа в творческой или рабочейгруппе МБДОУ, участие в реализация(План, отчет, приказ)
От 1 до 5 баллов

4.5 Вовлеченность родителей вобразовательный процесс - Привлечение родителей к участию впраздниках и досугах (роли, помощь визготовлении костюмов).- Информирование о музыкальномразвитии детей через консультации,памятки, информацию на сайте/стенде.- Организация семейных музыкальныхгостиных, мастер-классов.4.6 Обеспечение безопасности Отсутствие травм по вине педагога 2 балла4.7 Общественная активность - Участие в качестве актеров в детскихпраздниках;- Участие в субботниках- Организация Акций или участие вних

1-5 баллов

4.8 Участие в конкурсахпрофессионального Наличие подтверждающего документаоб участии От 3 до 8 баллов
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мастерства, иных конкурсныхмероприятиях (творческих,спортивных), повышающихимидж образовательнойорганизации4.9 Участие в областныхпрофессиональных конкурсах,рекомендованныхМинистерством просвещенияРФ, Министерствомобразования Свердловскойобласти, ГАОУ ДПО СО«ИРО»

Наличие подтверждающего документаоб участии 10 баллов иболее (участие,победа и др.))

4.10 Подготовка и участиевоспитанников группы ввыставках, конкурсах,соревнованиях, фестиваляхразличных уровней

Участие воспитанников группы впроводимых для детей дошкольноговозраста мероприятиях
От 3 до 5 баллов

4.11 Подготовка и участиевоспитанников с ОВЗ ввыставках, конкурсах,соревнованиях, фестиваляхразличных уровней

Участие воспитанников ОВЗ впроводимых для детей дошкольноговозраста мероприятиях
От 3 до 5 баллов

4.12 Организация мероприятий попросвещению родителей Проведение совместных проектов,выставок, конкурсов, проведениеродительских собраний, круглыхстолов, открытых занятий иных формработы

От 1 до 5 баллов

4.13 Методическая помощьвоспитателям - Проведение консультаций помузыкальному воспитанию в группе,оснащению музыкальных уголков.- Подбор и предоставлениемузыкального репертуара,аудиоматериалов для проведениязанятий и режимных моментов вгруппах.- Совместная подготовка кпраздничным мероприятиям МБДОУ игрупп

От 1 до 5 баллов

4.14 Аттестация с цельюустановления первой иливысшей квалификационнойкатегории

По факту 1КК - 5 балловВКК - 7 баллов

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
5. Для педагога-психолога5.1 Результативностькоррекционно- развивающейработы с детьми с ОВЗ и«группы риска) всоответствии с результатамипроведения мониторинга, порезультатам ПМПк

Положительная динамика порезультатам психолого –педагогического сопровождения
От 1 до 5 баллов

5.2 Повышение квалификации Прохождение курсов ПК (не менее16/36/72 ч) в отчетном периоде. Копияудостоверения, сертификата
От 1 до 3 баллов

5.3 Трансляция опыта (ссылка напубликацию, программамероприятия с ФИО,скриншот сайта, блога,сертификат)

Выступление на городском,региональном, всероссийском уровне(конференция, мастер-класс).Публикация авторских методическихматериалов (сценариев, конспектов) в

От 3 до 7 баллов



79

профильных СМИ, журналах, напрофессиональных сайтах.5.4 Обеспечение безопасности Отсутствие травм по вине педагога 2 балла5.5 Общественная активность - Участие в качестве актеров в детскихпраздниках;- Участие в субботниках- Организация Акций или участие вних

От 1 до 5 баллов

5.6 Участие в методическойработе МБДОУ, районногометодического объединения
Активное участие и организациясеминаров, мастер-классов, круглыхстолов (доклад, презентация из опытаработы).

От 3 до 7 баллов

5.7 Участие в инновационнойдеятельности МБДОУ Работа в творческой или рабочейгруппе МБДОУ, участие в реализация(план, отчет, приказ)
От 1 до 5 баллов

5.8 Участие в разработке иреализации АОП ДО дляобучающихся с ОВЗ
Участник рабочей группы поразработке и внедрению АОП ДО всоответствии с ФГОС ДО, ФАОП ДО

От 1 до 5 баллов

5.9 Общественная активность - Участие в качестве актера в детскихпраздниках;- Участие в субботниках- Организация Акций или участие вних

От 1 до 5 баллов

5.10 Участие в конкурсахпрофессиональногомастерства, иных конкурсныхмероприятиях (творческих,спортивных), повышающихимидж образовательнойорганизации

Наличие подтверждающего документаоб участии От 3 до 8 баллов

5.11 Участие в областныхпрофессиональных конкурсах,рекомендованныхМинистерством ПросвещенияРФ, Министерствомобразования Свердловскойобласти, ГАОУ ДПО СО«ИРО»

Наличие подтверждающего документаоб участии 10 баллов иболее (участие,победа и т.п.)

5.12 Подготовка и участиевоспитанников с ОВЗ ввыставках, конкурсах,соревнованиях, фестиваляхразличных уровней

Участие воспитанников с ОВЗ впроводимых для детей дошкольноговозраста мероприятиях
От 3 до 5 баллов

5.13 Организация мероприятий попросвещению родителей - Проведение совместных проектов,выставок, конкурсов, проведениеродительских собраний, круглыхстолов, открытых занятий иных формработы- Проведение индивидуальных игрупповых консультаций дляродителей по актуальным вопросамразвития, поведения, адаптации детей.Журнал учета.- Организация и проведениеродительских собраний, клубов,семинаров-практикумов спсихологическим содержанием.- Подготовка информационныхматериалов, памяток, рекомендацийдля родительских уголков и сайтаобразовательной организации

От 3 до 6 баллов

5.14 Методическая поддержка Проведение консультаций для От 1 до 5 баллов
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педагогов и участие в ППк воспитателей по вопросам возрастныхособенностей, разрешения конфликтов,работы с трудными детьми. График,темы.- Активное участие в работеПсихолого-педагогическогоконсилиума (ППк): подготовказаключений, ведение протоколов,реализация решений.- Проведение психологическихтренингов для коллектива(профилактика выгорания)5.15 Аттестация с цельюустановления первой иливысшей квалификационнойкатегории

По факту 1КК - 5 балловВКК - 7 баллов

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
6. Для инструктора по физической культуре6.1 Обеспечение режимасоблюдения норм и правилтехники безопасности впроцессе воспитательно-образовательной работы,проведении соревнований,эстафет и иных мероприятий

Отсутствие травм по вине педагога 2 балла

6.2 Дополнительное образование Прохождение курсов ПК (не менее16/36/72 ч), профессиональнаяпереподготовка в отчетном периоде.Копия удостоверения, сертификата

От 1 до 3 баллов

6.3 Трансляция опыта (ссылка напубликацию, программамероприятия с ФИО,скриншот сайта, блога,сертификат)

Выступление на городском,региональном, всероссийском уровне(конференция, мастер-класс).Публикация авторских методическихматериалов (сценариев, конспектов) впрофильных СМИ, журналах, напрофессиональных сайтах.

От 3 до 7 баллов

6.4 Участие в методическойработе МБДОУ, городскогометодического объединения
Активное участие в проведениисеминаров, мастер-классов, круглыхстолов (доклад, презентация из опытаработы).

От 3 до 7 баллов

6.5 Трансляция опыта (ссылка напубликацию, программамероприятия с ФИО,скриншот сайта, блога,сертификат)

Выступление на городском,региональном, всероссийском уровне(конференция, мастер-класс).Публикация авторских методическихматериалов (сценариев, конспектов) впрофильных СМИ, журналах, напрофессиональных сайтах.

От 3 до 7 баллов

6.6 Общественная активность - Участие в качестве актеров в детскихпраздниках;- Участие в субботниках- Организация Акций или участие вних

От 3 до 5 баллов

6.7 Участие в конкурсахпрофессиональногомастерства, иных конкурсныхмероприятиях (творческих,спортивных), повышающихимидж образовательнойорганизации

Наличие подтверждающего документаоб участии От 3 до 7 баллов

6.8 Участие в областных Наличие подтверждающего документа 10 баллов и
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профессиональных конкурсах,рекомендованныхМинистерством просвещенияРФ, Министерствомобразования Свердловскойобласти, ГАОУ ДПО СО«ИРО»

об участии более (участие,победа и т.п.)

6.9 Подготовка и участиевоспитанников группы ввыставках, конкурсах,соревнованиях, фестиваляхразличных уровней

Участие воспитанников группы впроводимых для детей дошкольноговозраста мероприятиях
От 3 до 5 баллов

6.10 Организация мероприятий попросвещению родителей Проведение совместных проектов,спортивных мероприятий, проведениеродительских собраний, круглыхстолов, открытых занятий, иных формработы

От 1 до 5 баллов

6.11 Аттестация с цельюустановления первой иливысшей квалификационнойкатегории

По факту 1КК - 5 балловВКК - 7 баллов

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
6. Для младшего воспитателя

6.1 Помощь воспитателям ворганизации учебно-воспитательного процесса ирежимных моментов:проведении закаливающихпроцедур, помощь вподготовке к занятию,одевании детей на прогулку,досуговой деятельностидетей и др.

Оперативный контроль
ст. медсестры
ст. воспитателя

От 1 до 5

6.2 Обеспечение охраны жизни издоровья детей По факту 5 б. –отсутствиедетскоготравматизма;
лишениебаллов по всемпоказателям заквартал –травматизмзафиксирован

6.3 Отсутствие замечаний состороны администрации,соблюдение трудовойдисциплины

По факту 5 б. –замечаний нет

6.4 Отсутствие конфликтов,жалоб со стороны родителей По факту 5 б. – жалоб незафиксировано
6.5 Участие в конкурсах,соревнования,организованных для трудовыхколлективов (муниципальный

По факту От 3 до 7
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и региональный уровень)

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
7. Для завхоза7.1 Создание безопасных условийтруда, соответствующихтребованиям норм и правил вобласти охраны труда итехники безопасности

Акты проверок От 1 до 5

7.2 Качественная подготовка исвоевременная сдачадокументации (отчетности)Копии документов

От 1 до 5

7.3 Своевременность и качествопроведения инструктажаЖурнал инструктажа
От 1 до 3

7.4 Обеспечение сохранностиимущества учреждения Акты ревизий, инвентаризации От 1 до 5
7.5 Обеспечение контроля ивысокого качестваподготовки и организацииремонтных работ

Акт приемки ремонтных работ От 1 до 5

7.6 Организация работы поблагоустройству и озеленениятерритории учреждения
Фактическое состояние От 1 до 5

7.7 Умение оперативнопринимать самостоятельныерешения
По факту От 1 до 5

7.8 Качественное составлениедокументации для укрепленияматериально техническойбазы учреждения

Документы От 1 до 5

7.9 Обеспечение выполнениятребований пожарнойбезопасности
По факту От 1 до 5

7.10 Качественное проведениеинвентаризации, списанияосновных средств
По факту От 1 до 5

7.11 Участие в конкурсах,соревнования,организованных для трудовыхколлективов (муниципальныйи региональный уровень)

По факту От 3 до 7

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
8. Для кладовщика8.1 Сохранность продуктов,надлежащее использованиетары
Акты ревизий, инвентаризации От 1 до 5

8.2 Своевременность иправильность заказапродуктов
Отсутствие претензий со стороныпоставщиков От 1 до 5

8.3 Эффективная работа споставщиками продуктовпитания, контроль качествапродуктов

Акты, письма-претензии От 1 до 5

8.4 Участие в конкурсах,соревнования,организованных для трудовых
По факту От 1 до 5
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коллективов (муниципальныйи региональный уровень)
№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание

9. Для делопроизводителя9.1 Высокое качествоорганизационно-техническогообеспеченияадминистративно-распорядительнойдеятельности руководителяучреждения

Отсутствие претензий со стороныруководителя учреждения От 1 до 5

9.2 Выполнение срочных инеотложных дел в нерабочеевремя
По факту От 1 до 5

9.3 Своевременное икачественное выполнениезадания
По факту От 1 до 5

9.4 За ведение электронногодокументооборота По факту От 1 до 5
9.5 Участие в конкурсах,соревнования,организованных для трудовыхколлективов (муниципальныйи региональный уровень)

По факту От 3 до 7

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
10. Для медицинской сестры диетической10.1 Организация и помощь впроведенииздоровьесберегающихмероприятий

Уровень заболеваемости От 1 до 5

10.2 Качественное осуществлениеконтрольных функций,обеспечениерезультативности по итогамконтроля

Отсутствие замечаний От 1 до 5

10.3 Санитарно-просветительскаяработа с персоналом иродителями воспитанников
Факт участия, отзывы От 3 до 6

10.4 За ведение баз данных ипрограммных комплексовпитания
По факту От 1 до 5

10.5 Своевременное прохождениесотрудниками медицинскихосмотров
По факту От 1 до 5

10.6 Участие в конкурсах,соревнования,организованных для трудовыхколлективов (муниципальныйи региональный уровень)

По факту От 3 до 7

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
11. Для повара11.1 Качественное исвоевременное приготовлениепищи с учетом разрешеннойтехнологии

Отсутствие замечаний, оперативныйконтроль От 1 до 5
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11.2 Содержание пищеблока вобразцовом состоянии Отсутствие замечаний От 1 до 5
11.3 - содержание помещений всоответствии стребованиями СанПин

По факту От 1 до 5

11.4 активное участие времонтных работах По факту От 1 до 5
11.5 Участие в конкурсах,соревнования,организованных для трудовыхколлективов (муниципальныйи региональный уровень)

По факту От 3 до 7

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
12. Для кухонного работника12.1 Образцовое санитарно-гигиеническое состояниепищеблока

Оперативный контроль диетическоймедсестрой, результаты лабораторныхисследований смывов От 1 до 5
12.2 Качество первичнойобработки овощей и фруктов Оперативный контроль диетсестрой От 1 до 512.3 Участие в конкурсах,соревнования,организованных для трудовыхколлективов (муниципальныйи региональный уровень)

По факту От 3 до 7

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
13. Для рабочего по стирке и ремонту спецодежды (белья)13.1 Соблюдение технологиистирки и глажки белья,спецодежды из различныхматериалов

Качество работы от 1 до 5

13.2 Мелкий ремонт мягкогоинвентаря По факту от 1 до 5
13.3 Отсутствие жалоб со сторонысотрудников и родителей,замечаний со стороныадминистрации

По факту От 1 до 5

13.4 Участие в конкурсах,соревнования,организованных для трудовыхколлективов (муниципальныйи региональный уровень)

По факту От 3 до 7

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
14. Для рабочего по комплексному обслуживанию зданий14.1 Оперативное и качественноевыполнение заявок наустранение техническихнеполадок

Отсутствие замечаний от 1 до 5

14.2 Сверхурочная работа приподготовке учреждения кновому учебному году
По факту от 1 до 10

14.3 За оперативные действия приустранении аварий По факту от 1 до 10
14.4 Отсутствие жалоб со сторонысотрудников и родителей,замечаний со стороны

По факту От 1 до 5
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администрации14.5 Увеличение объёмавыполняемой работы(изготовлениедополнительногооборудования для проведенияпраздников и развлечений вдетском саду и на территории)

По факту От 1 до 5

14.6 Участие в конкурсах,соревнования,организованных для трудовыхколлективов (муниципальныйи региональный уровень)

По факту От 3 до 7

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
15. Для дворника, уборщика служебных помещений15.1 Качественная исвоевременная уборкатерритории, помещений всоответствии всемтребованиям СанПиН

Отсутствие замечаний по актамадминистративно-техническогоконтроля
3 балла

15.2 Срочные работы По факту от 1 до 1015.3 За интенсивность работы взимний и летний период(уборка снега, поливцветников, подрезка кустов,покос травы)

По факту От 1 до 5

15.4 Выполнение разовыхпоручений администрации По факту От 1 до 5
15.5 Отсутствие жалоб со сторонысотрудников и родителей,замечаний со стороныадминистрации

По факту От 1 до 5

15.6 Участие в конкурсах,соревнования,организованных для трудовыхколлективов (муниципальныйи региональный уровень)

По факту От 3 до 7

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
16. Для сторожа16.1 Отсутствие порчи (потери)имущества детского сада вовремя дежурства
Отсутствие замечаний по актамадминистративно-техническогоконтроля

3 балла

16.2 Своевременное реагированиена возникающие ЧС По факту от 1 до 10
16.3 Отсутствие жалоб со сторонысотрудников и родителей,замечаний со стороныадминистрации

От 1 до 5

16.4 Участие в конкурсах,соревнования,организованных для трудовыхколлективов (муниципальныйи региональный уровень)

По факту От 3 до 7

№п/п Показатели качества,интенсивности Индикатор критерия Баллы Примечание
17. Для электрика
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17.1 Оперативное и качественноевыполнение заявок наустранение техническихнеполадок

Отсутствие замечаний от 1 до 5

17.2 Сверхурочная работа приподготовке учреждения кновому учебному году
По факту от 1 до 10

17.3 Выполнение разовыхпоручений администрации По факту От 1 до 5
17.4 Участие в конкурсах,соревнования,организованных для трудовыхколлективов (муниципальныйи региональный уровень)

По факту От 3 до 7
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Приложение №2к Положению о распределении стимулирующей частифонда оплаты труда (премировании) работниковМБДОУ «Детский сад № 16»

Показатели, влияющие на уменьшение премии

№ Показатели %уменьшения
1 нарушение правил внутреннего трудового распорядка 10%
2 нарушение санитарно-эпидемиологических требований 20%
3 нарушение требований охраны труда, пожарнойбезопасности 50%

4 нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей 50%
5 нарушение работником педагогической этики, обоснованныхжалоб со стороны родителей и персонала (за невнимательноеи грубое отношение к детям)

50%

6 за детский травматизм по вине работника 70%
7 за халатное отношение к сохранности материально-технической базы 20%



Приложение № 6 
к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:
Профсоюзной организацией

ДНО:
1я МБДОУ «Детский сад № 16»
______ И. Ю. Дрягина

Е.А. КолтышежЧз^Дг^Да^^о 277 от «29» декабря 2025г.
«f/c -Л- 2025г. 'ДУ ,'1' *

ПОЛОЖЕНИЕ
О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 16»

Принято на общем собрании
трудового коллектива МБДОУ «Детский сад № 16» 
Протокол № 4 от 29 декабря 2025г.
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Порядок выплаты материальной помощи
1. Работникам может быть выплачена материальная помощь за счетсредств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда.
2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения,подтвержденное соответствующими документами – в размере до 50%должностного оклада;- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиямистихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства) - в размере до 50% должностного оклада;- обострение тяжелых или хронических заболеваний - в размере до 40%должностного оклада;- в целях социальной поддержки нуждающегося работника - в размередо 40% должностного оклада;- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей) -в размере до 50% должностного оклада.
3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникамматериальной помощи является личное заявление работника на имязаведующей дошкольного образовательного учреждения с указаниемпричины ходатайства о выплате материальной помощи с приложениемподтверждающих документов.
4. Решение о выплате материальной помощи принимается заведующейдошкольного образовательного учреждения.
5. Размер материальной помощи работникам устанавливаетсяиндивидуально в отношении каждого работника.
6. Выплата материальной помощи производится на основании приказазаведующей дошкольного образовательного учреждения.
7. Материальная помощь выплачивается сотруднику ДОУ с цельюматериальной поддержки и социальной защищенности в случаяхнепредвиденных семейных и других обстоятельств.



Приложение № 7 
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:
Профсоюзной организацией 
МБ ДОХ* «Детский сад № 16»

'Ж ДАЮ:
^щая МБДОУ «Детский сад № 16»

Е. А. Колты
______ И. Ю. Дрягина 

2025г.
«/0 » 20251?УолЭ^г^^№4з/'№ 2"77 от «29» декабря 2025г.

/7 / 4 а * г/сстл^ ,

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ПОЛУЧАЮЩИХ ДОПЛАТУ ЗА 

РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ И ТЯЖЕЛЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА И В 
УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ

Принято на общем собрании 
трудового коллектива
МБДОУ «Детский сад № 16» 
Протокол № 4 от 29 декабря 2025г.
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ПЕРЕЧЕНЬДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,ПОЛУЧАЮЩИХ ДОПЛАТУ ЗА РАБОТУВО ВРЕДНЫХ И ТЯЖЕЛЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА

№п/п Наименованиерабочего места Наименованиепрофессии Размер доплат(%)

1 Пищеблок Повар 12%

2 Пищеблок Кухонный рабочий 12%

3 Помещения детскогосада Уборщик служебныхпомещений 12%

4 Прачечная Рабочий по стирке иремонту одежды 12%
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ПЕРЕЧЕНЬПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ПОЛУЧАЮЩИХДОПЛАТУ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ,ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ

№п/п Наименование рабочегоместа Наименованиепрофессии Размер доплат(%)

1 Помещения детского сада Сторож 35% ночные
За работу с детьми, нуждающимися в психолого-педагогической помощи(работа с детьми логопедической группы с фонетико-фонематическим иобщим недоразвитием речи)

2 Кабинет учителя-логопеда Учитель-логопед 20%
3 Помещениелогопедической группы Воспитательлогопедическойгруппы

20%

4 Кабинет педагога-психолога Педагог-психолог 20%

5 Физкультурно-музыкальный зал Музыкальныйруководитель 20%(от 0,25 ставки)
6 Физкультурно-музыкальный зал Инструктор пофизической культуре 20%(от 0,25 ставки)
7 Помещениелогопедической группы Младшийвоспитательлогопедическойгруппы

15%



Приложение № 8 
к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:
Профсоюзной организацией 
М БДОУ «Детский сад № 16» S |р'омбииировднвдго

,АЮ:
1я МБ ДОУ «Детский сад № 16»
/____ И. Ю. Дрягина

Е. А. КолтышОаг_____ 2025г.
\\. \ ___ Ло' , s / _// _ _

«/У » 2025г. 8 от «09» января 2025г.

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ 

И ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 16»

Принято на общем собрании
трудового коллектива МБДОУ «Детский сад № 16» 
Протокол № 1 от 09 января 2025г.
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Соглашение заключено в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации и направлено на обеспечение стабильной иэффективной деятельности МБДОУ «Детский сад № 16» в области охранытруда.2. Настоящее Соглашение основывается на действующих нормах,содержащихся в Конституции РФ, Трудовом Кодексе РФ и иныхнормативных правовых актах.3. Сторонами настоящего Соглашения являются:- Администрация МБДОУ «Детский сад № 16»;- профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад № 16».
4.Стороны признают Соглашение основным документом социальногопартнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованныхдействий по вопросам, касающимся предмета Соглашения.
5.Предметом настоящего Соглашения являются дополнительные посравнению с законодательством положения по охране труда, повышенияквалификации и переобучения работников по организации условий охранытруда.6. Действие Соглашения распространяется на всех работников членовпрофсоюза МБДОУ «Детский сад № 16», которые уполномочилипрофсоюзную организацию представлять интересы работников (ТК РФ).
7.Стороны договорились в целях содействия развитию социальногопартнерства предоставлять возможность присутствия представителей сторонСоглашения на заседаниях при рассмотрении вопросов, связанных свыполнением Соглашения направлять друг другу полную и своевременнуюинформацию о своей деятельности по охране труда.
8.Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания,действует в течение трех лет до заключения нового Соглашения и не можетбыть отменено в одностороннем порядке. Стороны несут ответственностьза уклонение от участия в переговорах, нарушение и невыполнениеобязательств, принятых в соответствии с Соглашением, другиепротиворечивые действия (бездействия) в соответствии с законодательствомРФ.
9.Установление изменений условий труда и иных социально-экономических условий в МБДОУ «Детский сад № 16», предусмотренныхзаконодательством, осуществляется по согласованию с соответствующимпрофсоюзным комитетом.10. В случае реорганизации сторон Соглашения права и обязанностисторон по настоящему соглашению переходят к их правопреемникам.

II. АДМИНИСТРАЦИЯ МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД№ 16»
1.Обеспечивает своевременное введение в действие принимаемыхорганами государственной власти РФ и Свердловской области, органамиместного самоуправления законодательных и нормативных актов,
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определяющих улучшение условий охраны труда работников детского сада.
2.Обеспечивает:- своевременные медицинские осмотры;- физкультурные занятия в соответствии с нормами иправилами техники безопасности, согласно возрастным особенностямвоспитанников;- организацию прогулок с детьми;- организацию образовательного процесса с соблюдениеминструкции по организации охраны жизни и здоровья детей, работников.Способствует укреплению и развитию материально-технической базы.
3.Создает безопасные условия труда работников.5. Обеспечивает специальной одеждой и средствами индивидуальнойзащиты в соответствии с действующими типовыми инструкциями.6. Обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране труда,осуществляет контроль по охране труда.
7.В целях организации сотрудничества и социального партнерстваработников, детей, администрации, родителей создает совместный комитетпо охране труда, в состав которого входят на паритетных началахпредставитель администрации, профсоюзная организация и родители.
8.Рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасностижизнедеятельности работников детского сада и воспитанников, принимаетпрограммы практических мер по улучшению и оздоровлению условийобразовательного процесса.
9.Организует работу по созданию и обеспечению условийобразовательного процесса в соответствии с действующимзаконодательством по охране труда, не отраслевыми ведомственными,региональными нормативными документами, иными локальными актами иУставом МБДОУ «Детский сад № 16».10. Обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-техническихкоммуникаций, оборудования.
11. Организует своевременные, текущие осмотры, ремонт зданий,сооружений.
12. Назначает приказом ответственных лиц за охрану труда и пожарнуюбезопасность.13. Утверждает инструкции для работников по охране труда. Вустановленном порядке организует пересмотр инструкций.
14.Вносит на обсуждение Совета педагогов, производственныхсовещаний, общих собраний трудового коллектива, заседанийпрофорганизации вопросы организации работы по охране труда.
15.Осуществляет поощрение работников МБДОУ «Детский сад № 16» заактивную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасныхусловий образовательного процесса, за снижение заболеваемости.
16.Привлекает к дисциплинарной ответственности ответственных лиц,виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охранетруда.
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17. Проводит профилактическую работу по предупреждениютравматизма и снижению заболеваемости работников и воспитанников.
18. Контролирует своевременное проведение диспансеризацииработников.
20. Способствует работе комиссии по приемке образовательногоучреждения к новому учебному году.
21.Обеспечивает выполнение директивных и нормативных документовпо охране труда предписаний государственного надзора и инспектора поохране труда.
22.Заключает и организует совместно с профсоюзной организациейвыполнение соглашений по охране труда.
23.Подводит итоги выполнения Соглашения по охране труда один раз вгод.
24.Проводит вводный инструктаж по охране труда с вновьпоступившими на работу лицами.
25.Планирует в установленном порядке периодическое обучениеработников МБДОУ «Детский сад №16» по вопросам обеспечениябезопасности жизнедеятельности на курсах и семинарах.25. Обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работников,воспитанников с учетом психофизического развития, организуетоптимальные режимы труда и отдыха.26. Запрещает проведение образовательного процесса при наличииопасных условий для здоровья воспитанников, работников.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИРАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Стороны пришли к соглашению, что:

1.Работники имеют право на обучение, подготовку, переподготовку иповышение квалификации по охране труда и технике безопасности.
2.Необходимость подготовки, переподготовки, повышениеквалификации определяет работодатель (ТК РФ).
3.Формы подготовки, переподготовки определяются работодателем сучетом мнения профсоюзной организации на каждый календарный год сучетом перспектив развития МБДОУ «Детский сад № 16».
IV.ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХОРГАНОВ
Стороны согласились в том, что администрация детского сада обязана:1. Соблюдать права и гарантии деятельности профорганизации всоответствии с действующим законодательством по охране труда, ЗакономРФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».2. Предоставлять профкому МБДОУ «Детский сад № 16» по их запросуинформацию, сведения и разъяснения по вопросам охраны труда.
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V.ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТМБДОУ «ДЕТСКИЙ САД№ 16»
1. Своевременно информирует о нормативных актах, затрагивающихвопросы охраны труда.2. Осуществляют профсоюзный контроль соблюдения условий, норм,охраны труда и техники безопасности, выполнением коллективного договора,настоящего Соглашения в МБДОУ «Детский сад № 16».
3.Проводит учебу и консультации профактива по вопросам охраны труда.
4.Содействует оздоровлению работников.
5.Представляет и защищает интересы работников по специально-трудовым вопросам и охране труда.Предоставляет во взаимоотношениях с работодателем интересыработников.6. Участвует в работе комиссий по охране труда.
7.Принимает участие в разработке перспективных и текущих плановработы, в разработке инструкций по охране труда для работников,согласовывает инструкции по охране труда.
8.Проводит анализ травматизма и заболеваемости.
9.Участвует в разработке и реализации мероприятий по снижениюзаболеваемости.10. Представляет совместно с профсоюзными органами интересыработников, совместно с администрацией, комиссией по охране труда,включая участие в расследовании несчастных случаев.

VI. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ
1.Двухсторонняя комиссия рассматривает ход выполнения Соглашенияодин раз в год и информирует.
2.Стороны пришли к договоренности, что в период действия настоящегоСоглашения, возникающие конфликты и разногласия принимаются крассмотрению в недельный срок.3. Каждая из сторон в соответствии с законодательством несетответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение иненадлежащее выполнение обязательств, принятых в соответствии сСоглашением.4. В период действия настоящего Соглашения стороны обязуются соблюдатьустановленный законодательством порядок разрешения коллективных ииндивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устраненияпричин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.5. Стороны Соглашения обмениваются письменной информацией овыполнении взятых на себя обязательств при подведении итогов.6. Контроль выполнения данного Соглашения возлагается на администрациюМБДОУ«Детский сад№16» и председателя профсоюзного комитета.
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ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, 
СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, 

СМЫВАЮЩИМИ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ

Принято на общем собрании 
трудового коллектива
МБДОУ «Детский сад № 16» 
Протокол № 4 от 29 декабря 2025г.
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ПЕРЕЧЕНЬбесплатной выдачи СИЗ работникам МБДОУ "Детский сад № 16», занятых наработах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением

№№п/п Профессияилидолжность
Наименование средств индивидуальной защиты Норма выда-чина год (ед,комплекты)

1 2 3 4
1 Заведующийхозяйством Халат для защиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий 1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар2 Рабочий покомплексномуобслужива-нию иремонтузданий

Костюм для защиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий 1 шт.
Сапоги резиновые 1 параПерчатки с полимерным покрытием 6 парПерчатки резиновые или из полимерныхматериалов 12 пар
Средство индивидуальной защиты органовдыхания фильтрующее До износа

3 Кастелянша Костюм для защиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий или 1 шт.
Халат для защиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий 1 комплект

4 Уборщикслужебныхпомещений
Халат для защиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий 1 шт.
Перчатки с полимерным покрытием 6 парПерчатки резиновые или из полимерныхматериалов 12 пар

5 Повар Халат для защиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий 1 шт.
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт.Нарукавники из полимерных материалов До износа6 Кухонныйрабочий Халат для защиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий или 1 шт.
Нарукавники из полимерных материалов До износаПерчатки резиновые или из полимерныхматериалов 6 пар
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт.7 Кладовщик Халат для защиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий или 1 шт.
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар8 Сторож Халат для защиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий 1 шт.
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
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ПЕРЕЧЕНЬбесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средствработникам МБДОУ «Детский сад № 16»

Профессия или должность Наименование работ ипроизводственных факторов Норма выдачи на1 работника вмесяц1 2 3Воспитатель,Младший воспитательИнструктор по физической куль-туре,Повар,Кухонный рабочий,Рабочий по стирке и ремонтуспец одежды,Кастелянша,Кладовщик,Дворник,Рабочий по комплексномуобслуживанию и ремонту зданий,Уборщик служебных помещений

Работы, связанные слегкосмываемыми загрязнениями 200 г. (мылотуалетное) или250 мл (жидкиемоющие средства вдозирующихустройствах)

ПримечаниеСмывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованнымипо истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующеммесяце при соблюдении их срока годности.Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числеиностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствиягосударственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или)сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующимзаконодательством.Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющихдекларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларациюо соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, недопускается.Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующиеусловиям труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договореработника или в локальном нормативном акте работодателя, доводятся до сведенияработника в письменной или электронной форме способом, позволяющим подтвердитьознакомление работника с указанными нормами.При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель обязанинформировать работников о правилах их применения.Работник обязан применять по назначению смывающие и (или) обезвреживающиесредства, выданные ему в установленном порядке.Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется сучетом результатов проведения специальной оценки условий труда.
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Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств,расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может осуществляться посредствомприменения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовыхпомещениях. Пополнение или замена емкостей, содержащих смывающие и (или)обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств.Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачейработникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки.Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средствисчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроковгодности, указанных производителем.Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средствработодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникамсмывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами, заорганизацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранениесмывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на работодателя.



Приложение № 10 
к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:
Профсоюзной организацией №мбинироМяного^ 

к вида №16” к

. А. Колтыше:

;АЮ:
1я МБДОУ «Детский сад № 16»
______ И. Ю. Дрягина

2025г.
«<ЛС » 2025г. 216 от «06» октября 2025г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ И РЕАЛИЗАЦИИ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 16»

Принято на общем собрании
трудового коллектива МБДОУ «Детский сад № 16» 
Протокол № 3 от 01 октября 2025г.
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1. Общие положения
1.1 Комиссия по заключению и реализации Коллективного договораМБДОУ «Детский сад № 16» (далее - Комиссия) является постояннодействующим органом системы социального партнерства в сфереобразования, созданным сторонами.Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ,федеральными и областными законами, Отраслевым соглашением поучреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерствапросвещения Российской Федерации, Соглашением между ПравительствомСвердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области иСвердловским областным союзом промышленников и предпринимателей,Соглашением между Министерством образования Свердловской области иСвердловской областной организацией Профсоюза работников народногообразования и науки Российской Федерации, Соглашением междуадминистрацией муниципального округа Дегтярск Свердловской области,Управлением образования муниципального округа Дегтярск Свердловскойобласти и Ревдинской городской организацией Профсоюза.1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принциповравноправия сторон, полномочности их представителей, в количестве не менее2 человек с каждой стороны из числа руководителей и Профсоюза.

2. Цели и задачи Комиссии
2.1. Основными целями Комиссии являются:- регулирование социально-трудовых отношений в МБДОУ «Детскийсад № 16»;- развитие системы социального партнерства;- содействие урегулированию коллективных трудовых споров в МБДОУ«Детский сад № 16».2.2. Основными задачами Комиссии являются:- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализацииКоллективного договора;- контроль за выполнением Коллективного договора- оказание содействия при разработке и заключении коллективныхдоговоров, регулирующих социально-трудовые отношения в сфереобразования;- недопущение ухудшения условий труда и нарушения социальныхгарантии работников МБДОУ «Детский сад № 16», установленныхзаконодательством о труде, федеральным и региональным соглашениями поМБДОУ «Детский сад № 16»;- изучение нормативных правовых актов, связанных с социально-трудовыми отношениями;- изучение практики работы по заключению и реализацииколлективных договоров в МБДОУ «Детский сад № 16»;
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- согласование мнений сторон при необходимости внесения поправок,изменений, дополнений в действующий Коллективный договор;- подготовка Коллективного договора на следующий срок.
3. Права Комиссии

3.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе:- координировать совместные действия сторон по урегулированиюсоциально-трудовых отношений и разногласий сторон, предотвращениюколлективных трудовых споров в МБДОУ «Детский сад № 16»;- контролировать ход выполнения Коллективного договора;- вносить предложения о привлечении в установленном порядке кответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий пореализации Коллективного договора и решений Комиссии.
4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии сутвержденным планом работы, регламентом, и с учетом необходимостиоперативного решения возникающих неотложных вопросов.4.2. Для рассмотрения конкретных вопросов, возникающих в ходевыполнения Коллективного договора, а также осуществления постояннойсвязи с территориальными органами социального партнерства Комиссияобразует постоянные и временные рабочие группы из представителей сторон.4.3. В заседаниях Комиссии и рабочих групп могут участвоватьдолжностные лица и специалисты органов исполнительной власти, эксперты,представители профсоюзных органов, не входящие в состав Комиссии.4.4. Работу Комиссии организуют два сопредседателя Комиссии,избираемые ее членами от каждой из сторон.Комиссия на каждом заседании утверждает секретаря. СекретарьКомиссии ведет протоколы заседании, иные связанные с работой Комиссииматериалы.4.5. Сопредседатели Комиссии обеспечивают взаимодействие идостижение согласия сторон при выработке совместных решении и ихреализации.4.6. Если в ходе переговоров стороны не смогли прийти к согласию поотдельным вопросам, составляется протокол разногласий.4.7. Урегулирование разногласий в ходе переговоров производится всоответствии с действующим законодательством.
5. Срок полномочий Комиссии

5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действияКоллективного договора.
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